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RESUMO

Introducio: o ambiente laboral portuario ¢ notoriamente conhecido como um local que
oferece diversificados riscos a saude dos trabalhadores. Objetivo: propor um programa de
promocao da satude direcionado aos trabalhadores portudrios avulsos. Método: trata-se de
um programa de promogdo da saude elaborado com base em achados de estudos transver-
sais prévios e na observacado da rotina laboral do porto além de conversas informais com os
trabalhadores e colaboradores do Orgdo de Gestido de Mo de Obra do Porto do Rio Grande/
RS. O modelo a ser seguido foi adaptado de O’Donnell (2013) e abrangeu as seguintes eta-
pas: pactuacdo com os gestores, sensibilizagdo, proposicdo de mudancga do estilo de vida,
proposi¢do de ambiente favoravel e avaliacdo. Resultados: foram estabelecidos 3 gestores e
uma equipe de promogdo da satide a fim de sensibilizar os trabalhadores portuarios e propor
mudangas benéficas no estilo de vida, estimulando o desenvolvimento de um ambiente labo-
ral mais favoravel e, ao final de 12 meses de implementagio, avaliar o impacto desse progra-
ma. Conclusio: ressalta-se a relevancia da implementagdo e manutencdo deste programa a
fim de propor uma nova concepgao a respeito do autocuidado com a satide dos trabalhadores
propiciando maior qualidade de vida no trabalho.

ABSTRACT

Introduction: it is well known that the port work environment offers various risks to worke-
rs’ health. Objective: the aim of the present article was to propose a health promotion pro-
gram directed at casual dock workers. Method: this is a health promotion program based on
findings of previous cross-sectional studies and observation of the port work routine, as well
as informal conversations with workers and collaborators of the Labor Management Depart-
ment for Casual Port Work of the Port of Rio Grande (OGMO/Rio Grande). The adopted
model was adapted from O’Donnell (2013) and included the following steps: management
agreement, raising awareness, lifestyle change proposal, proposal of favorable environment,
and evaluation. Results: three managers and a health promotion team were established to
raise awareness among dock workers and propose beneficial lifestyle changes, incentivizing
the development of a more favorable working environment. At the end of 12 months of
implementation, the program’s impact was evaluated. Conclusion: the results highlight the
importance of implementing and maintaining this program to propose a new way of concei-
ving self-care relative to workers’ health, providing higher quality of life at work.
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INTRODUCAO

E crescente a pratica de implantagio de
programas de promocgao da saude (PPSs) nos ambientes
laborais em vista da sobrecarga multifatorial a que
os trabalhadores sdo submetidos. Sob a visdo do
campo da saude, os PPSs sdo extremamente uteis
para o avango do conhecimento, consciéncia do
risco ¢ melhoria no estado de saude da populagao-
alvo, reduzindo a incidéncia de agravos e os custos
com a saude. Gestores com visao empreendedora
ja perceberam ha algum tempo que colaboradores
saudaveis e com qualidade de vida no trabalho
aumentam significativamente a produtividade da
empresa ¢ desenvolvem suas atividades com maior
motivagao.!

E importante ter claro que a promogdo da
saude ¢ um processo que demanda capacitagdo da
comunidade a fim de que esteja apta a atuar diretamente
na melhoria da sua propria qualidade de vida e
saude. Trata-se de uma responsabilidade multipla
que deve envolver acdes dos gestores, capacitagao
e desenvolvimento de habilidades individuais e
coletivas, além de parcerias intersetoriais na definigao
de prioridades, planejamento e implementacdo de
estratégias que promovam a saude.’

O ambiente laboral portuario ¢ descrito
pelos trabalhadores como um local perigoso devido
a falta de organizacdo do trabalho e as condigdes
heterogéneas sob as quais ¢ realizado cotidianamente.
Sao reconhecidos diversos riscos como a queda
de objetos suspensos, ruidos e intempéries, além
do levantamento manual de cargas e dos ternos de
trabalhadores com componentes em numero abaixo
do ideal.’ Ademais, caracteristicas como o manejo de
cargas pesadas, o constante ato de caminhar, subir e
descer rampas independente das condi¢des climaticas,
além de amarrar mercadorias em espagos restritos
e atracar navios, associada a auséncia de vinculo
empregaticio em um regime de trabalho baseado em
escalacdes por turnos, tornam sui generis 0 ambiente
laboral portuario.

Embora a literatura seja escassa com relagdo
a saude do trabalhador portuario, observa-se alguns
achados preocupantes. Aproximadamente 43% dos
trabalhadores portuarios avulsos (TPAs) relatam que
seus colegas ja trabalharam sob o efeito de drogas
sendo o dlcool (94,7%) e a maconha (77,3%) os
mais utilizados.* Ja em 2008, outro estudo observou
uma prevaléncia de atividade fisica de 80,5%, mas,
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ainda assim, 68,9% dos trabalhadores apresentou
sobrepeso/obesidade.’ Ainda em 2008, 93,5% dos
TPAs reconheceram a existéncia de diversos riscos
a sua saude no trabalho, como levantamento manual
de carga, escada de acesso as embarcagodes, ganho
por produtividade e queda de objetos suspensos.® As
doencas relacionadas ao trabalho mais referidas pelos
TPAs foram disturbios osteomusculares (71,9%) e
transtornos mentais (41,5%).6

Outro estudo ainda aponta que os TPAs
identificaram influéncia negativa do trabalho para
comprometimentos respiratdrios, auditivos, regulacao
do sono e manutencdo de habitos alimentares
saudaveis.” Ja em 2016, encontrou-se 70,4% dos
TPAs com sobrepeso e/ou obesidade e 37,4% com
distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho,
sendo a regiao lombar a mais afetada.?

Tendo em vista os achados sobre a populacao-
alvo deste estudo, a proposta do PPS direcionada
aos TPAs pretende discutir e orientar a respeito de
uma metodologia e logistica factiveis para promover
saude diante dessa realidade laboral. Espera-se que a
implementagao desse PPS proporcione a médio prazo
uma mudanga na cultura do autocuidado, bem como
no ambito da educacdo em saude entre essa classe de
trabalhadores.

METODO

Devido a uma privilegiada e estratégica
localizagdo geografica, o municipio do Rio Grande
(32°2°06” S 52° 5° 56” O) possui 0 Unico porto
maritimo do Estado do Rio Grande do Sul, o qual
também ¢ considerado um dos mais importantes do
pais, tendo em vista o grande fluxo de navios oriundos
das mais variadas partes do mundo e do proprio Brasil.

A populagdo-alvo deste estudo ¢ composta
por TPAs, os quais sdo distribuidos em 6 categorias:
estivadores, capatazia, conferentes de cargas, vigias,
blocos e consertadores. No ambiente portudrio, toda
e qualquer movimentacao de mercadorias ¢ realizada
por esses trabalhadores, os quais sdo intermediados
pelo Orgdo de Gestdo de Mao de Obra (OGMO) para
prestar servicos — de forma eventual e sem vinculo
empregaticio — as empresas que operam nos portos.

As atividades portudrias ocorrem
ininterruptamente durante as 24 horas do dia, logo,
existem 4 turnos de trabalho que oferecem ao longo
do dia e da noite diferentes tipos de servigo de acordo
com a demanda dos navios que atracam no porto. O

Rev. Interdisciplin. Promog. Satide - RIPS, Santa Cruz do Sul, 2(1):29-39, jan/mar. 2019  ISSN: 2595-3664

30



PROMOGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR PORTUARIO

regime de trabalho portuario ¢ baseado em um sistema
de rodizio, o qual ndo permite ao TPA executar
consecutivas vezes a mesma fungdo, oportunizando
a todos os trabalhadores capacitados para aquela
funcdo, realizarem-na periodicamente conforme a
demanda de servigo. Existem também alguns tipos
de trabalhos que sdo mais disputados que outros,
pois sdo mais rentaveis financeiramente. Também ha
tarefas pouco frequentes, ou ainda, outras tarefas em
que muitos TPAs possuem capacitacdo para executar,
diminuindo a regularidade com que os trabalhadores
sao escalados para essa fungdo nesse sistema de
rodizio de trabalho. No entanto, ¢ importante ressaltar
que o TPA ¢ livre para optar se realizara o tipo de
trabalho para o qual foi escalado, podendo recusar o
servico e ficar a espera de ser chamado novamente.
Essa logistica peculiar de trabalho torna o ambiente
laboral portuério atipico e complexo.

Estima-se que, aproximadamente, 970 TPAs
poderdo ser beneficiados com a proposta do PPS, de
acordo com o numero de trabalhadores registrados no
OGMO no momento do estudo. O intuito ¢ que este
PPS seja dinamico, podendo acolher novos integrantes
a qualquer momento, pois o trabalhador sera livre para
optar por sua adesdo ao programa. No entanto, para
fins de avaliacdo ao final dos 12 meses, sera calculada
uma amostra aleatdria de TPAs, a partir do nimero
de interessados em compor o PPS e respeitando-se a
proporcionalidade de acordo com cada categoria de
trabalhador.

Os PPSs e melhoria da qualidade de vida
costumam ser abrangentes, exigindo uma analise
prévia da situacdo atual de determinada populagao
a fim de identificar a problematica — e por isso sdo
bem-vindos em conjunto a estudos transversais —
para entdo, baseados nessa analise, identificar os
pontos que necessitam de intervengdo.’ Sendo assim,
este PPS baseou-se em estudos transversais prévios
realizados com TPAs,*® bem como na observagao da
rotina laboral no porto e em conversas informais com
os TPAs e colaboradores do Orgio de Gestio de Mo
de Obra do Porto do Rio Grande (OGMO/RG).

Ressalta-se que existem distintos modelos de
PPSs com caracteristicas e objetivos semelhantes,
salvo certas particularidades do objeto de estudo.!®!?
Entretanto, como o ambiente portudrio ¢ singular,
o PPS proposto necessita seguir uma metodologia
flexivel e especifica para a viabilidade e o sucesso em
sua implantagdo. Para tanto, o modelo a ser seguido

foi adaptado de O’Donnell,'? visto que se mostrou
mais complacente as condi¢des de trabalho portuarias,
e ira abranger as seguintes etapas: pactua¢ao com o0s
gestores, sensibilizagdo, proposi¢do de mudanca do
estilo de vida, proposicdo de ambiente favoravel,
avaliacao.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Pactuacao com os Gestores

Nesta fase faz-se necessdria uma reunido a
fim de estabelecer o primeiro contato com os gestores
do OGMO a fim de conscientiza-los da situagao
atual de saude dos TPAs a partir dos estudos prévios.
Essa pactuacdo ¢ de extrema importancia, visto
que os gestores representam o ponto de referéncia
do programa para os trabalhadores;" dessa forma,
serdo sugeridos trés gestores principais: um membro
do OGMO representado pela assistente social, um
membro representante dos sindicatos dos TPAs e
um membro externo ao porto, representado pela
pesquisadora principal deste estudo. A partir de
entdo, serao discutidos pontos importantes para a
viabilizagdo do programa visando identificar os atores
que serao responsaveis por auxiliar ponto a ponto o
PPS.

A assistente social, a assistente de treinamento
e capacitacdo dos trabalhadores e, a equipe de
seguranca do trabalho sdao pontos-chave nesse
processo. Contudo, também pretende-se solicitar
apoio a médica do trabalho do OGMO a fim de
que oriente e incentive os trabalhadores acerca dos
beneficios da adesdo ao programa e do autocuidado
com a saude.

De uma forma bem objetiva, ¢ preciso ter a
consciéncia de que, atualmente, o porto nao oferece
a estrutura fisica completa que sera necessaria para o
programa proposto. Para tanto, € preciso a pactuagao
e a identificacdo de parcerias que viabilizem
financeiramente essa proposta. Tal processo serd
realizado em conjunto pelos trés gestores principais
deste programa a fim de decidir as melhores opgdes
estratégicas. Ressalta-se a importancia de se ter
um comportamento ético e transparente com oS
colaboradores assegurando a privacidade dos achados
do estudo e oferecendo confianca e credibilidade.
Dessa forma, ¢ possivel maior adesdao de todos os
envolvidos no processo, fato de extrema relevancia
para o sucesso do PPS."
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Sabe-se que o OGMO ¢ responsavel por gerir
a mao de obra portudria, mas os TPAs sdo avulsos,
nao possuindo vinculo empregaticio. Se estivéssemos
nos referindo a pessoas vinculadas a uma empresa,
por exemplo, a partir do momento que houvesse
uma politica referente a um PPS na empresa, haveria
maior probabilidade de participacao dos sujeitos, pois
os colaboradores se sentiriam no dever de aderir ao
programa. Tendo em vista tais caracteristicas, sera
necessario estabelecer um vinculo com os sindicatos
dos TPAs para que seja possivel sensibilizé-los sobre
a importancia desse programa para a saude dos
trabalhadores e consequente manutencdo do quadro
de TPAs ativos e saudaveis no trabalho.

Sensibilizacao

A falta de conhecimento sobre sua situacao de
saude impede o individuo de manté-la sob controle e
obter um acompanhamento adequado.'® Dessa forma,
¢ necessario que haja foco na educacdo em saude
abordando o que caracteriza os processos algicos e
quais suas consequéncias de maneira clara e de acordo
com a realidade do trabalhador. O autoconhecimento
sobre a doenca ¢ a base para se atingir a pratica correta
do autocuidado assim como a participacao efetiva, o
comprometimento com o tratamento e a mudanga no
comportamento.'®!”

Assim, nesta etapa ¢ proposta uma roda de
conversa com os TPAs para expor os agravos avaliados
em estudos prévios e algumas formas de ameniza-los
no cotidiano laboral, pois, na perspectiva de Paulo
Freire,' o ser humano ndo pode ser compreendido
fora do seu contexto; ele ¢ o sujeito da sua propria
formacdo e se desenvolve por meio da continua
reflexdo sobre o seu lugar no mundo, sobre a sua
realidade.

Para o processo de sensibilizacdo, diferentes
metodologias sdo propostas, sendo realizada
divulgacdo do PPS no site do OGMO e no Boca
de Ferro, jornal com emissdo bimestral e ampla
circulacao impressa pela area portuaria do Rio Grande.
Além disso, ja foram realizadas diversas palestras
em distintos anos na SIPATP (Semana Interna de
Preven¢dao de Acidentes no Trabalho Portuério)
evento este organizado pelo Servigo Especializado em
Seguranca e Saude no Trabalho Portudrio (SESSTP).
Além disso, ¢ proposta a exposi¢ao de pdsteres no
mural do OGMO e dos galpdes de chamada de cada
categoria de trabalhadores, pois se tratam de locais

com frequente circulagdo dos TPAs. Os galpoes de
chamada sdo grandes saldes onde ocorre a convocagao
dos trabalhadores a cada turno de servico, sendo que
cada categoria possui seu galpdo separadamente e
os TPAs tem por costume permanecer nesses locais
quando nao estdo em periodo de trabalho, seja para
conversar, jogar sinuca ou mesmo assistir televisao,
logo, também se trata de um lugar estratégico para
divulgacao.

Ademais, os presidentes dos sindicatos de
cada categoria serdo contatados, informados a respeito
do PPS e solicitado apoio para conscientizacao dos
trabalhadores, visto que sdo realizadas reunides
periodicas das categorias e os sindicatos possuem
grande poder de influéncia no meio laboral portuério.
Os primeiros sindicatos portuarios brasileiros
eram conhecidos como Ligas Portudrias, e foram
contemporaneos a Abertura dos Portos em 1808; desde
entdo, os sindicatos das categorias de trabalhadores
portuérios foram crescendo e assumindo forca nas
decisdes. No porto do Rio Grande, o sindicato da
estiva foi o primeiro a ser formado, em 1931, e o
quarto da categoria no Brasil. Foi fundado no intuito
de representar, defender, unificar e reivindicar os
direitos dos trabalhadores que labutavam no interior
do Porto do Rio Grande, época em que eram escalados
aleatoriamente por empresas que operacionalizavam
os servigos de importacao e exportacdo de diversos
produtos, escalagdes essas a critério dos empregadores,
sem compromissos com normas preestabelecidas
entre capital e trabalho.!*?

Apo6s a etapa de sensibilizagdo das partes
envolvidas no PPS, serd necessario explorar as formas
de sugerir mudanga no estilo de vida, bem como
propor um ambiente favoravel.

Proposicao de Mudanca do Estilo de Vida

Alterar o estilo de vida ¢ uma tarefa ardua e que
requer empenho do proprio individuo. Quase sempre
acompanhada de muita resisténcia, a manutencao
dos novos habitos torna-se um processo bastante
complexo. No entanto, a educagdo em saude ¢ uma
alternativa fundamental para conduzir os sujeitos a
essas mudangas seja com a finalidade de promocao da
saude e/ou prevencao de fatores de risco. A adogao de
um estilo de vida saudavel tem o potencial de melhorar
a qualidade de vida das pessoas € ndo apenas amenizar
agravos. Entretanto, o que se observa na maioria das
vezes ¢ um estilo de vida inadequado pautado em
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maus habitos nos diversos ambitos do cotidiano do
individuo. A modificacdo de habitos ja solidificados
normalmente ndo costuma ser um processo
simples; para tanto, ¢ preciso comprometimento e
disciplina para que possam ser percebidos resultados
significativos a médio e longo prazos. Cada tipo de
trabalho apresenta particularidades que, juntamente
as caracteristicas dos trabalhadores, serdo fatores
determinantes para a estimativa de tempo necessario
a percepc¢do de resultados.?!

Empresas americanas revelam reduzir
o absenteismo e queixas por incapacidade,
economizando em torno de 25 milhdes de dolares
com a implantagdo de PPS do trabalhador em um
periodo de aproximadamente 4 anos.??> Algumas ainda
apostam na recompensa para obter opgdes saudaveis
que alteram o estilo de vida chegando a atingir taxa de
adesdo de 90% de seus colaboradores encorajados a
manter bons habitos devido a motivagdo e recompensa
oferecidas.® A literatura ainda revela que a adesdo
a pratica de atividade fisica, por exemplo, sofre
influéncia de diversos fatores como experiéncias
anteriores na pratica esportiva, apoio do conjuge e/ou
familiares,?* aconselhamento médico,” conveniéncia
do local de exercitar-se* ¢ disponibilidade de tempo.?’

Em vistados diferentes agravos e dos principais
fatores de risco a satde identificados em estudos
com TPAs, além de observagdes da pesquisadora e
conversas informais com os trabalhadores, ¢ possivel
nortear quais areas de abordagem precisam de um
enfoque especial no PPS. De forma que seja possivel
abranger alguns pontos, sera necessario estabelecer
parcerias, visto que a estrutura fisica basica requer
meios que o porto ndo dispde, além de eleger uma
equipe de promocao da satde que oferega suporte
ao programa. Para tanto, pretende-se propor aos
sindicatos um convénio com duas academias em
pontos distintos da cidade a fim de viabilizar o acesso
dos individuos tanto em vista da localizagdo quanto
de questdes financeiras.

Considerando a composicdo da equipe
de promogdao da satde, serdo necessarios sete
profissionais: um médico, um educador fisico, um
nutricionista, um fisioterapeuta, um psicélogo, um
assistente social e um profissional da seguranca do
trabalho. Sob orientacdo e cuidado desses profissionais
acompanhando o individuo e fornecendo suporte,
acredita-se que sera um estimulo maior a persisténcia
no autocuidado com a saude.

As atribuigdoes do médico serdo voltadas
a avaliagao das condigdes clinicas do TPA para a
realizagdo de atividades fisicas especificas; ja o
educador fisico deverd orientar a pratica correta
dos exercicios bem como a carga a ser utilizada e o
programa mais adequado a cada um dos trabalhadores,
uma vez que os TPAs realizam muitas atividades
de forma inadequada durante a jornada de trabalho
e, devido a isso desenvolvem intmeros processos
dolorosos. O nutricionista serd incumbido de elaborar
uma dieta saudavel e fornecer recomendagdes de
alimentos saudaveis e condizentes com a realidade de
trabalho em turnos descompensados; ja o fisioterapeuta
precisara atuar mais efetivamente no dia a dia de
trabalho no porto, orientando e supervisionando
a forma de execucdo do servigo com relagdo as
questdes ergondmicas no trabalho, procurando indicar
a maneira correta de se realizar determinadas tarefas
sem prejudicar articulagdes, musculos e segmentos
corporais como um todo. O psicdlogo sera responsavel
pelo constante suporte, aconselhamento e incentivo
dos TPAs a manterem-se ativos no programa apesar
dos contratempos ¢ dificuldades presentes na rotina
desses trabalhadores, sendo, também, coadjuvante nas
acoOes da assistente social em prol dos trabalhadores
e suas particularidades cotidianas; enquanto o
profissional da seguranc¢a do trabalho tera por funcao,
juntamente a sua equipe, intensificar o controle dos
cuidados laborais que os TPAs deveriam atentar com
rigorosidade a fim de evitar os altos indices de lesdes
acidentais no trabalho.

Sob o enfoque do estresse, além da atividade
fisica, sabe-se que a sociabilizagdo apresenta bons
resultados e mostra-se uma pratica factivel ao meio
laboral em questdo. Para tanto, além da assisténcia
psicoldgica, serdo propostas pela assistente social
do OGMO atividades que visem aproximar o TPA e
suas familias do ambiente portuario fora dos horarios
de trabalho. A literatura apresenta distintos métodos
para alivio e controle do estresse como musicoterapia,
yoga, exercicios fisicos, terapias alternativas,
sociabilizacdo e dindmicas em grupo para reflexao
acerca de mudangas no comportamento.?®* Porém,
acredita-se que nem todas teriam boa aceitacdo em
vista do perfil do publico-alvo e de experiéncias
anteriores da assistente social do OGMO, portanto,
optou-se pela pratica de atividade fisica regular ¢ a
sociabilizacdo com possibilidade de inser¢ao das
dindmicas em grupos coordenadas pelo psicologo,
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membro da equipe do PPS.

Um estudo aponta que o ambiente portuario
possui predile¢do a utilizacao de drogas licitas e ilicitas
revelando altos indices de consumo de maconha e
bebida alcoolica.* Em vista desses riscos a saude do
trabalhador, o Porto do Rio Grande ja tem solidificado
um projeto elaborado pela assistente social conhecido
como “Atraque no verde, escale-se nessa ideia”,
visando a prevencao ao uso de drogas no trabalho e
na familia. Contudo, percebe-se a importancia de um
psicélogo como coadjuvante, a fim de que os projetos
ja existentes se tornem mais efetivos e o PPS proposto
alcance resultados satisfatorios.

Muitaspropostasdiferenciadasjasaorealizadas
pelo OGMO como eventos de confraternizagao
juntamente a SIPATP com sorteio de prémios, projetos
de prevencao ao uso de drogas, eventos para cortes
de cabelo gratuito, palestras de diferente profissionais
com enfoque na saide e na educacdo, aferi¢dao da
pressao arterial e verificagao da glicemia, bem como
visitacdo dos filhos dos TPAs as dependéncias do
porto e, oficinas de trabalhos manuais para as esposas
dos trabalhadores. Todas essas propostas de iniciativa
da equipe do OGMO foram criadas com o objetivo
de manter o trabalhador e sua familia vinculados ao
seu ambiente de trabalho de forma positiva buscando
aliar esses momentos a sociabiliza¢ao, conhecimento
e cuidados com a saude.

Porém, a ideia seria ampliar esses eventos
com campeonatos de esportes entre os trabalhadores
de forma que estimulasse a pratica do exercicio fisico
simultaneamente com a sociabiliza¢do, trazendo a
familia para interagir com seu ambiente de trabalho
cada vez mais e realizando dindmicas de grupo a fim
de integrar as familias, os TPAs e o ambiente laboral.
Além disso, eventos com praticas de saude, trazendo
profissionais de diversas areas para divulgar cuidados
com a saude bucal, com a postura e ergonomia nas
tarefas do dia a dia, massagens e acupuntura, por
exemplo, poderiam ser incorporados na proposta
de um evento voltado a satde que fosse organizado
anualmente, da mesma forma que a SIPATP traz
profissionais para orientar praticas no trabalho.
Dessa forma seriam fixados dois eventos de grande
propor¢ao por ano com enfoques distintos, mas
objetivos comuns.

Proposi¢ao de Ambiente Favoravel
Um ambiente laboral favoravel traduz-se

essencialmente em um meio saudavel e adaptado as
necessidades dos trabalhadores e as caracteristicas
especificas que determinado trabalho exige. Ha
evidéncias de que os locais de trabalho, na maioria
das vezes, ainda tendem a constituir-se de ambientes
sedentarios, que nao incentivam bons habitos e
possuem facil acesso a alimentos de baixo valor
nutritivo.’® Vantagens atribuidas a um ambiente de
trabalho favoravel sdo a manutencdo da boa saude
de seus colaboradores, satisfacdo e disposi¢ao do
trabalhador, melhoria dos indices de produtividade da
empresa e resultados mais sustentaveis.?!*? Programas
com intervencao social e de saide como promogao de
atividades de lazer extensiveis a familiares ou mesmo
acesso facilitado a educacgao e aos cuidados de saude
produzem ainda melhores frutos.??33

Para esta fase, pretende-se definir com a
equipe de promogao da satide meios que possibilitem
um ambiente laboral mais saudavel aos trabalhadores.
Dadas as caracteristicas do publico-alvo, sera
necessario grande suporte da equipe de seguranga no
trabalho, ampliando a fiscalizagdo, principalmente
quanto ao uso de equipamentos de protecao individual
(EPIs), visando a seguranca do TPA na tentativa de
reduzir o expressivo numero de lesdes acidentais no
trabalho. De fato, sabe-se que o ambiente portuario
agrega riscos heterogéneos e dinamicos para
acidentes de trabalho sobretudo relacionados a queda
do TPA e de cargas suspensas e, ao atropelamento do
trabalhador por empilhadeiras ou retroescavadeiras
em sua maioria.**

Também pontua-se a necessidade imediata
de um ambulatorio de urgéncia equipado e com
profissionais capacitados para prestar um atendimento
inicial aos trabalhadores, pois muitas vezes as
ambulancias do municipio encontram-se em outras
ocorréncias ¢ demoram demasiadamente para prestar
socorro. Sabe-se que no ambiente laboral os acidentes
podem ser de natureza simples ou complexa ocorrendo
pelas mais variadas causas e originando lesdes de
maior ou menor gravidade. Entretanto, a importancia
de uma primeira assisténcia se da pelo fato de que
ela pode ser decisiva para a evolucdo do caso.
Conscientizar e implantar uma equipe de urgéncia
em empresas ¢ uma ardua tarefa. H4 necessidade de
pessoas devidamente treinadas e com perfil adequado
além de uma estrutura fisica minima necessaria ao
atendimento basico de urgéncia.*

Outra questdo observada e referida pelos
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TPAs ¢ a implementagao de um setor de higienizagao
nas dependéncias do porto. Com a ampla atracacao
de navios de outras nacionalidades ¢ grande a chance
de dissemina¢ao de doengas, visto que os TPAs
que trabalham a bordo do navio ao encerrarem seu
turno de servico entram em contato com outros
trabalhadores ou mesmo com suas familias, amigos
e pessoas da comunidade em geral, pois deixam o
porto, na maioria das vezes, com a mesma vestimenta
que utilizaram para trabalhar e sem realizar qualquer
tipo de assepsia. Essa problematica deixa de ser uma
questdo interna do porto e passa a ser um problema
de satde publica importante. Para tanto, sugere-se a
implementagao de um protocolo que permita ao TPA
identificar e saber quais atitudes tomar em caso de
contato com agentes infecciosos, fisicos ou quimicos.

A Secretaria de Portos (SEP) da Presidéncia
da Republica, desde novembro de 2014, mostra-
se preocupada com esses riscos e, para tanto, esta
desenvolvendo nos portos brasileiros um trabalho
sistematico na area da saude com o objetivo de
minimizar os riscos de entrada e a disseminagado
de doengas em territdrio nacional, contudo pouca
efetividade e abrangéncia tem observado-se ainda. A
SEP indica estar realizando rigoroso controle sanitario
quanto ao tratamento de residuos solidos, ao controle
de vetores transmissores de doengas e a protegao
da satde do trabalhador portuario. As agdes da SEP
em conjunto com a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) visam oferecer as autoridades
portudrias os instrumentos necessarios para uma
prevencgdo eficaz e conjunta as demais autoridades
portuarias.

O acesso universal aos servicos de saude
além de ser uma garantia constitucional ¢ parte da
luta incessante dos movimentos sociais, nos quais
essa reivindicagdo passou a ser um dos elementos
fundamentais dos direitos de cidadania. Conforme
previsto na Lei Organica da Saude (LEI 8.080/90),"
que regulamenta os dispositivos constitucionais sobre
Saude do Trabalhador, esta explicito que essa lei visa
a promogao e protecdo, assim como a recuperacao e
reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos das condi¢des de
trabalho. Para tanto, ¢ fundamental uma pactuacao
com os gestores de saude do municipio a fim de que
seja viabilizado o atendimento dos TPAs na unidade
de saude mais proxima ao porto € que esta ofereca
as condicoOes de saude necessarias de acordo com as

demandas que se apresentam.

Sob outro aspecto, sera proposto e discutido
com o OGMO a viabilidade de intervalos peridédicos
em um turno de 6 horas de servigo por meio de
um sistema de rodizio entre os ternos (equipes)
de trabalhadores, dessa forma o servico teria
continuidade, porém um terno descansaria enquanto
o outro permaneceria atuante. Essa alternativa
visa amenizar o desgaste fisico e possiveis lesoes
musculoesqueléticas consequentes de um trabalho
que se caracteriza por demasiada sobrecarga.

A partir da reestruturagao produtiva imposta
pela Lei 8.630/93, o carater de uma organizagdo de
trabalho fortemente dependente da relagdo sindical
foi profundamente abalado e algumas modificagdes
importantes foram estabelecidas nesse meio. A
publicacao da Lei 12.815, de 2013, revogando a
Lei 8.630/93 provocou algumas modificacdes que
atingiram diretamente o TPA como a redugdo do
numero de pessoas por equipe de trabalho (terno),
fato que provocou aumento na demanda individual
de servigo e, consequentemente, sobrecarga ao
trabalhador.’®** Porém, ha uma certa flexibilidade
com relagdo a quantidade de TPAs por terno, sendo
tal equipe definida em acordo ou convengao coletiva
de trabalho e, portanto, variando de um porto para
outro no pais. Entretanto, um ponto relevante a
destacar € que os proprios trabalhadores demonstram
insatisfacdo com a lei no quesito relativo as 6 horas
trabalhadas para 11 horas de descanso, visto que
grande parte dos seus ganhos provém da quantidade e
do tipo de carga que movimentam, ou seja, ganho por
produtividade.

Avaliacao
A avaliagdo ¢ conceituada como:

Processo de determinacao,
sistematica e objetiva, da relevancia,
efetividade, eficiéncia e impacto de
atividades  fundamentadas em seus
objetivos. E um processo organizacional
para implementagdo de atividades e para
colaborar no planejamento, programagao
e tomada de decisdo.*

O processo de avaliagdo dos programas
e estratégias implementadas ¢ essencial para se
determinar a efetividade das intervengdes sobre a
saude da populacao e sua adequacdo quanto ao acesso
da populacao-alvo, qualidade das agdes executadas,
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entre outros. O indicador especifico a ser utilizado
na avaliacao depende de intimeras caracteristicas do
proprio programa ¢ da populagdo nele inserida.*’

Héa trés tipos basicos de avaliagdo: da
estrutura, do processo ¢ dos resultados. A finalidade
da avaliacdo da estrutura, também conhecida por
avaliacdo formativa, ¢ determinar até que ponto um
programa esta bem estruturado para atingir os seus
respectivos objetivos. Pode ser realizada por meio da
intervencgao para uma pequena amostra da populacao-
alvo permitindo que sejam identificadas e corrigidas
falhas de planejamento. Ja a avaliacdo de processo
visa determinar se o programa esta sendo implantado
conforme planejado, fornecendo informacgdes
importantes quanto aos fatores que levaram ao sucesso
ou fracasso dessa intervencao. Enquanto a finalidade
da avaliagdo de resultado ¢ determinar o impacto de
um programa, identificando os efeitos da intervencao
sobre o comportamento ou estado de saude. Estes
efeitos (ou desfechos) podem ser intermediarios (de
curto ¢ médio prazos) ou finais (de longo prazo),
porém destaca-se que a mensuracao de desfechos
finais € menos comum em vista do periodo maior de
seguimento ¢ volume de recursos que requer.'?

Da mesma forma que este programa foi
elaborado com base em estudos prévios a fim de
detectar as condicOoes de saude dos TPAs, ¢ de
extrema relevancia reavaliar essa populagao ao longo
do programa. Destaca-se que a avaliagdo de processo
serd realizada por meio de indicadores que permitirao
dosar passo a passo as etapas do programa a fim de
detectar possiveis lacunas e ajusta-las em tempo habil
visando o sucesso da manuten¢ao do PPS. Acredita-
se que alguns resultados ja poderao ser percebidos a
médio prazo, no entanto, outras questdes necessitam
de um tempo maior e, portanto, ¢ importante que
novas avaliagdes sejam realizadas apds doze meses
de implementagao do programa proposto. No quadro
I é possivel visualizar uma sinopse do PPS completo
a fim de que se tenha uma ideia global da proposta.

Os gestores deste programa, conjuntamente a
equipe de promogao da saude, tragardao uma logistica
para o controle do programa com o objetivo de verificar
a sua efetividade e evolugdo, de forma a permitir o
seu acompanhamento continuo e estimular a adesao/
manutencdo dos trabalhadores portuarios engajados,
contribuindo para melhorar efetivamente as suas
condigdes de satde e qualidade de vida. Sugere-se,
por fim, que seja proposta alguma forma viavel de

recompensa aqueles TPAs que se mantiverem ativos
permanentemente no programa, pois trata-se de um
bom estimulo ao autocuidado com a saude, bem como
a influéncia positiva sobre seus colegas de trabalho.

CONCLUSAO

Trata-se de um estudo baseado em avaliacoes
prévias de trabalhadores portudrios avulsos que
embasaram a elaboracdo de um programa de
promocao a saude. Para tanto, foram estabelecidos 3
gestores € uma equipe de promog¢ao da saude a fim
de sensibilizar os trabalhadores portuarios e propor
mudancas benéficas no estilo de vida, estimulando
o desenvolvimento de um ambiente laboral mais
favoravel.

Ressalta-se a relevancia da implementagdo
e manutencdo deste PPS a fim de modificar antigos
estigmas arraigados a cultura do ambiente portuario.
Uma nova concepgao a respeito do autocuidado com
a saude, além da conscientizacao dos trabalhadores
sao imprescindiveis em um ambiente laboral com
diversificados fatores de risco. Ainda que possam vir
a ser percebidas mudancgas singelas ao longo desse
programa, podemos considera-las como significativas
tendo em vista que se trata do primeiro PPS neste
meio.

Reconhece-se como limitagcao deste trabalho o
fato de nao apresentar os dados da avaliagao posterior
aos 12 meses de implementagdo do programa, mas
apenas uma proposta de interven¢ao. Entretanto,
destaca-se a importancia desse projeto inicial
pautado em estudos especificos sobre a populagao-
alvo e bem fundamentado pela literatura. Apesar
das peculiaridades dos TPAs, ¢ possivel verificar a
aplicabilidade da esséncia deste programa em certas
populagdes de trabalhadores com caracteristicas
semelhantes aos TPAs estudados.
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Avaliagdo de cada uma das
etapas do programa ¢ dos
resultados finais

Gestores do Programa,
Assistente Social do OGMO,
Representante dos Sindicatos, TPAs

Objetivo
Avaliar os resultados do programa

saude fisica e mental dos
TPAs;
Melhora dos ambientes de
trabalho

Fisico: material para avaliagdo qualitativa
Humanos: médico, educador fisico,
nutricionista, fisioterapeuta,
Outros: analises de satde

DURACAO
ETAPAS INDICADORES RECURSOS MINIMA
Pactuacao com os Gestores do OGMO 2 meses
Obj eFlVO. Atores envolvidos Atividades ~ . . o~
Estabelecer o primeiro contato . . . - Pactuacdo com a totalidade Fisico: sala de reunido
Assistente Social do OGMO, Representante Reunides de Pactuagdo .
com os gestores o dos gestores. Humanos: Todos os atores envolvidos
dos Sindicatos, Gestores do Programa
Sensibiliza¢ao
Obietivo Atividades
. ) o Atores envolvidos Roda de conversa com Frequéncia na roda de
Divulgar o programa e sensibilizar . ~ L. . R
os TPAs sobre a importancia de Gestores do Programa, TPAs, Divulgagao no conversa ¢ na palestra; Fisicos: sala, reportagem no jornal, pdsteres
sua a desgo Presidentes do Sindicatos, TPAs “Boca de Ferro”, Palestra Totalidade dos espagos Humanos: Todos os atores envolvidos
SIPATP, Mural do OGMO  utilizados para divulgagao.
e dos galpdes, Reunides
Proposicio de Mudanca do Estilo de Vida 10 meses
Atividades L. . .
. . , . . Fisicos: academia, salas, material para
Atores envolvidos Pratica de exercicios fisi- atividade fisica
Objetivo Gestores dos Sindicatos, Médico, Educador Fi-  cos, educagao nutricional, . L ' .
- . S . C, . - .. Feedback dos profissionais Humanos: médico, educador fisico,
Propor mudangas para adogio de sico, Nutricionista, Fisioterapeuta, Psic6logo,  orienta¢des ergondmicas, . . S . -
- . . . . . .o A envolvidos; Frequéncia dos nutricionista, fisioterapeuta, psicologo,
habitos de vida mais saudaveis Assistente Social, TPAs, Gestores do Programa  suporte psicologico, dina- o . .
. . TPAs as atividades. assistente social.
micas de grupo, sociabi- L ,
e Outros: Analises de satide complementares
lizagdo.
Proposicao de Ambiente Favoravel
L. At lvid Atividad . L. L.
Objetivo . ores envolvicos e ades Feedback dos profissionais Fisicos: espago para ambulatorio de
. . Equipe de Seguranca do Trabalho, OGMO, Fiscalizag@o, instala- . . S
Estimular o desenvolvimento de um - L. envolvidos; urgéncia, setor de higieniza¢ao
. . , TPAs, Gestores do ¢30 de ambulatorio L
ambiente laboral mais saudavel N Setores de higienizagdo e Humanos: prof. seguranga do trabalho,
Programa de urgéncia e setor de .
A urgéncia instalados. prof. da enfermagem.
higienizagao
Avaliagao 12 meses
Atores envolvidos Atividades Melhora das condi¢des de

Quadro 1 - Quadro Esquematico do Programa de Promogao a Satide dos Trabalhadores Portudrios do Rio Grande — Rio Grande/RS, 2018.




PROMOCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR PORTUARIO

REFERENCIAS

1. Angeluci FL, Copacheski FM, Cieslack JL. A qualidade
de vida no ambiente de trabalho e a aplicacdo dos principios
relativos ao programa de controle médico de satide ocupacional.
Monografia (Especializacdo em Engenharia de Seguranga no
Trabalho) Universidade Estadual de Ponta Grossa, Guarapuava,
2005.

2. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Satde - Projeto
Promocao da Saude. As Cartas da Promocao da Saude. 2002.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
cartas_promocao.pdf> Acesso em: 28 fev. 2019.

3. Soares JFS, Cezar-Vaz MR, Mendoza-Sassi RA, Almeida TL,
Muccillo-Baisch AL, Soares MCF, Costa, V.Z. Percepcao dos
trabalhadores avulsos sobre os riscos ocupacionais no porto do
Rio Grande, Rio Grande do Sul, Brasil. Cad Saude Publ, Rio
de Janeiro 2008; 24(6):1251-59. doi: http://dx.doi.org/10.1590/
S0102-311X2008000600006

4. Soares JFS, Cezar-Vaz MR, Cardoso LS, Soares MCEF,
Costa VZ, Almeida MCV. O risco do uso de drogas no trabalho
portudrio: estudo no extremo sul do Brasil. Esc Anna Nery
Rev Enferm 2007;11(4):593-8. doi: http://dx.doi.org/10.1590/
S1414-81452007000400006

5. Blanco RA. Atividade fisica e promoc¢ao da saude: um estudo
com os trabalhadores portuarios avulsos (TPAs) do porto do Rio
grande/RS. Dissertagcdo (Mestrado em Enfermagem), Faculdade
de Enfermagem, Universidade Federal do Rio Grande, Rio
Grande/RS, 2008.

6. Cezar-Vaz MR, Soares JFS, Almeida MCV, Cardoso LS,
Bonow CA. Doengas relacionadas ao trabalho autorreferidas
por trabalhadores portudrios avulsos. Cienc Cuid Saude 2010;
9(4):774-81. doi:  http://dx.doi.org/10.4025/cienccuidsaude.
v9i4.11928

7. Cezar-Vaz MR, Almeida MCV, Bonow CA, Rocha LP, Borges
AM, Piexak DR. Casual dock workers: profile of disease and
injuries and perception of influence on health. Int J Inviron Res
Public Health 2014; 11:2077-91. doi: http://dx.doi.org/10.3390/
jerph110202077

8. Carvalho MP, Schmidt LG, Soares MCF. Musculoskeletal
Disorders and their Influence on the Quality of Life of the
Dockworker: a Cross-Sectional Study. Work 2016;53(4):805-12.
doi: http://dx.doi.org/10.3233/WOR-162249

9. Ministério da Satide. Cartilha para a modelagem de programas
para promogao da saude e prevencao de riscos e doengas. Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (Brasil) — Rio de Janeiro: ANS,
80p., 2011.

10. Agéncia Nacional de Saude Suplementar. Cartilha para a
modelagem de programas para promogao da satde e prevencao
de riscos e doencas. Rio de Janeiro: ANS, 80p., 2011.

11. Grupo de Trabalho SIASS — Ministério da Educacao.
Programa de promocao a satide e qualidade de vida no trabalho
do IFRN. 2014. Disponivel em: <http://portal.ifrn.edu.br/
ifrn/servidores/saude-do-servidor/lateral/promocao-a-saude-
e-qualidade-de-vida-no-trabalho/programa-de-promocao-a-
saude-e-qualidade-de-vida-no-trabalho-do-ifrn> Acesso em: 17
fev. 2019.

12. O’Donnell MP. How to design and finance workplace
health promotion programs. Troy: American Journal of Health
Promotion, 2013.

13. Massola RM. Exercicios fisicos na melhoria da qualidade

e vida e capacidade de trabalho e na prevengado da dor e fadiga,
entre trabalhadores de fabrica. Dissertacio (Mestrado em
Educagdo Fisica), Faculdade de Educacao Fisica, Universidade
Estadual de Campinas, Campinas/SP, 2007.

14. Ogata A, Simurro S. Guia pratico de qualidade de vida: como
planejar e gerenciar o melhor programa para a sua empresa. Sao
Paulo-SP: Elsevier, 177p., 2009.

15. Peres EM, Dal Poz MR, Grande NR. Visita domiciliar:
espago privilegiado para didlogo e produgdo de saberes. Rev
Enferm UERJ 2008; 14(2):208-13.

16. Oliveira NF, Souza MCBM, Zanetti ML, Santos MA. Diabetes
mellitus: desafios relacionados ao autocuidado abordados em
Grupo de Apoio Psicologico. Rev Bras Enferm 2011; 64(2):301-
37. doi: http://dx.doi.org/10.1590/S0034-71672011000200013
17. Gomes-Villas Boas LC, Foss MC, Foss-Freitas MC, Torres
HC, Monteiro LZ, Pace AE. Adesao a dieta e ao exercicio fisico
das pessoas com diabetes mellitus. Texto & Contexto Enferm
2011;  20(2):272-9. doi: http://dx.doi.org/10.1590/S0104-
07072011000200008

18. Freire, P. Educagdo como pratica da liberdade. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1967.

19. Manteli W. A nova abertura dos portos 1993: a luta pela
modernizagdo dos portos — Lei 8.630. Porto Alegre: Palomas,
208p., 2010.

20. Moraes C. Historia e conquistas da estiva. 2005. Disponivel
em: <http://www.estivarg.com.br/php/historia.php> Acesso em:
22 fev. 2019.

21. Von der Heyde R, Von der Heyde MED. Implementando
modificagdes no estilo de vida. Rev Bras Hiperten 2004;
11(2):102-4.

22. Kuzins R. Firms feel just fine about fitness. The Business
Journal Serving Greater Sacramento 1996; 13(39):17-8.

23. Wendel S. The healthy workplace: promoting wellness for
a profitable company. Goldhirsh Group Inc 1996; 18(11):71-7.
24. King AC, Blair SN, Bild DE, Dishman RK, Dubbert PM,
Marcus BH, Oldridge NB, Paffenbarger RS Jr, Powell KE,
Yeager KK. Determinants of physical activity and interventions
in adults. Med Sci Sports Exerc 1992; 24(6):S221-S36.

25. Bull F, Jamrozik K. Advice on exercise from a family
physician can help sedentary patients to become active. Am J
Prev Med 1998; 15(2):85-94.

26. Andrew GM, Oldridge NB, Parker JO, Cunningham DA,
Rechnitzer PA, Jones NL, Buck C, Kavanagh T, Shephard RJ,
Sutton JR. Reasons for dropout from exercise programs in post-
coronary patients. Med Sci Sports Exerc 1981; 13(3):164-8.

27. Johnson CA, Corrigan SA, Dubbert PM, Gramling SE.
Perceived barriers to exercise and weight control practices in
community women. Women Health 1990; 16(3-4):177-91. doi:
http://dx.doi.org/10.1300/J013v16n03 10

28. Alves EF. Programas e agdes em qualidade de vida no
trabalho. Rev. Interfacehs 2011; 6(1):60-78.

29. Pimentel AF. Musicoterapia e promoc¢ao da satde. Trabalho
de Conclusao de Curso (Graduagdo em Musicoterapia),
Conservatorio Brasileiro de Musica — Centro Universitario, Rio
de Janeiro/RJ, 2003.

30. Engbers LH, van Poppel MN, Chin A Paw MJ, van Mechelen
W. Worksite health promotion programs with environmental
changes: a systematic review. Am J Prev Med 2005; 29(1):61-
70. doi: http://dx.doi.org/10.1016/j.amepre.2005.03.001

31. Noblet A, Lamontagne A. The role of workplace health

Rev. Interdisciplin. Promog. Satide - RIPS, Santa Cruz do Sul, 2(1):29-39, jan/mar. 2019  ISSN: 2595-3664

38


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartas_promocao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartas_promocao.pdf
http://dx.doi.org/10.1590/S0102-311X2008000600006 
http://dx.doi.org/10.1590/S0102-311X2008000600006 
http://dx.doi.org/10.1590/S1414-81452007000400006. 
http://dx.doi.org/10.1590/S1414-81452007000400006. 
http://dx.doi.org/10.4025/cienccuidsaude.v9i4.11928
http://dx.doi.org/10.4025/cienccuidsaude.v9i4.11928
http://dx.doi.org/10.3390/ijerph110202077  
http://dx.doi.org/10.3390/ijerph110202077  
http://dx.doi.org/10.3233/WOR-162249
http://portal.ifrn.edu.br/ifrn/servidores/saude-do-servidor/lateral/promocao-a-saude-e-qualidade-de-
http://portal.ifrn.edu.br/ifrn/servidores/saude-do-servidor/lateral/promocao-a-saude-e-qualidade-de-
http://portal.ifrn.edu.br/ifrn/servidores/saude-do-servidor/lateral/promocao-a-saude-e-qualidade-de-
http://portal.ifrn.edu.br/ifrn/servidores/saude-do-servidor/lateral/promocao-a-saude-e-qualidade-de-
http://dx.doi.org/10.1590/S0034-71672011000200013
http://dx.doi.org/10.1590/S0104-07072011000200008 
http://dx.doi.org/10.1590/S0104-07072011000200008 
http://www.estivarg.com.br/php/historia.php
http://dx.doi.org/10.1300/J013v16n03_10
http://dx.doi.org/10.1016/j.amepre.2005.03.001

PROMOCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR PORTUARIO

promotion in addressing job stress. Health Promot Int 2006;
21(4):346-53. doi: http://dx.doi.org/10.1093/heapro/dal029

32. Golaszewisk T, Allen J, Edington D. Working together to
create supportive environments in worksite health promotion.
Am J Health Promot. 2008; 22(4):1-10. doi: http://dx.doi.
org/10.4278/0890-1171-22.5.TAHP-1

33. Goetzel R, Ozminkowski R. The health and cost benefits
of work site health-promotion program. Annu Rev Public
Health 2008; 29:303-33. doi: http://dx.doi.org/10.1146/annurev.
publhealth.29.020907.090930

34. Almeida MCV, Cezar-Vaz MR, Soares JFS, Silva
MRS. Prevaléncia de doencas musculoesqueléticas entre
trabalhadores portudrios avulsos. Rev. Latino-Am. Enfermagem
2012; 20(2):01-08. doi:  http://dx.doi.org/10.1590/S0104-
11692012000200005

35. Rosa DO, Bérgamo NM, Dorini SR. Organizacdo de
primeiros socorros na empresa. Trabalho de Conclusdao de
Curso (Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho),
Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis/SC,
2001.

36. Secretaria de Portos — Presidéncia da Republica. Saude
Publica. 2014. Disponivel em: <http://www.portosdobrasil.gov.
br/assuntos- 1/trabalhador/saude-e-seguranca-1/saude-publica>
Acesso em: 18 fev. 2019.

37. Brasil. Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre
as condicdes para a promogao, protecao e recuperagdo da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil, Brasilia, DF, 19 set. 1990. Disponivel em: <http://
www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/18080.htm> Acesso em: 18
fev. 2019.

38. Brasil. Lei 8.630 de 25 de fevereiro de 1993. Dispde sobre
o regime juridico da exploragdo dos portos organizados e das
instalagdes portudrias e da outras providéncias. Diario Oficial
da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 25 fev. 1993.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/
18630.htm> Acesso em: 18 fev. 2019.

39. Brasil. Lei 12.815 de 5 de junho de 2013. Dispde sobre a
exploracdo direta e indireta pela Unido de portos e instalacdes
portudrias e sobre as atividades desempenhadas pelos operadores
portudrios. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 5 jun. 2013. Disponivel em: <http://www.planalto.
gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Lei/L12815.htm> Acesso
em: 18 fev. 2019.

40. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Glossario tematico: promocao da satde.
Brasilia: MS; 2012.

Recebido em: 10/03/2019
Aceito em:09/07/2019

doi:https://doi.org/10.17058/rips.v2il.13292

Como citar: CARVALHO, Maité Peres de; SOARES, Maria Cristina Flores. Programa de promogao da saude: uma proposta para
o trabalhador portuario no sul do Brasil. Revista Interdisciplinar de Promog¢ao da Saude, Santa Cruz do Sul, v. 2, n. 1, jan. 2019.
ISSN 2595-3664. Disponivel em: <https://online.unisc.br/seer/index.php/ripsunisc/article/view/13292>. Acesso em: 02 jan. 2019.

Rev. Interdisciplin. Promog. Satide - RIPS, Santa Cruz do Sul, 2(1):29-39, jan/mar. 2019  ISSN: 2595-3664

39


http://dx.doi.org/10.1093/heapro/dal029
http://dx.doi.org/10.4278/0890-1171-22.5.TAHP-1
http://dx.doi.org/10.4278/0890-1171-22.5.TAHP-1
http://dx.doi.org/10.1146/annurev.publhealth.29.020907.090930
http://dx.doi.org/10.1146/annurev.publhealth.29.020907.090930
http://dx.doi.org/10.1590/S0104-11692012000200005
http://dx.doi.org/10.1590/S0104-11692012000200005
http://www.portosdobrasil.gov.br/assuntos-1/trabalhador/saude-e-seguranca-1/saude-publica
http://www.portosdobrasil.gov.br/assuntos-1/trabalhador/saude-e-seguranca-1/saude-publica
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8630.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8630.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12815.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12815.htm
https://online.unisc.br/seer/index.php/ripsunisc/article/view/13292
https://doi.org/10.17058/rips.v2i1.13292

	_Hlk494557872

