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Resumo

Este artigo tem com objetivo apresentar a concepgéo de alunos e professores de um curso
técnico em enfermagem sobre trabalho. Para tanto, foram entrevistados 12 alunos e 03
professores do curso. A coleta de dados ocorreu por meio de entrevistas semiestruturadas. Os
dados obtidos apontaram para uma concepcao de trabalho pautada no prazer e satisfacdo de
cuidar e como fonte de remuneragdo, concomitantemente relacionada a perpetuacdo histérica
e ideoldgica que exige da enfermagem dedicacdo, obediéncia e desapego material. As
verbalizacdes dos entrevistados desconsideram o embate entre capital e trabalho e a
construcdo social e histérica da exploracdo da forca de trabalho, mantendo fortemente o
dogma da caridade na area da enfermagem. Os relatos apontaram para o duplo carater do
trabalho — relacionado ao trabalho concreto e ao trabalho abstrato e a diviséo trabalho
intelectual versus trabalho manual e a precarizacdo do trabalho na area da enfermagem e na

docéncia.
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1 O DUPLO CARATER DO TRABALHO

O trabalho, no seu carater ontoldgico - criador de valor-de-uso, trabalho util — ¢ uma
atividade humana transformadora, que garante a existéncia e reproducdo da vida ndo sé
individual, mas de toda a coletividade, sendo, portanto, indispensavel a qualquer forma de

sociedade.
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Por meio do trabalho, o ser humano age sobre a natureza e a transforma, transformando
a si mesmo e aos outros (MARX, 2010). Neste processo, gque envolve um constante
movimento de forcas naturais do corpo — brago, pernas, cabeca e mdos — o trabalho se
configura, a0 mesmo tempo, como origem e caminho em dire¢do ao conhecimento, o que, por
sua vez, constitui mulheres e homens como sujeitos de existéncia do género humano e
construtor da histéria da humanidade. Esta atividade, que ndo € casual, mas proposital,
orientada pela intencionalidade, induz o ser humano a assumir posicoes teleoldgicas, cuja
caracteristica lhe permite que construa em seu pensamento o resultado do trabalho antes
mesmo que ele aconteca, diferenciando-o do trabalho animal.

Marx, no capitulo V do primeiro volume de O Capital, pressupde que o trabalho é uma

atividade exclusivamente humana.

Uma aranha executa operagdes semelhantes as do teceldo e a abelha supera mais de
um arquiteto ao construir sua colméia. Mas o que distingue o pior arquiteto da
melhor abelha é que ele figura na mente sua construcdo antes de transforma-la em
realidade. No final do processo do trabalho, aparece um resultado que ja existia
antes, idealmente, na imaginagdo do trabalhador. Ele ndo transforma apenas o
material sobre o qual opera; ele imprime ao material o projeto que tinha
conscientemente em mira, o qual constitui a lei determinante do seu modo de operar
e a qual tem de subordinar sua vontade (MARX, 2010, p. 211-212).

Nessa perspectiva, o trabalho € um ato criativo, planejado, qualificado, reflexivo e de
autorrealizacdo, que proporciona aos seres humanos a satisfacdo de suas necessidades e a
garantia, ndo apenas de sua sobrevivéncia, mas de toda coletividade (MARX, 2010;
BRAVERMAN, 1987; LUKACS, s/d; KUENZER, 2004). O trabalho humano, portanto,
ultrapassa a mera atividade instintiva, tornando-se, assim, “a forga que criou a espécie
humana e a forca pela qual a humanidade criou 0 mundo como 0 conhecemos”
(BRAVERMAN, 1987, p. 53).

Para 0s autores supracitados, o trabalho é a condicdo basica e essencial para a
manutencdo e formagéo da vida humana, da sociedade e da cultura. Assim, pode-se falar que,
por meio do trabalho, o ser humano se objetiva e se individualiza, pois, diferentemente do
animal que produz apenas para satisfazer unilateralmente as necessidades imediatas, 0s seres
humanos produzem de forma universal; isto é, o trabalho assume caracteristica vital, no
processo de desenvolvimento individual e coletivo da humanidade, pois, conforme Marx
(2010), é pelo trabalho que se desenvolve as potencialidades da natureza externa e da sua
prépria natureza humana. O trabalho € um processo em que o ser humano regula e controla o

seu intercAmbio material com a natureza, cuja finalidade resulta ndo apenas na modificacdo da
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natureza externa, como também da esséncia humana. O trabalho é considerado o fenémeno
originario do género humano, ndo existindo fora do ser social (MARX, 2010; LUKACS, s/d).

Engels (1876 apud ANTUNES, 2004) considera que foi pelo trabalho que as
caracteristicas fisicas e mentais do ser humano foram se constituindo. O autor relata que a
transformacéo gradual da condi¢do animal para a condicdo humana, primeiramente, ocorreu
pelo trabalho e, depois, dele e com ele, pela palavra articulada, sendo esses os dois grandes
estimulos que propiciaram a evolucdo do cérebro humano e os érgdos dos sentidos. Engels
(idem) destaca que o trabalho ampliou os horizontes do préprio ser humano, “levando-0 a
descobrir constantemente novos objetos, novas propriedades, até entdo desconhecidas” (idem,
p.15) que afastaram ainda mais as mulheres e os homens dos animais, estabelecendo o

trabalho como atividade coletiva:

Gragas a cooperacao da mao, dos 6rgdos da linguagem e do cérebro, ndo s6 em cada
individuo, mas também na sociedade, os homens foram aprendendo a executar
operacOes cada vez mais complexas, a se propor e alcancar objetivos cada vez mais
elevados. O trabalho mesmo se diversificava e aperfeicoava de geragéo em geracdo,
estendendo-se cada vez a novas atividades. A caca e & pesca veio juntar-se a
agricultura e, mais tarde, a fiacdo e a tecelagem, a elaboracdo de metais, a olaria e a
navegacdo. Ao lado do comercio e dos oficios apareceram, finalmente, as artes e as
ciéncias; das tribos sairam as nac¢des e os Estados. Apareceram o direito e a politica
e, com eles, o reflexo fantéstico das coisas no cérebro do homem: a religido. Frente a
todas essas criacdes, que se manifestavam em primeiro lugar como produtos do
cérebro e pareciam dominar as sociedades humanas, as produ¢des mais modestas,
fruto do trabalho da méo, ficaram relegadas a segundo plano, tanto mais quanto
numa fase muito recuada do desenvolvimento da sociedade (por exemplo, ja na
familia primitiva), a cabega que planejava o trabalho ja era capaz de obrigar méos
alheias a realizar o trabalho projetado por ela (Engels 1876 apud ANTUNES, 2004,
p. 20-21).

Marx (2010) também afirma que o trabalho, quando relacionado a acumulacdo de
riqueza de classes antagonicas que materializam a sociedade capitalista, é fator de alienagdo® e
de exploracdo da forca intelectual e manual do ser humano pelo préprio ser humano. Nesse
sentido, a forca de trabalho passa a ser vista, exclusivamente, como mercadoria, forca e
capacidade de trabalho posta em movimento através de sua venda ao capitalista pelos
trabalhadores®, que a alienam por ndo possuir nem os meios e nem os instrumentos de

producdo necessarios para a sua utilizacao.

® Ressalta-se que o trabalho alienado é pertinente as sociedades de classes antagonicas e ndo somente & sociedade
de classe capitalista.

* Mesmo sabendo que o uso politico de “a/o” ou “o/a” se faz necessario e importante diante do contexto histérico
de invisibilidade do feminino por meio de uma escrita marcadamente machista e heterocentrada, optamos pela
fluéncia de leitura e normas de coesdo. Adotamos em momentos distintos deste artigo o masculino genérico
gramatical e o feminino genérico gramatical, sem a intencdo de sermos sexista. Lembramos ainda que as cita¢des
utilizadas estdo transcritas conforme os originais, em respeito a quem escreveu os livros e artigos aqui utilizados.
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Sob a forma capitalista, o processo de trabalho passa a ser caracterizado como produtor
de valor-de-troca, que comega “com um contrato ou acordo, que estabelece as condicdes da
venda da forga de trabalho pelo trabalhador e sua compra pelo empregador”, que atua como
capitalista (BRAVERMAN, 1987, p.55). A classe trabalhadora, agora sob o controle do
capitalista, coisifica-se e se torna acessério no processo produtivo, configurando-se como
esteio do sistema de producdo da mais-valia, pois é através do trabalho humano que o capital
cria valor de troca e se apodera do valor excedente do trabalho, presente no produto final.

Nessa relagdo, os trabalhadores ficam sem o controle de seu trabalho e sem a posse do
produto que criaram. Apenas receberdo um salario, aquém do valor que realmente
produziram. De acordo com Marx (2010), o salario apaga toda a divisdo da jornada de
trabalho - trabalho necessario e trabalho excedente, trabalho pago e ndo pago — fazendo com
que todo o trabalho apareca como trabalho pago. Trabalho necessario e trabalho excedente
estdo relacionados a questdo do tempo de trabalho.

Ao discutir o tempo de trabalho, Marx (2010) parte de duas variacBes: tempo de
trabalho necesséario e tempo de trabalho excedente. Segundo o autor, tempo de trabalho
necessario refere-se a parte da jornada de trabalho necessaria a manutencao e reproducéo da
forca de trabalho realizada pelos préprios trabalhadores, paga pelo salario. Nesse sentido, 0
trabalho necessario é o trabalho dispendido neste tempo. Por sua vez, tempo de trabalho
excedente refere-se a parte da jornada de trabalho através do qual se tem a exploragdo da
forca de trabalho pela ndo remuneracdo dos trabalhadores nesse periodo de tempo. Aqui a
classe trabalhadora produz um valor excedente (mais-valia) que é apropriado apenas pelo
capitalista, dono dos meios de producado. Portanto, todo capitalista apropria-se de um trabalho
excedente e ndo pago produzido pelos trabalhadores durante a jornada de trabalho, mas que
aos olhos desses trabalhadores e na aparéncia da vida cotidiana aparece como pago.

Encobre-se, assim, a esséncia da exploracao capitalista e o que fica aparente € que o
salario pago a classe trabalhadora refere-se ao pagamento integral de sua jornada de trabalho.
Essa condicdo torna-se a base da acumulacdo de capital, se entendido o fato de que o capital é
trabalho acumulado e que se o capitalista pagasse realmente o que esta implicito no valor da
forca de trabalho, seu dinheiro ndo se transformaria em capital.

Nesse processo, o trabalho perde seu carater humanizador e altera a relagcdo ser humano-
natureza que, alienado, por ndo possuir o resultado de seu trabalho e nem por pertencer a si,

passa a ser guiado pela producéo de valor de troca e pelo aumento do capital de outrem.

Revista Reflexdo e A¢do, Santa Cruz do Sul v. 24, n. 3, p.162-188, Set/Dez. 2016.

http.//online.unisc.br/seer/index.php/reflex/index



166
BARROS, A. S.; JUNIOR, C. H.

Marx (2010) observou que, com o decorrer do processo historico, o trabalho entendido
como meio pelo qual mulheres e homens se humanizam e adquirem consciéncia do seu ser
social, gradativamente, foi se transformando em uma atividade alienante, que leva ao
desaparecimento do trabalho como atividade vital humana.

Os pontos constituintes dessa inversdo sdo demonstrados a partir da analise histérico-
social do desenvolvimento do capitalismo, desde a cooperacdo a grande indudstria. Nessa
analise, Marx (2010) apresenta as bases para o surgimento da propriedade privada e lanca a
reflexdo de que € a partir das relacdes de producéo que se impde a divisdo técnica do trabalho,
demonstrando que é também por meio delas que novas formas de relagcBes sociais séo
determinadas, marcando a divisdo social entre os seres humanos. O que implica, no modo de
producdo capitalista, a separacdo entre concepcdo e execucdo do trabalho, entre capital e
trabalho, e a histdrica divisdo de classes na sociedade capitalista: uma que detém os meios de
producdo e outra que dispbe apenas de sua forca de trabalho para venda e exploracdo, como
base para a acumulagéo do capital.

Dessa forma, a apropriacdo privada dos meios de producdo torna-se elemento essencial
da alienacdo. A forca de trabalho e o produto do trabalho passam a pertencer a outra pessoa,
distinta dos trabalhadores, que V€, no trabalho, uma fonte de riqueza e de prazer, ao passo que,
para a classe que (sobre)vive do trabalho, constitui-se em martirio. Interessa a essa pessoa,
explorar, até o limite, a forca corporal dos trabalhadores.

E nessa situacdo especifica da sociedade capitalista que a forca de trabalho aparece
dotada de um carater alienante, que adquire conotacdes negativas e de desvalorizacdo entre 0s
seres humanos, a favor de uma valoriza¢do do mundo das coisas, no qual o género humano se
coisifica, reverte-se em mercadoria e se torna propriedade do capitalista, que a utiliza com a
finalidade de produzir mais mercadorias.

Conforme Marx (2006, p.111):

O trabalhador torna-se uma mercadoria tanto mais barata quanto maior nimero de
bens produz. Com a valorizagdo do mundo das coisas, aumenta em propor¢do direta
a desvalorizacdo do mundo dos homens. O trabalho ndo produz apenas mercadorias;
produz-se também a si mesmo e ao trabalhador como uma mercadoria, e
justamente na mesma propor¢do em que produz bens (Grifos do autor).

Nessa logica, a propria relacdo social cotidiana adquire a forma de relagdo entre
coisas, e o trabalho, que € exterior ao ser humano, deixa de ser atividade livre e
autoconsciente, para assumir o aspecto for¢ado, meio para a satisfagcdo de necessidades que
garantem apenas a existéncia fisica dos trabalhadores. Por consequéncia, a atividade vital
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humana transmuta-se em sofrimento em vez de bem-estar, o0 que atesta claramente o fato de o
trabalho ser uma acdo que mulheres e homens buscam evitar como se evita uma peste, pois
seu trabalho deixa de ser voluntério e torna-se acdo imposta (MARX, 2006).
Sob o prisma da alienacdo, o trabalho se reverte unicamente em meio de subsisténcia,
algo que a classe trabalhadora recorre para assegurar sua sobrevivéncia e beneficiar o
proprietario dos meios de producdo. Dai o fato de que, no capitalismo, a atividade vital passa
a ser rejeitada pelos trabalhadores, que nédo se satisfazem e nem se reconhecem no resultado
do ato de sua producdo. Implica-se nesse processo que os produtos produzidos opdem-se a
guem os produziu como um ser estranho e independente dos produtores. Marx (2006) explica
que o ato da alienacdo do trabalho envolve a relacdo de estranhamento dos trabalhadores com
a propria atividade e com o resultado do seu trabalho, que se apresenta como uma coisa
estranha e que ndo Ihes pertence. Nesse sentido,

A alienacéo do trabalhador no objeto revela-se assim nas leis da economia politica:
quanto mais o trabalhador produz, menos tem de consumir; quanto mais valores cria,
mais sem valor e mais desprezivel se torna; quanto mais refinado o seu produto,
mais desfigurado o trabalhador; quanto mais civilizado o produto, mais desumano o
trabalhador; quanto mais poderoso o trabalho, mais impotente se torna o trabalhador;
quanto mais magnifico e pleno de inteligéncia o trabalho, mais o trabalhador
diminui em inteligéncia e se torna escravo da natureza (MARX, 2006, p.113).

Nesta dindmica, a alienacdo e, consequentemente, o trabalho alienado, permitem a
relacdo de exploracdo que se estabelece entre o capitalista e a classe trabalhadora.

Além disso, para o autor, a classe trabalhadora s se sente a vontade em seu tempo de
ndo-trabalho, enquanto realiza ativamente suas fun¢fes animais — comer, beber, procriar — ao
realizar suas fungfes humanas, reduz-se a um animal: “o elemento animal torna-se humano e
o humano, animal” (MARX, 2006, p. 115). Ao buscar atender as necessidades do sistema
capitalista de producdo, com o intuito de aumentar a produtividade, a atividade do trabalho
reduz as funcGes humanas ao nivel da animalidade, cujo resultado é a desumanizacdo e
pauperizacdo do ser humano. Conforme Marx (2006, p. 111), “o trabalhador torna-se tanto
mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto mais a sua produgdo aumenta em poder e
extensdo”.

Ainda, nas palavras de Marx, o trabalho alienado inverte a relagéo livre do ser humano
com sua atividade vital e com o seu ser, de modo que o trabalho passa a ser entendido,
exclusivamente, como simples meio de sua sobrevivéncia. “Aliena do homem o proprio

corpo, assim como a caracteristica externa, a sua vida intelectual, a sua vida humana”
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(MARX, 2006, p. 117-118). A alienagéo do ser humano com o produto de seu trabalho
implica, de forma imediata e direta, 0 estranhamento da espécie, a alienacdo em relagdo a si
mesmo e aos outros ¢ “o que deveria se constituir na finalidade basica do ser social — a sua
realizacéo no e pelo trabalho — é pervertida e depauperada” (ANTUNES, 2010, p. 144).

Como pontua Marx, com a alienagdo mulheres e homens tornam-se estranhos em

relagcdo ao género humano.

Ja que o trabalho alienado aliena a natureza do homem, aliena 0 homem de si
mesmo, o seu papel ativo, a sua atividade fundamental, aliena do mesmo modo o
homem a respeito da espécie; transforma a vida genérica em meio da vida
individual. Primeiramente, aliena a vida genérica e a vida individual; depois, muda
esta Gltima na sua abstracdo em objetivo da primeira, portanto, na sua forma abstrata
e alienada (MARX, 2006, p. 116).

Ademais, a alienacdo,

[...] ndo se expde apenas no resultado, mas também no processo da producédo, no
seio da prépria atividade produtiva. Como o trabalhador poderia estar numa relacéo
alienada com o produto da sua atividade, se ndo se alienasse a si mesmo no proprio
ato da producdo? O produto constitui apenas resumo da atividade da producéo. Em
consequéncia disso, se o produto do trabalho é a alienacédo, a producéo em si tem de
ser alienacdo ativa — a alienacdo da atividade e a atividade da alienagdo. Na
alienacdo do objeto do trabalho, resume-se apenas a alienagdo da propria atividade
do trabalho (MARX, 2006, p. 114).

O jogo de palavras, realizado por Marx, no excerto acima, para demonstrar que o
produto do trabalho € resultado de uma alienacdo ativa, demonstra que a alienagdo € algo
concomitante ao processo de producéo capitalista. O ser humano se depara com um produto
estranho a si no processo de trabalho, justamente por estar alienado de si mesmo. Nesse
sentido, tem-se que a sintese do desenvolvimento da producdo é o resultado do trabalho
alienado e meio pelo qual os trabalhadores se alienam. Para Marx (2006, p.118), a alienacdo
do homem realiza-se, inicialmente, na relagdo entre os seres humanos, e, portanto, na relagéo
do trabalho alienado, “cada homem olha os outros homens segundo o padrio e a relagdo em
que ele proprio, como trabalhador, se depara.”

Ao analisar o trabalho alienado e a relacdo de alienagdo do ser humano consigo mesmo
e com 0s outros, Marx (2006) discute que toda autoalienacdo manifesta-se na relagdo que o

ser humano estabelece entre 0s outros seres humanos, consigo mesmo e com a natureza.

Por consequéncia, 0 homem, por meio do trabalho alienado, ndo s6 produz a sua
relacdo com o objeto e com o ato de produgdo como com homens estranhos e hostis,
mas produz ainda a relacdo dos outros homens com a sua produgdo e com 0 seu
produto, e com a relagéo entre ele mesmo e com os outros homens. Do mesmo modo

Revista Reflexdo e A¢do, Santa Cruz do Sul v. 24, n. 3, p.162-188, Set/Dez. 2016.

http.//online.unisc.br/seer/index.php/reflex/index



169
A CONCEPCAO DE TRABALHO PARA ALUNOS E PROFESSORES DE UM CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

como ele cria a sua produgdo como sua desrealizagdo, como a sua punicéo, € 0 seu
produto como perda, como produto que ndo Ihe pertence, da mesma maneira cria 0
dominio daquele que ndo produz sobre a producdo e o respectivo produto. Assim
como aliena a propria atividade, também confere a um estranho a atividade que néo
Ihe pertence (MARX, 2006, p. 119).

Entretanto, se as transformacfes que se operam na forma como a pessoa se relaciona
com o trabalho s&o resultados de processos historicos produzidos pela propria acdo humana,
estas sdo passiveis de mudancas e de resisténcias, podendo se consolidar em elementos
formadores de uma nova ordem social. A razao disto é que o trabalho é um processo historico
e mutavel, determinante e determinado do conjunto de relacGes estabelecidas pelo modo de
producdo da existéncia humana (KUENZER, 2004).

Kuenzer (2004) destaca que, embora ocorra a negacdo da humanidade pelo carater
explorador do trabalho, reside no ato do trabalho toda a realizacdo da humanidade. Ou seja,
mesmo submetido a reproducdo de valor de troca, o ser humano continua sendo um ser
consciente e criativo, embora sua consciéncia e sua capacidade criadora ndo se exercitem de
forma plena, devido a exploracdo inerente da producao de valor para o capital.

Segundo Marx (2006), a superagdo do trabalho alienado poderia ocorrer por meio da
socializacdo revolucionaria da riqueza produzida pelo e no trabalho, estabelecendo, assim,
relacBes sociais mais igualitarias, que trouxessem em seu bojo a valorizac¢do do ser humano e
ndo do capital; que manifestassem o reconhecimento entre as pessoas e a superagdo da
propriedade privada, acarretando o fim da dominacdo do capital sobre o trabalho e a classe
trabalhadora.

Para o autor, a alternativa apresentada para a superacao da propriedade privada seria o

comunismo:

O comunismo € a eliminacdo positiva da propriedade privada como autoalienagdo
humana e, desta forma, a real apropriacdo da esséncia humana pelo e para o homem.
E, deste modo, o retorno do homem a si mesmo como ser social, ou melhor,
verdadeiramente humano, retorno integral, consciente, que assimila toda a riqueza
do desenvolvimento anterior. O comunismo como naturalismo inteiramente
evoluido = humanismo, como humanismo inteiramente desenvolvido = naturalismo,
estabelece a resolucdo auténtica do antagonismo entre 0 homem e a natureza, entre 0
homem e o homem. E a verdadeira solugdo do conflito entre a existéncia e a
esséncia, entre a objetivacdo e a autoafirmacdo, entre a liberdade e a necessidade,
entre o individuo e a espécie. E o decifrar do enigma da Histéria e esta consciente de
ele préprio ser essa solugdo (MARX, 2006, p. 138).

O que Marx (2006) manifesta por meio da eliminacdo da propriedade privada € a

possibilidade de o homem eliminar de si a alienagdo a que se encontra submetido na producéo
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capitalista, integrando-se ao trabalho de forma néo alienada, compreendendo a si mesmo,
historicamente, como um ser genérico ¢ social. “A supressdo da propriedade privada constitui,

deste modo, a emancipacdo total de todos os sentidos e qualidades humanas.” (idem, p. 142).

2 METODOLOGIA

A presente pesquisa foi realizada junto a um curso Técnico em Enfermagem, inserido
no contexto da rede publica de ensino do Estado do Parana, ofertado na modalidade
subsequente, em um colégio localizado na regido centro-sul do Estado. Participaram desta
pesquisa 15 sujeitos, sendo 12 alunos, matriculados entre o primeiro e o quarto semestre, e 03
professores supervisores de estagios. A escolha pelos sujeitos ocorreu de forma aleatoria, apos
apresentacdo do tema de pesquisa nas turmas e convite direcionado aos alunos e professores
por um dos pesquisadores.

Os dados foram coletados através de entrevistas semiestruturadas e categorizados a
partir da analise de conteddos. Justifica-se a escolha pela modalidade de entrevista
semiestruturada pelo fato de que a mesma permite ao entrevistador liberdade para desenvolver
e explorar as perguntas com maior flexibilidade, na direcdo que considerar adequada,
formulando-as de maneira que seja entendida pelo entrevistado e esclarecendo-as sempre que
oportuno (GIL, 1996).

As entrevistas foram realizadas individualmente e previamente autorizadas pelos
participantes, apos leitura, aprovacdo e assinatura do termo de consentimento livre e
esclarecido, que garantiu a participagdo voluntaria na pesquisa e anonimato.

A abordagem adotada, para dar conta das indagacOes levantadas e guiar o0s
procedimentos acima descritos, baseou-se na pesquisa qualitativa.

A opcédo pela pesquisa qualitativa deu-se ao seu carater funcional, pois oferece uma
compreensdo particular do fendmeno estudado. Ao focar na especificidade do objeto, a
pesquisa qualitativa busca a compreensao detalhada dos significados da realidade vivida pelos
entrevistados, sem cair em generaliza¢gdes (RICHARDSON, 1999).

O referencial teérico adotado para esta pesquisa esta pautado no materialismo histérico
dialético, desenvolvido por Marx e Engels.

Ao assumir o materialismo historico como horizonte teorico, procurou-se utilizar as
licdes deixadas por Marx ao analisar a sociedade capitalista do século XIX e criticar a ciéncia

politica na forma como, até entdo, relacionava trabalho, riqueza e sociedade.
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Em um dos poucos momentos em que falou explicitamente dos procedimentos
metodoldgicos que guiavam suas analises, Marx (1977), no Prefacio a Contribuicdo da Critica
a Economia Politica, oferece algumas ideias essenciais que formam o fio condutor do
materialismo historico dialético. Segundo o autor, a primeira consideracdo a ser levada em
conta reside no entendimento de que, na producéo social de sua existéncia, 0s seres humanos,
independentemente, de sua vontade, entram em relacdes de producdo que condicionam o seu
processo de vida social, politica e espiritual. Marx também entende que o movimento das
forgas produtivas ndo ocorre sem apresentar contradi¢cdes com as relacGes de produgéo.

Ao possibilitar que as contradi¢bes existentes em uma determinada realidade sejam
percebidas e pautadas nas relacGes de producdo como fatores ordenadores da construcéo
historica das sociedades, o materialismo histérico possibilita que o pesquisador problematize
a aparéncia de seu objeto de estudo, colaborando para que ele seja posto em evidéncia a partir
da totalidade social. O indispensavel as investigacdes reside nessa condicdo de entender a

especificidade de uma determinada realidade com questfes histdricas mais amplas.

3 APRESENTACAOQ E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

3.1 Perfil do grupo de estudantes participantes da pesquisa

A faixa etéria do grupo de estudantes que participaram desta pesquisa esta situada entre
18 até 40 anos, sendo que a maioria (09 estudantes) que possui idade entre 25 anos a 40 anos.
Em relacdo a caracterizacdo do sexo dos entrevistados, 10 sao do sexo feminino e 02 do sexo
masculino. Em relacdo ao total de alunos regularmente matriculados no curso, no momento da
coleta de dados, o quantitativo era de 114 alunos, sendo 99 alunos do sexo feminino e 15 do
sexo masculino. O que aponta a enfermagem como campo de trabalho eminentemente
feminino (GERMANO, 1993; RIZZOTTO, 1999; OGUISSO, 2007; RIBEIRO, 2009). Tais
estudos endossam, também, que a participacdo das mulheres, no mercado de trabalho,
historicamente, se fez e ainda se faz via profissdes que exploram as capacidades femininas
para o cuidado e 0 ensino, no caso a enfermagem e o0 magistério.

Segundo as respostas do grupo de estudantes, dada a observagéo de que o quantitativo
de mulheres matriculadas no curso é superior ao niumero de homens, a explicacdo para a

grande procura de mulheres pelo Curso Técnico de Enfermagem esté relacionada a énfase ao
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aspecto de cuidado e natureza assistencial do trabalho de enfermagem, que se aproxima dos
cuidados maternais e a uma extensdo do lar, cujas caracteristicas marcantes sdo coerentes ao
exercicio de amor e doagéo

As entrevistas atestam uma seletividade baseada nessas qualidades, tidas como naturais
ao género feminino; portanto, seria a enfermagem uma atividade digna para ser exercida pelas
mulheres. Dessa forma, permanece a visdo historica e idealizada, que cria uma relacdo
altruista entre o exercicio de enfermagem com o trabalho materno e missionario, visdo que

atua inclusive como forma de valorizar socialmente a profissédo:

O instinto da mulher é cuidar. E por isso que a mulher se identifica mais com a
enfermagem, porque a enfermagem é o ato de cuidar. O ato de amar e o ato de
cuidar (E. 02).

Cabe mais ao universo feminino ajudar. Os homens sdo mais durdes no modo de
olhar, no modo de pensar. As mulheres, pelo fato do instinto materno, tendem mais
a ajudar. Enfermagem mesmo é auxilio, é ajuda. E mais do universo feminino.
Geralmente, 0 homem ndo se p&e no lugar do outro (E. 03).

Homem ja ndo se envolve muito, porque dizem que é gay. Até la no posto tinha um
homem s6, tinha dois, trés enfermeiros. Um foi embora porque era cidade pequena,
outro ficou e agora tem um sé. Ele é muito bonito. Ele disse que as meninas falam
que por ele ser enfermeiro, entdo é gay. Eu acho que para homem ndo combina a
enfermagem. Porque é um servico mais delicado, que mulher tem mais paciéncia.
Homem j& ndo tem, homem tem a méo pesada. Até para fazer uma injecéo, né? A
mulher é mais calma. Fala mais calmo, a mulher sabe levar conforme a situagéo. O
homem é mais explosivo (E. 09).

De outro lado, chama-se a atencao para a questdao do preconceito manifesto em relagdo a
sexualidade dos trabalhadores homens que exercem a funcdo do cuidado na é&rea de
enfermagem. Nesse sentido, repousa sobre a divisdo sexual do trabalho a ideia de que o
cuidado ndo é exercicio profissional para homens. Nas palavras de Lopes (1996 apud
WAINBERG, 2004), no imaginério social, o trabalho de enfermagem ainda é considerado
uma desvalorizagdo e afronta a identidade social e sexual dos homens que nele atuam.

Para Lopes e Leal (2005, p.108-109), a predominancia feminina em todos os niveis da
area de enfermagem segue condicionada aos principios organizadores da producdo capitalista
gue colocam a preferéncia por um tipo ideal de profissional baseado nos atributos
caracteristicos ao género e aos valores simbolicos e vocacionais que influenciam o
recrutamento majoritariamente feminino na area. Entretanto, a despeito de algum grau de
masculinizacdo no exercicio de enfermagem, as autoras identificam uma inclinagcdo dos
homens para determinados setores da acdo profissional, a partir dos atributos que sugerem o

que é trabalho de homem e o que é trabalho de mulher.
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... alguns preferem mais socorristas, ja é da area deles mesmo (E. 01).

Vou tentar 0 socorrista, vou tentar primeiro o socorrista, depois uma faculdade de
enfermagem (E. 03).

Em relagdo & ocupagdo profissional dos estudantes, 11 participantes dos discentes
atuam profissionalmente em areas afins ao curso Técnico de Enfermagem. A renda familiar
dos entrevistados variou entre um salario minimo a dois salarios minimos. De um total de
doze participantes discentes, 07 tém rendimentos até um salario minimo brasileiro e 05 até
dois salarios.

Segundo as verbalizagcbes do grupo de discentes, a busca pelo Curso Técnico de
Enfermagem esta relacionada ao discurso da constante especializacdo, da possibilidade de
transferéncia de um setor de trabalho para o outro, utilizando-se de um caminho mais rapido
de formacé&o profissional e como alternativa compensatdria ao ensino superior.

Chama a atencédo, também, o fato de que essa escolha pelo ensino técnico é vista pelo
grupo de discentes participantes desta pesquisa como uma oportunidade dada a quem “tem
vontade de continuar estudando”. Entretanto, sabe-se que essa escolha é muito mais complexa
e carrega em si uma relacdo histérica e social contraditoriamente construida, que se
desenvolve através da divisao social do trabalho e faz com que uma sociedade dividida em
classes obtenha distintos tipos de saber, que corroboram para o desenvolvimento do modo de
producdo, a estratificacdo social e a propria divisao do trabalho.

Pode-se perceber, pelos depoimentos, que a modalidade de ensino técnico vem se
mantendo, ao longo de sua histéria, como possibilidade de educacdo para aquelas pessoas
gue se encontram em situacdo socioecondmica menos favorecida, fator esse que potencializa
as dificuldades de entrada no ensino superior. Isto acontece pelo fato das pessoas
entrevistadas ndo possuirem uma renda capaz de manté-las apenas estudando ou pela
condicdo de ndo se sentirem preparados intelectualmente para prestarem um vestibular em
instituicGes puablicas e/ou pagar uma faculdade particular. Demonstram, com isso, que
mecanismos econdémicos e educacionais se integram e previamente agem no sentido de
direcionar pessoas que ocupardo basicamente profissdes cuja mao de obra serd mais barata ao

capital e aquelas que ocupardo profissdes mais elitizadas.

Ndo tinha a condi¢do de fazer uma faculdade, nem um vestibular, nem nada. Dai,
apareceu um curso assim, eu aproveitei a oportunidade (E. 01).
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Eu sou gréafico, teve uma época que eu ganhei muito bem, depois meu salario
decaiu. Na época que eu ganhava bem eu deixei de... Podia ter feito uma faculdade e
ndo fiz. Hoje talvez esteja tentando recuperar o tempo perdido, mas também por
gostar (E. 03).

Quem tem dezoito, dezenove anos, tem uma vida pela frente, pode fazer uma
faculdade, tudo. Agora, a gente que ja estd meio... tem que correr contra o tempo (E.
06).

O grupo de discentes também estabelecem uma relacao direta entre educacéo e garantia
de melhoria das condi¢cbes de vida e de trabalho, na qual prevalece a concepcdo de que o
investimento na educacdo profissional aumenta a possibilidade de empregabilidade e a
possibilidade de elevar a renda do trabalhador. Converte-se a educacdo em condicionante de
garantia de emprego e produgdo. De acordo com as entrevistas coletadas, a posse do
conhecimento teorico e a certificacdo profissional, enquanto instancia instrumental permitem
mais facilmente a insercdo e manutencdo dos trabalhadores no mercado de trabalho.

Além disso, verificou-se que ha uma dificuldade estrutural de obtencdo desse
conhecimento, manifesto nos esforcos necessarios, nos arrependimentos de abandono dos
cursos e na pressdo social que responsabiliza as proprias pessoas pelos seus méritos e
fracassos, legitimando e reforcando a desigualdade social.

Eu acho que as pessoas nunca deveriam parar de estudar. Eu digo isso porque eu

senti na pele. Eu parei de estudar, casei e fiquei parada, e me arrependo muito. Podia
estar melhor financeiramente (E. 07).

Eu abandonei tudo e fiz supletivo. Até por causa deste curso. [...] Fiz o supletivo
correndo tudo, porque eu ndo estudei ano por ano como tinha que ser o certo, né?
Fui até uma altura porque a gente morava no interior. Eu tinha que trabalhar nisso,
tinha que trabalhar naquilo e acabei abandonando. Eu ndo fiquei muito na escola (E.
09).

Comparando os dados referentes a renda familiar e a faixa etéria da maioria dos sujeitos
de pesquisa percebe-se, nesse particular, que a modalidade subsequente de ensino técnico de
enfermagem, oferecido pela instituicdo, atende a demanda de um publico adulto-jovem,
pertencente a classe trabalhadora, que estava, em sua maioria, afastada da escola. O grupo de
estudantes é oriundo do ensino médio cursado em escolas publicas, seja pelo sistema regular

de ensino ou por meio da modalidade da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA).

3.2 Perfil do grupo de docentes entrevistados

Em relacdo aos professores entrevistados, num total de trés profissionais, todos
possuem experiéncia de mais de cinco anos como profissionais de enfermagem e de cinco a
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seis anos como supervisores de estagios, coincidindo o tempo de docéncia em sala de aula
com o de supervisdo de estagios.

Assim como observado no perfil do grupo de estudantes, dois docentes (P.01 e P.03)
relataram que a escolha pelo curso superior em enfermagem ocorreu devido a atuacdo e
aproximacdo com o ambiente hospitalar, exercendo, nesse caso, funcdes de nivel médio. Ao
abordar o caminho que os conduziu ao trabalho de enfermagem, esses dois entrevistados

relataram que iniciaram a carreira profissional como atendentes de enfermagem:

Na época, era 0 magistério que vocé tinha que fazer ou a area da saude. Eu me
identifiquei muito mais na area da saude, eu queria trabalhar no hospital. Eu
comecei a trabalhar no hospital, no servico de copa, carregando alimentacao,
levando alimentacéo para os pacientes. Depois disso fui indo, né? (P. 01).

Eu comecei a fazer o atendente com 17 anos, na verdade eu fui ajudar no hospital e
na época eu solicitei para a enfermeira se eu podia acompanhar alguns
procedimentos. Eu fui puxar maca. A gente era o profissional que colocava o
paciente na maca e tirava da maca (P. 03).

O sujeito P.02 conta que a escolha pelo Curso ocorreu como segunda opcdo no
vestibular, apds algumas tentativas frustradas para o Curso de Farméacia. Segundo P.02, a
escolha “pela enfermagem foi assim no grito. Eu era sempre farmacia, farmacia, farmacia.
N&o deu farmécia, tentei enfermagem. Passei. Resolvi cursar e descobri que era isso que eu
queria.” (sic). Nesse depoimento, pode-se observar que o processo de escolha por esta ou
aquela profissdo estd também muito ligado a ideia de que o sujeito estabeleceu uma relagédo
entre o seu perfil pessoal com o perfil profissional, para sentir-se realizado e ciente de que fez
a escolha certa. Entretanto, infere-se, a partir dessa mesma verbalizagdo que, no sistema
capitalista, ha a utilizacdo de mecanismos classificatérios, a exemplo do vestibular, para
direcionar as escolhas profissionais entre aqueles que supostamente receberam oportunidades
iguais de escolarizacdo, ajustando-0s as estruturas existentes e encobrindo o fato de que
fatores econémicos e histdricos interferem na escolha profissional e que esta, embora seja um
processo individual, mantém forte relacdo social.

O grupo de professores informou possuir especializacdo, com énfase em Saude da
Familia (P.03) e Saude Coletiva (P.02 e P.03). A idade dos sujeitos esta acima dos trinta anos.

Observa-se que, do grupo de professores, duas pessoas declararam exercer diariamente,
além da docéncia, outras atividades remuneradas, caracterizando tripla jornada de trabalho,
pois trabalham no periodo diurno como enfermeiros e, a noite, como professores. P.01 relatou

ser aposentado do servico de enfermagem.
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Para o grupo entrevistado, a busca pelo trabalho docente se explica pela possibilidade
de aumento de renda e pela vocacdo. Porém, a fala de P.02 expressa, também, que a busca
pelo trabalho docente é resultado de uma saturagdo do mercado de trabalho em enfermagem,
mostrando, com isso, que, para alguns dos profissionais de enfermagem, uma das op¢des para
a entrada no mundo do trabalho € via educacao.

[...] eu tinha que aumentar a questdo financeira e por isso eu fiz a inscricdo no

ndcleo. Ndo é que eu estou arrependida. Estou gostando muito e depois eu me
aposentei como enfermeira e hoje estou como professora (P. 01).

[...] 0 que me levou foi esse querer transmitir 0 pouco que eu sei, né? Porque a gente
vai morrer e ndo vai saber tudo. Mas 0 pouco que eu sei para tentar passar para 0s
alunos da melhor forma possivel. A gente vé que para o profissional de enfermagem
hoje o campo esta muito saturado (P. 02).

Foi na faculdade que eu consegui descobrir que eu tinha uma vocacdo, porque a
gente sempre participava de palestras, cursos e trabalhando em estagios de escolas
de primeiro grau, creches, cursos de terceiro grau, trabalhava com palestras, com
teatros e ali eu descobri que eu poderia ser professor. Foi uma coisa bem
interessante na minha vida. Hoje é mais um trabalho que eu gosto. Além de
enfermeiro, a docéncia me chama a atencéo (P. 03).

Ainda, de acordo com P.01, responsavel pela coordenacdo do curso, muitos professores,
gue formam o corpo docente, sdo contratados pelo Processo Simplificado de Selecdo (PSS).
Num total de dezoito professores, seis sdo professores pertencentes ao quadro proprio e
efetivo do magistério e doze foram contratados via PSS. Verifica-se, portanto, que mais de
50% dos professores atuam sem concurso publico, submetidos a contratos temporarios e
flexiveis. Esta realidade ndo difere da realidade de outro grande contingente de profissionais
de educacdo, nas suas diversas especialidades e graus de ensino (fundamental, médio e
superior), que também sdo contratados, no Estado do Parang, via PSS. Os efeitos dessa forma
de gerir a educacdo ultrapassam a precarizagdo das relagdes contratuais do trabalho docente e
sua proletarizacdo e se manifestam também em descaso com o0s alunos, seja pelo atraso na
contratacdo de professores, o que prejudica o inicio do ano letivo, e em coisas basicas, como
falta de materiais para uso em aulas e durante os estagios. A logica evidenciada é de que o
Estado busca realizar o maximo com o minimo de recurso possivel.

O Estado quer que se mantenha o curso, mas em questdo de material ndo esta sendo
providenciado a nivel de Estado. A gente esta tendo muita dificuldade para 0 nosso
material que a gente utiliza 14 no hospital: luvas, mascaras, tudo. Em cima disso tem
uma cobranca também, né? Entdo, é bem, né? Outra questdo é o PSS. Este ano o
PSS prejudicou o inicio das aulas, comecando tudo meio quebrado. Algumas
disciplinas véo e outras ficam. O PSS néo sendo liberado fica so o estatutario, que é

0 minimo de professores. Somos em seis agora e hoje o curso mantém dezoito
professores. Veja quantos sdo do PSS. Até a gente conseguir organizar ja era quase
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final de marc¢o. Entdo, veja bem, comecou dia 08 de fevereiro para chegar quase no
final de marco e ainda esperando professor para assumir alguns estagios (P. 01).

Para Milani e Fiod (2008), essa forma de contratacdo colabora para manter sob presséo os
professores efetivos e desfaz o sentido de coletividade do magistério. As autoras observaram
uma preocupacdo da categoria calcada na ideia de que ha, fora do mercado de trabalho, um
contingente enorme de pessoas que estdo dispostas a ingressar no mercado de trabalho por
salarios inferiores aos recebidos pelos docentes concursados.

Isso tem causado sentimentos de desconfianga no relacionamento entre os docentes
efetivos e 0s recém-contratados ou celetistas. Nao se forma um coletivo, o que
dificulta as lutas comuns. De um lado, estdo os professores efetivos, de outro os
substitutos/temporarios. E, nas mobilizagdes de reivindicagdo por melhores

condicBes de trabalho, por melhores salarios e por menor carga horéria, apenas 0s
professores efetivos se engajam no movimento (MILANI e FIOD, 2008, p. 78).

Nessa direcdo, o grupo de docentes participante desta pesquisa, embora seja formado
por professores concursados e efetivos, convivem diretamente, através de seus colegas
temporarios, com um processo caracterizado por Kuenzer (2004) de “exclusdo includente”,
por meio do qual o mercado formal exclui o trabalhador para reincorpora-lo em formas mais
precarias de contratacdo, seja com salarios mais baixos ou atraves de empresas terceirizadas,
prestando 0S mesmos servicos.

A flexibilizacdo dos contratos de trabalho dos professores PSS impbe exigéncias ao
trabalhador contratado que se vé, muitas vezes, obrigado a ministrar aulas de disciplinas para
as quais ndo esta devidamente preparado. Outro aspecto, evidenciado nas entrevistas, diz
respeito a rotatividade de professores, via PSS, que acarreta, na percepc¢do dos entrevistados,

prejuizos a formacao dos alunos:

A gente estd tendo dificuldades com uma professora que entrou agora. Ela foi
chamada num periodo mais tarde, né? O PSS que chamou. Entdo, entrou tarde. Ela
ndo tinha o material pronto, ela acabou de se formar. Ela nem sabia a matéria que ela
iria dar. Dai a gente esta tendo um pouco de dificuldade. L& no estagio a professora
ja pediu algumas coisas que a gente ainda ndo viu aqui (E. 07).

Eu acho que este ano eles pegaram professores com pouca experiéncia, recém-
formados, que ndo tém experiéncia na pratica para dar aula tedrica. Eles tiraram... na
verdade esse negdcio ndo depende muito do colégio, depende muito daquele negécio
de pegar as aulas pelo PSS, este que € o problema, né? (...) E nds demos um
pouquinho de azar porque 0 nosso professor que pegou ndo tem pratica nenhuma.
Nenhuma mesma. Ele vai coloca o data-show e vai lendo ali e ndo explica para a
gente. Ficamos completamente perdidos. A gente sabe pelo que a gente estuda na
apostila e morre ali. Na verdade, ndo € culpa do colégio, né? Eu culpo essa coisa de
quem pegar aula primeiro. (...) Entdo, é essa a maior dificuldade que a gente esta
tendo no curso. Eu mudaria a questdo da contratacdo dos professores. Eu daria
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chance para quem esta ha mais tempo no ramo, ndo para quem acabou de se formar,
porque eles ndo tém pratica nenhuma para ensinar (E. 10).

3.3 Concepcao de trabalho para os entrevistados:

3.3.1 Da satisfacdo a precarizacdo e exploracéo da forca de trabalho

Os relatos dos grupos de estudantes e do grupo de docentes engendram a concepcéao de

trabalho pautada no prazer de cuidar, na autorrealizagéo e como fonte de remuneracao.

A gente sem trabalho ndo é nada. Ndo s6 pelo fato do dinheiro. Claro que vocé
trabalha porque precisa do dinheiro. Também ndo tem aquela coisa piegas de a gente
dizer que ndo trabalha por dinheiro, porque a gente trabalha, mas a importancia
maior é vocé ver o resultado do teu trabalho. VVocé ver a pessoa bem, ver a pessoa
sorrindo (E. 05).

Satisfacdo, amor, prazer. Tudo isso. Eu faco o que eu gosto. O trabalho, no meu
conceito, é tudo na vida de uma pessoa, porque traz dignidade. Imagine a pessoa
sem servico, sem trabalhar. O que é feito? Que satisfagdo vai ter na vida? Trabalho é
dignidade para o ser humano (E. 08).

Gratificacdo. Porque, na verdade, financeiramente o técnico de enfermagem néo é
atrativo. Mais pela satisfacdo de vocé fazer o que vocé gosta (E. 03).

Das pessoas entrevistadas, 04 consideraram o salario dos profissionais como
incompativel as responsabilidades e atividades desenvolvidas pela enfermagem. Todos
revelaram que a maior motivacdo para a realizacdo do trabalho de enfermagem advém do fato
de serem reconhecidos pelas a¢fes que desenvolvem e pela satisfacdo em ajudar aqueles que
necessitam, ou seja, os doentes, 0 que remete a perpetuacdo histérica e ideoldgica que exigia
das pessoas que praticavam a enfermagem uma extrema dedicacdo, obediéncia e desapego
material, em beneficio de outrem. Mantém-se, com esse discurso, o dogma da caridade entre
os profissionais, como forma de superar as adversidades do dia a dia do trabalho, e que parece
anular a ideia de que a remuneracdo pelo trabalho exercido €, também, resultado do longo
embate entre capital e trabalho e uma construcéo social e historica.

Apesar de o trabalho de enfermagem ser remunerado, a ideologia presente nas
verbalizacdes, de certa maneira, desconsidera a interferéncia do sistema produtivo capitalista
nas acdes do cuidado como forma de aumentar a producdo (principalmente em instituicdes
privadas) e encobrir, inclusive, a exploracdo da forca de trabalho desses profissionais. Em
meio a essas consideragdes, persiste o fio condutor do trabalho alienado e sua interferéncia no

sentido social e pessoal do trabalho para os grupos participantes desta pesquisa. No conjunto
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das verbalizacOes, revela-se a contradicdo entre o motivo para retornar ao estudo e a
motivacao para o trabalho em enfermagem.

E possivel verificar, nas falas dos dois grupos (discentes e docentes), o trabalho no seu
carater de estranhamento, ou seja, na ideia de que o ser humano trabalha ndo apenas pelo
prazer da atividade que exerce e muito menos para se realizar enquanto homem, mas “porque
precisa do dinheiro” (E. 05).

No resgate das palavras de Marx (2006, p112), na situacdo especifica da sociedade
capitalista, “a realizagdo do trabalho surge de tal modo como desrealiza¢do que o trabalhador

se invalida até a morte pela fome”.

3.3.2 Trabalho intelectual versustrabalho manual

Pode-se considerar que a desvalorizacdo do trabalho de enfermagem esté relacionada,
também, ao seu histérico de dependéncia ao saber médico, a uma questdo de género e a
desvalorizacédo do trabalho manual em relacdo ao trabalho intelectual.

Nesse sentido, a dependéncia a um saber intelectual, a desqualificacdo historica do
trabalho feminino e do trabalho manual agem no sentido de delimitar os espacos hierarquicos
do trabalho hospitalar. Sabe-se, por exemplo, que, na linha da hierarquia, a medicina é
superior a enfermagem, esta aos técnicos e estes, por sua vez, superiores aos auxiliares. Para
Pires (1998), a organizacdo do trabalho de enfermagem segue uma hierarquia baseada no grau
de ensino e na qualificacdo profissional, muito ligada a gestdo taylorista e a divisdo do
trabalho em tarefas.

Assim sendo, a forma como a enfermagem se encontra estruturada coloca o0s
trabalhadores de ensino superior em funcdes de coordenacdo da equipe, ficando com trabalhos
complexos e burocraticos de assisténcia ao paciente, associada, por exemplo, ao registro do
trabalho executado pela equipe. Enquanto isto, a classe de trabalhadores de ensino médio
(técnicos e auxiliares de enfermagem) realiza cuidados funcionais e rotineiros. “A
organizacdo do trabalho exige dele que apenas cumpra bem as tarefas que lhe foram
designadas” (PIRES, 1998, p. 190).

O enfermeiro faz a parte de assisténcia e administragdo. O técnico faria toda a
questdo pratica, que é o trabalho com o paciente. O auxiliar ficaria no suporte aos
cuidados integrais de higiene, assisténcia na alimentacdo e medicacdo fora dos
setores de alta complexidade (p. 01).
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Observa-se, portanto, que a organizacdo do trabalho de enfermagem segue a ldgica da
divisdo de tarefas, de forma estratificada e controlada, colocando, de um lado, uma minoria
pensante, que exercera o trabalho intelectual e, de outro, uma maioria executora do trabalho
manual, marcada por ac¢des repetitivas, monotonas, um trabalho “meio robotico” (P.03), o que
prescreve o parcelamento do trabalho como algo muito representativo da sociedade, que se
organiza em uma divisao de classes, que centraliza as relagdes sociais a partir da dominagéo e
subordinacdo de uns para como 0s outros. Esta dominacdo, que se torna cada vez mais
sofisticada a cada nova redefini¢cdo do padrdo de acumulacdo capitalista, tem contado, com o
apoio da educacdo, quando se discute sua revalorizacdo como forma diretamente ligada a
producdo e obtencdo de trabalhadores com capacidades que atendam as exigéncias da logica
capitalista.

Por essa perspectiva, a educacdo ndo se isenta da subordinagdo aos interesses
econémicos de reproducdo do capital, cujo reflexo é visto, claramente, na divisdo de
conteldos e na gestdo do processo educativo. Verifica-se que o modelo de educacdo
profissional destinada a classe trabalhadora € alinhado historicamente ao como fazer, ao
pragmatismo.

Desse modo, a enfermagem de ensino superior, por receber, supostamente, uma
educacdo cientifica e tecnologica mais elaborada, passa a ser considerada mais competente
para exercer o comando e direcdo do trabalho de assisténcia realizado pela equipe de nivel
técnico e auxiliar, atuando como uma espécie de gerente, controlando horérios e escalas de
Servigos.

O trabalho do auxiliar de enfermagem é um trabalho mecanizado, é um trabalho
meio robotico, porque vocé aprende a fazer as coisas mecanicamente, € uma parte
assim mecanizada mesmo. Quando vocé assume como técnico de enfermagem, ja
muda a questdo do trabalho. Vocé passa para uma visdo mais holistica. Vocé vai
saber o porqué da medicagdo, 0o que pode acontecer, qual a reacdo alérgica. O

enfermeiro é aquela pessoa que pensa de verdade, é aquela pessoa que supervisiona
(P.03).

Entretanto, P.03 parece ndo perceber que este poder decisorio da enfermagem de nivel
superior é historicamente limitado, em muito, pelas ordens médicas, 0 que demonstra que,
embora possuindo certa autonomia para avaliagdo das necessidades do paciente, a
enfermagem mantém-se subordinada ao trabalho médico, fazendo com que a logica de
separagdo entre o saber e o fazer permaneca de uma categoria a outra, delimitando as

possibilidades de acéo.
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N&o se pode deixar de observar que o sistema educacional, através de suas praticas
educacionais diferenciadas, proporciona aprendizagens analogas as relagdes sociais de
producdo, direcionando contetdos conforme o esperado da fungdo que o aluno desempenhara
no processo produtivo.

Na verbalizacdo de P.03, a ideia de que a educacdo cumpre com a responsabilidade e a
funcdo de formar trabalhadoras e trabalhadores, conforme as diferencas exigidas pelo mundo
do trabalho sdo expostas quando o entrevistado discorre sobre a divisdo entre aqueles que
terdo como base uma educag¢do mais abrangente do processo de cuidar e aqueles que ficaram
limitados a realizar acbes mecanicas.

A organizacao das tarefas da equipe de enfermagem a cargo de um(a) profissional com
curso superior colabora de certa forma, também, para as exigéncias de aprendizagem da classe
de profissionais de ensino médio. Afinal, para a ocupacao desses postos de trabalho, o que se
leva em conta é muito mais o conhecimento técnico adquirido num espaco de tempo muito
menor, quando comparado com o da qualificacdo técnica universitaria, como se fosse
suficiente gostar do que se faz, para tornar-se apto para o trabalho.

Por outro lado, espera-se que tais profissionais demonstrem iniciativa para o trabalho e
empatia, caracteristicas consideradas vitais na relacdo do cuidado com o paciente. Essas
questdes, que se colocam como essenciais ao trabalho, da enfermagem, sdo vistas também
como possibilidades de a/o profissional obter acesso a conhecimentos técnicos e informacGes
mais gerais para o atendimento e realizacdo de seu trabalho, contrapondo-se, de certa forma, a
fala que afirma que esta classe trabalhadora apenas “executa” ou que “ndo pensa de verdade”.

A iniciativa do préprio individuo torna-se fator fundamental que define o bom profissional:

Um bom técnico € aquele que o alvo é o paciente. Aquele que tem a iniciativa, que a
exclusividade seja o cuidar do paciente. Hoje a gente tem, infelizmente, alunos que
estdo ali realmente pelo emprego. E aquele que chega ali e vé a necessidade do
paciente. [...] A enfermagem cuida, 0 médico cura. Para curar tem que ter alguém
para cuidar e esse é o técnico, o auxiliar, o enfermeiro, que tem que fazer. Entdo, é
aquele que realmente se dedica, e tem prioridade em cima do paciente. Tem que
cuidar do paciente (P.01).

Vocé tem que gostar do que faz, vocé tem que se colocar no lugar do paciente. Pode
ser a gente um dia ali, pode ser um da familia da gente. Eu acho muito importante o
trabalho do técnico (E.05).

As exigéncias, para se definir a exceléncia profissional, trazem, em seu bojo, a

concordancia com as novas demandas do mercado de trabalho, por pessoas que se posicionem
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profissionalmente de forma polivalente, criativa, flexivel e com solida estrutura emocional
para se adaptar as mudancas do mundo do trabalho. Em consonéncia ao atual estagio do
capitalismo flexivel, as verbalizacbes sinalizam para a valorizacdo das caracteristicas
individuais como fatores relevantes a realizacdo do trabalho.

Como bem observou Deluiz (2001), interessa ao capitalismo flexivel ndo sé a posse dos
saberes disciplinares escolares ou técnico-profissionais, mas 0s componentes ndo organizados
da formacdo, como as qualificagdes tacitas ou sociais e a subjetividade para resolver
problemas e enfrentar imprevistos na situacdo de trabalho. A classe trabalhadora, nesse
sentido, passa a ser educada para ser capaz de desenvolver habilidades concretas, explicitadas
a partir das tarefas inerentes a cada posto de trabalho.

Ao se observar, no conjunto de verbalizagbes desta pesquisa, a funcdo da enfermagem
de nivel superior dentro da equipe de enfermagem, pode-se perceber que essa atua no sentido

de solucionar dividas e tornar mais ageis os trabalhos dos outros profissionais que a compde:

Seria a enfermeira chefe dali, que sempre esta por la e vé o que precisa ser feito
pelos técnicos, os auxiliares. Eu ja vi bastantes auxiliar e técnicos que, com davida,
vem até ela. Dai ela diz que vocé vai fazer isso, isso, isso... Até hoje eu estava no
posto de enfermagem e ela deu risada: - Toma conta que eu ja volto. Ligou um
técnico do centro cirdrgico, que eu ndo lembro o que ele precisava, porque ia ter
cirurgia depois do almogo, mas tinha que ser ela que tinha que dar permissdo para
ele pegar, ndo sei se era medicamento ou o que era. Entdo eu acho que parte dela,
para dai os técnicos e auxiliares, né? Até na limpeza, pelo que eu entendi, é ela que...
porque eu vi uma hora ela dizer para as meninas que tinha infeccdo ndo sei onde (E.
12).

A separacéo entre trabalho intelectual e trabalho manual, no ambito da enfermagem, nédo
deixa de ser sentida pelos dois grupos entrevistados como sendo, também, a responsavel pela
desvalorizacdo da categoria, quando comparada ao trabalho da medicina. Neste processo, a
medicina mantém o dominio do conhecimento sobre a salde e a doenca. Isso Ihe confere um
carater mais intelectual e o poder de delegar atividades manuais a outras categorias
profissionais de area da saude. O aspecto evidenciado de que o pensar ficou para aquela e o
fazer para esses pode ser percebido no depoimento a seguir:

A equipe dos técnicos, junto com a equipe de enfermagem, se ddo bem, se acertam,
conseguem conversar e, se vocé tem alguma dificuldade, vocé recebe ajuda. Agora
quando vocé chega frente a frente com um médico, vocé fala qualquer coisinha ele...
ndo da muita saida. Por exemplo, vou citar o exemplo de hoje. Hoje, quando a gente
fez a medicacgdo corretamente para a pressdo, né? E estava muito elevada e a gente
esperou quase duas horas e a gente estava vendo os sinais vitais frequentemente e
ndo baixava. Foi um enfermeiro e falou para 0 médico e ele nem deu bola. Foi uma
técnica, ele ndo falou nada. Ai ficou para mim. Eu cheguei: - Olha doutor, desculpa
incomodar, mas novamente a paciente nao esta passando bem e a gente ja medicou e
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ja subiu novamente a pressdo. A gente viu os sinais vitais e ela ndo estd passando
bem. Mesma coisa que vocé ndo tivesse falado nada. Ele levantou, chamou outro
paciente e ndo falou mais nada. Disse assim: - Eu ja mediquei! VVocés ja deram o
medicamento, entdo tudo bem, vai passar. Tipo assim, ndo tem uma ligacdo. Parece
que conta muito o nivel de estudo, quanto mais estudo se tem menos bola se da e
assim por diante. A questdo do eu posso e eu falo e vocés obedecem. Para mim, a
Unica coisa que me deu a entender foi isso. A questdo dele saber e vocé ndo ter o
direito nenhum de dar opini&o porque ele € o médico. Tem uma dificuldade de vocé
interagir com o médico muito grande. N&o s6 um, dois, técnicos de enfermagem ou
enfermeiros que passaram por isso hoje, entdo para mim ficou isso (E. 11).

A analise das entrevistas também revelou que a enfermagem vem buscando a
construcdo de teorias sistematizadas em principios cientificos para, assim, legitimar seus
saberes e modos de agir diante das diversas especialidades que compdem o trabalho em

saude:

Antigamente, quando a gente entrou, era um nivel muito diferente. Quem era
médico era considerado meio Deus e agora na verdade tem varios profissionais de
enfermagem fazendo mestrado, fazendo doutorado, fazendo teses, fazendo essas
teorias, e todos j& conseguem se aproximar. Na verdade, agora ndo é mais medico e
enfermeiro que trabalham na &rea da salde, mas sim uma equipe multidisciplinar e
que todos tém o seu valor. O médico ndo consegue trabalhar sem ter o enfermeiro,
sem ter o terapeuta, e outros profissionais da area da salde que precisa também. O
enfermeiro também néo consegue trabalhar sem o médico. Entéo, a melhor coisa que
tem, gracas a Deus, € que comecou a dar uma nivelada. E os profissionais estéo
sendo tratados iguais. A Unica deficiéncia, a Unica diferenca é em valores
financeiros. Agora tem profissionais que se impdem. N&do é s6 o médico que sabe
tudo. Tem que mostrar o que aprendeu na faculdade, na pés-graduacdo e nos
trabalhos que fez na pés-graduacdo. Tudo isso serve de conhecimento. Agora se 0
enfermeiro ndo tem questdo de evoluir, ndo faz curso, terminou a faculdade e
terminou 0 mundo para ele, se torna dificil competir com o pessoal da medicina.
Porgue ai 0 médico sempre vai ter a palavra final e o enfermeiro sempre vai ter que
abaixar a orelha para ele (P. 03).

Nesse sentido, verifica-se que a enfermagem busca revisar seu conhecimento e prética,
ao reconstruir teorias e institucionalizar seu saber, em prol de uma autonomia que assegure
um atendimento individual e coletivo, que supere 0 modelo biomédico e a certeza adquirida

de que este é o mais eficaz para a solugdo dos problemas de saude.

3.4 Trabalho multidisciplinar na area da saude

O grupo de estudantes e o grupo de docentes evidenciam a prevaléncia da ideia de
trabalho multidisciplinar na area da saide como positividade no processo de apreensdo do
objeto saude-doenca-cuidado. Nesta forma de organizar o trabalho e a educacdo, recorre-se
aos varios conhecimentos para intervir e entender uma determinada situacdo. Entretanto, 0s

diversos saberes e préaticas ficam restritos as acdes sequenciais de cada profissional diante do
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cuidado, sem cooperagéo direta e troca de informagbes. Cada categoria profissional continua
realizando seu trabalho separadamente, ao invés de, conjuntamente, planejar acdes unificadas
na busca de solugbes a determinadas situacbes. Peduzzi (2001) observa que, no trabalho
multidisciplinar, a equipe é vista com agrupamento de agentes e ndo como equipe de
integracdo de trabalho, sendo caracterizada pela fragmentacdo das acbes sobre o objeto
comum. Entende-se que, pela peculiaridade de seu objeto, processo satde-doenca, o trabalho
em saude comportaria acdes interdisciplinares, tendo na equipe multidisciplinar o fundamento
para essa realizacao.

A interdisciplinaridade superaria, em muito, 0 modelo médico hegeménico, que reduz o
processo salde-doenca a questdes unicamente bioldgicas, em detrimento das consideragdes
socioeconémicas, histdricas e psicoldgicas. Esta interdisciplinaridade estaria, inclusive, em
consonancia a proposta adotada pelo SUS, por meio da Lei Organica n° 8.080/1990, que
defende um atendimento integral das necessidades de satde de um grupo ou individuo.

De acordo com a Lei n° 8.080/1990, séo fatores determinantes e condicionantes de
salde, entre outros, a alimentacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho, educacéo,
lazer e moradia. Ademais, essa lei defende que os niveis de saude da populacdo expressam a
organizacao social e econdmica do Pais sendo, portanto, inadmissivel que se lance uma visao
reducionista, de cunho predominantemente bioldgico, aos problemas de satde.

Na realizacdo de um atendimento interdisciplinar, amplia-se a perspectiva de dialogo
complementar entre os diferentes profissionais e seus diferentes modos de perceber o
processo saude-doenca.

Ademais, se, por um lado, a enfermagem de nivel superior envolve-se na busca por um
conhecimento tedrico mais elaborado de suas praticas para, assim, tornar-se mais autbnoma,
essa abordagem parece nao ser levada em consideracdo quando se pensa na formacdo dos
profissionais de enfermagem de nivel médio. Isto demonstra a reproducdo de relacdes
ideoldgicas que introduzem o fracionamento, a hierarquia e a disciplina, sob o enfoque de
diferentes niveis de técnicas de um mesmo processo de trabalho que, no caso da enfermagem,
é o cuidar. Tal fato se torna evidente com a valorizacéo da avaliagdo da destreza manual do
futuro técnico de enfermagem nas atividades de estagio, como bem demonstra a verbalizacdo

de P.01, logo abaixo.

A destreza manual, como que ele faz, como que ele dilui uma medicagéo, como que
ele vai aplicar, como que ele vai se relacionar com o paciente na hora de fazer a
medicacg8o. Essa questdo da avaliacdo da destreza manual, do preparo da medicacéo,
de fazer a higiene é o peso maior. Vale dois pontos. E um item de dois pontos
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porque é aquilo que ele vai fazer na vida dele como técnico de enfermagem. E isso
que ele vai fazer (P.01).

4 CONCLUSAO

A andlise dos dados indicou que o trabalho, atividade humana por exceléncia, € vista
pelos entrevistados atraves dos limites resultantes do amplo processo de producao. 1sso néo
permite que estudantes e docentes participantes da pesquisa enxerguem 0 processo de
producdo social pelo trabalho, vivenciando, sem terem uma consciéncia elaborada, a prética
laboral reduzida ao tragco meramente subjetivo, reprodutivo e subordinado as estruturas
organizacionais. 1sso revela a historica adaptacdo dos futuros profissionais a um determinado
modelo de trabalho na enfermagem que se construiu na sociedade capitalista a partir do século
XIX, proximamente relacionado as transformacdes dos processos produtivos do capitalismo
de forma geral.

Nesse contexto, a perpetuacao da ideologia do modelo de profissionalizacdo na area da
enfermagem que, historicamente, separa a trabalho manual versus trabalho intelectual,
mostra-se ainda presente na fala dos entrevistados, mas ndo é criticamente por eles
compreendida. Por este viés e distanciados de uma reflexdo sobre a interferéncia das relaces
sociais capitalistas na formacao profissional, os entrevistados seguem tradicionalmente
formados a partir dessa dissociacao.

Também foi possivel perceber, na realizacdo deste estudo, que a enfermagem esta
socialmente marcada pela divisdo sexual do trabalho, o que ficou explicito a partir das
verbalizagcdes que a legitimam como uma profissdo feminina, que encontra justificativa no
fato de que suas atividades praticas demandam delicadeza, cuidado, bondade e submissdo. O
trabalho de enfermagem é tido como uma vocacgéo e/ou dom.

Por enfim, sob o dominio do valor de troca, a concepcdo de trabalho é quantificada e
atrelada ao trabalho realizado em troca de salério.

Observa-se, neste sentido, a dicotomia gerada pelos proprios seres humanos no carater
ontoldgico do trabalho, que se manifesta na ruptura entre trabalho manual e trabalho
intelectual e que concorre para a manutencao das relagdes sociais desiguais e de dominagéo
de uma classe sobre a outra, bem como a exploracdo da compra da forca de trabalho, posta a

venda pela classe trabalhadora, por se constituir inico meio de sua sobrevivéncia.
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Por este viés, foi possivel observar que a concepcdo de trabalho se mantém distanciada
de uma reflexdo sobre as interferéncias das relagcGes socais capitalistas no processo de
constituicdo da forca de trabalho na area de enfermagem.

Os resultados demonstraram também a fragmentacdo historica e ndo naturalizante do
trabalno na é&rea da enfermagem e sinalizaram a possibilidade de superagdo dessa
fragmentacdo através do trabalho interdisciplinar, sob o ideario da integralidade, acdo ainda a

ser conquistada.

THE CONCEPTION OF NURSING WORK BY STUDENTES AND TEACHERS

FROM A TECHNICAL COURSE

Abstract

This article aims at presenting the conception of work envisioned by students and teachers
from a technical course on nursing. For that end, we interviewed 12 students and 03 teachers
from the course. The data was collected through structured interviews. The data obtained
pointed to a concept of work relied on pleasure and satisfaction for caring, as well as source
of remuneration, which is related to the ideological background perpetuated that associates
nursing to dedication, obedience and material detachment. The speech of the participants
disregards the shock between capital and labor and the social construction and historical
exploitation of the workforce, keeping strongly the dogma of charity in the field of nursing.
The reports pointed to the dual character of the work which comprises the abstract and
concrete conceptions, leading to a division between intellectual labor versus manual work and

precarization of labor in nursing and teaching.

Keywords. Work; Marx; Nursing Technician; Students; Teachers
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Revista Reflexdo e A¢do, Santa Cruz do Sul v. 24, n. 3, p.162-188, Set/Dez. 2016.

http.//online.unisc.br/seer/index.php/reflex/index



187
A CONCEPCAO DE TRABALHO PARA ALUNOS E PROFESSORES DE UM CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

Resumen

Este articulo tiene como objetivo presentar la concepcion que estudiantes y profesores de un
curso técnico en enfermeria presentan sobre el trabajo en la area. Para hacer la pesquisa, se
entrevisté a 12 estudiantes y 03 profesores del curso. Los datos fueron recolectados en
entrevistas semiestructuradas. Los datos apuntan a un pensamiento sobre el trabajo guiado por
el placer y la satisfaccion de la atencion ofrecida y la fuente de remuneracién en forma
concomitante relacionada con la perpetuacion historico e ideologico que requiere la
dedicacion de enfermeria, la obediencia y desprendimiento de lo aspecto material. La
verbalizacion de los entrevistados ignorara el choque entre el capital y el trabajo y la
construccion social e historica de la explotacion de la fuerza de trabajo, manteniendo
firmemente el dogma de la caridad en el campo de la enfermeria. Los informes sefialaron el
caracter dual del trabajo - relacionado con el trabajo concreto y trabajo abstracto y la division
del trabajo intelectual en comparacion con el trabajo manual y la precariedad del trabajo en la

enfermeria y la ensefianza.

Palabras-clave. Educacién Continua; Ensefianza; Servicios de Integracion Docente

Asistencial; Sistema Unico de Salud
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