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RESUMO

O presente estudo analisa a dindmica do emprego e da desigualdade na renda
do trabalho nos servigos do Rio Grande do Sul entre 1996 e 2005. Para isso faz uso
dos dados da RAIS (do Ministério do Trabalho e Emprego), do calculo do indice de
Gini e da estimacao de regressdes em Cross-section. Os resultados mostram que
ocorreu aumento de 32% no emprego formal durante o periodo estudado. Olhando
de forma desagregada, percebe-se que esses aumentos ocorreram, também, na
maioria dos setores de servicos, com excecdo de apenas dois. No entanto, isso ndo
permite afirmar que houve desenvolvimento. Os aumentos do nimero de pessoas
ocupadas ocorreram nas faixas salariais mais baixas - até dois salarios minimos. As
reducdes ocorridas foram nas faixas acima de cinco salarios minimos. Olhando para a
escolaridade é possivel perceber que reduziu o numero de trabalhadores com ensino
fundamental incompleto e aumentou o numero de trabalhadores com ensino
fundamental completo. Isso leva a conclusdo de que a remuneragdo média, em
numero de salarios minimos, por nivel de escolaridade tenha diminuido nesse periodo.

Palavras-chave: Desigualdade, emprego, servicos.

INTRODUCAO

Em paises com alta desigualdade de renda, como é o caso do Brasil, a dindmica
da desigualdade torna-se um tema de interesse geral. O periodo pés-estabilizagdo da
economia brasileira mostra-se atipico na histéria do Brasil por ter provocado
alteracdes nos indicadores de desigualdade de renda. O indice de Gini, considerado
um dos indicadores mais estaveis do pais, que em 1996 era de 0,602 caiu em 2005
para 0,569 mostrando uma queda importante na desigualdade. Essa informacao,
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apesar de positiva, nao é suficiente para nos mostrar onde, como e quem foram os
atingidos por essa reducdo, ou em quais unidades da federacdo isso ocorreu,
tdopouco nos diz quais os setores que contribuiram para isso. Partindo dessas
questoes, esse trabalho busca explorar as alteracbes na desigualdade de renda e
dindmica do emprego nos servicos dentro do estado do Rio Grande do Sul. Esse tema
justifica-se pela importancia que os servicos exercem, uma vez que Sao OS
responsaveis pela maior parcela da populagdo empregada. No entanto, nos servigos
ha diferentes setores que possuem caracteristicas bastante diversas e demandam mao
de obra com caracteristicas e qualificagdes distintas. Em decorréncia disso a analise é
feita tomando como base os vdrios setores dentro dos servicos e fazendo a
estratificacdo dos dados por faixa de renda (nimero de salarios minimos recebidos) e
por nivel de escolaridade.

A questdo central desse estudo é entender a dindmica do emprego e da
desigualdade de renda e para isso busca-se identificar quais sdo os fatores (variaveis)
responsaveis pelas variagdes nas desigualdades de renda. A estrutura do trabalho,
além dessa introducdo, contempla, na parte dois uma andlise descritiva das
caracteristicas e mudancas no emprego dos setores dos servicos do Rio Grande do Sul.
Na parte trés sdao apresentados os procedimentos metodolégicos para o célculo do
indice de Gini e para a estimagdo das regressoes estatisticas. Na parte quatro sdo
expostos os resultados do trabalho e, por fim, na parte cinco, sdo tracadas algumas
consideragdes finais.

CARACTERISTICAS E MUDANGCAS DE 1996 A 2005 NO EMPREGO NOS
SERVICOS DO RS

A Tabela 1 mostra que o nimero total de empregados assalariados, nos onze
setores de servigos considerados, aumentou 32% de 1996 a 2005.

A Administracdo Pudblica e o Comércio de Varejo sdao os setores que
empregaram o maior numero de pessoas, tanto em 1996 quanto em 2005. Esses
foram responsaveis por aproximadamente a metade dos empregos formais (48,9%)
nos servicos em 2005.

Os setores em que o numero de pessoas empregadas mais se elevou, em
termos percentuais, de 1996 para 2005, foram a Administracdo Técnica Profissional, o
Comércio de Varejo, e o de Alojamento, Alimentacdo e Midia. Esses se destacam,
dentre os onze, uma vez que a elevacdo percentual do emprego foi superior ao do
total. Portanto, esses foram os Unicos, dentre os onze setores estudados, em que a
participacdo relativa no emprego total dos servicos aumentou de 1996 para 2005.

Os servicos com menor participagdo no emprego total sdo Instituicoes
Financeiras e Servicos de Utilidade Publica, os quais tiveram, em 2005, uma
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participagao de, respectivamente, 2,6% e 1,4%. Esses foram os Unicos setores em
que o numero absoluto de empregados assalariados diminuiu entre 1996 e 2005.

Tabela 1 — Numero total e percentual (%) de trabalhadores assalariados em
onze setores dos servicos do Rio Grande do Sul em 1996 e 2005 e sua variagao
percentual nesse periodo.

Setores. 1996 2005 Variacdo
Total % Total % percentual de
1996 a 2005
Administracdo publica 354515 30,1 409727 26,4 15,6
Administracdo técnica | 92053 7,8 152548 9,8 65,7
profissional
Alojamento, alimentacdo e | 116800 99 173215 11,2 48,3
midia.
Comércio de atacado 49451 4,2 63146 4.1 27,7
Comércio de varejo 213243 18,1 | 348798 22,5 63,6
Construcdo civil 63671 54 71328 4,6 12,0
Ensino 55284 4,7 66116 43 19,6
Instituicdes financeiras 46467 4,0 40932 2,6 -11,9
Medicina, odontologia e | 72522 6,2 93050 6,0 28,3
veterindria.
Servigos de utilidade pdblica 23691 2,0 21912 1,4 -7,5
Transporte e comunicacdes 88628 7.5 111912 7.2 26,3
TOTAL 1176325 100 1552684 100 32,0

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego

Na Tabela 2 vé-se como foram os aumentos nos nimeros de empregados, por
niveis salariais e niveis de escolaridade, no conjunto dos servigos do RS. Quanto aos
niveis salariais, observa-se que somente ocorreram aumentos no emprego de
trabalhadores que recebem até trés salarios minimos. O maior aumento, em termos
absolutos e relativos, ocorreu no emprego de trabalhadores que recebem de um a
dois salarios minimos. As maiores reducoes de empregos se verificaram nos niveis
acima de cinco saldrios minimos.

Quanto aos niveis de escolaridade, observa-se que de 1996 a 2005 houve
reducdo no nimero de trabalhadores em todos os niveis que variam do analfabeto até
a 8 série incompleta. Por outro lado, o nimero de empregados aumentou em todos
os niveis de escolaridade que vao da 82 série completa até o superior completo. O
maior aumento, tanto em termos absolutos (320.077) quanto relativos (170%), foi no
emprego de trabalhadores com o 2° grau completo. Houve um elevado aumento no
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emprego de trabalhadores com o curso superior completo (165.567 pessoas ou
151%).

Portanto, observa-se que, de 1996 a 2005, o aumento do emprego nos
servicos ocorreu nos niveis salariais mais baixos, enquanto houve reducdo nos niveis
mais elevados. Por outro lado, quanto a escolaridade, houve reducdo no nimero de
trabalhadores empregados com escolaridade mais baixa, enquanto aumentou o
emprego daqueles com escolaridade mais elevada. Isto leva a conclusdo de que a
remuneracdo média por nivel de escolaridade tenha diminuido nesse periodo.

Tabela 2 — Numero de trabalhadores de onze setores dos servicos do Rio
Grande do Sul por nivel salarial (em nimero de salarios minimos) e de escolaridade
em 1996 e 2005 e sua variagao percentual (%) nesse periodo.

Nivel Ano % | Escolaridade Ano %

salarial 1996 2005 1996 2005

Até 1,00 29521 50796 72 Analfabeto 16318 4092 -75

1,01 a 2,00 | 202644 568002 180 42 série 78781 39221 -50
incompleta

2,01 a 3,00 | 267133 347372 30 42 série completa | 138165 60329 -56

3,01 a 4,00 | 178609 174770 -2 82 série 240579 | 174843 |-27
incompleta

4,01 a5,00 114718 107633 -6 82 série completa | 237971 240735 |1

5,01 a 7,00 | 130208 111071 -15 2° grau 103655 [ 144705 |40
incompleto

7,01 a 99326 76648 -23 2° grau completo | 187971 | 508048 |170

10,00

10,01 a 69018 50736 -26 Superior 53256 105326 |98

15,00 incompleto

15,01 a 29850 22916 -23 Superior 109818 |275385 |151

20,00 completo

Mais de 20 | 48850 31100 -38 Ignorado 9811 - -

Ignorada 6448 11640 81

TOTAL 1176325 1552684 32 TOTAL 1176325 | 1552684 | 32

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego
Observagao: Os onze setores de servicos sdao os mesmos constantes na Tabela
A Tabela 3 apresenta o nimero médio de salarios minimos recebidos, em 1996

e 2005, pelos trabalhadores dos servicos do RS por nivel de escolaridade. Para se
chegar a esses valores o procedimento utilizado foi como segue. Com base nos dados
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da RAIS do Ministério do Trabalho e Emprego, obteve-se o nimero de trabalhadores
de cada setor de servicos por municipio, faixa salarial e por nivel de escolaridade®.
Para a estimativa do total de salarios minimos recebidos pelos trabalhadores com
determinado nivel de escolaridade considerou-se para cada faixa salarial um nimero
médio de salarios minimos equivalente ao ponto médio dessa faixa. Assim, o nimero
de salarios minimos (SM) por trabalhador considerado nas faixas salariais referidas é:
1) 0,25 SM; 2) 0,75 SM; 3) 1,25 SM; 4) 1,75 SM; 5) 2,5 SM; 6) 3,5 SM; 7) 4,5 SM;
8) 6,0 SM; 9) 8,5 SM; 10) 12,5 SM; 11) 17,5 SM; 12) 25 SM. Com relagdo a essa
Gltima faixa, como nao existe um limite superior, escolheu-se arbitrariamente o valor
de 25 SM. A influéncia dessa faixa sobre o valor total é pequena, pois o nimero de
trabalhadores recebendo mais de 20 SM néao é significativo.

Multiplicando o salario médio, em ndmero de salarios minimos por faixa
salarial, pelo nimero de trabalhadores da faixa respectiva e somando esses produtos
sobre todas as faixas salariais, dentro de determinado nivel de escolaridade, chega-se
ao total de salarios auferidos pelo conjunto dos trabalhadores com esse grau de
instrucao. A divisao desse total pelo nimero de trabalhadores fornece a estimativa do
salario médio do trabalhador com essa escolaridade.

A Tabela 3 mostra que em todos os niveis de escolaridade o salario médio por
trabalhador, em termos de nimeros de salarios minimos, diminuiu de 1996 para
2005. A redugao, em termos absolutos, foi maior para os trabalhadores com curso
superior incompleto ou completo, o que em parte se explicaria pelo fato de os salarios
pagos, em 1996, para os trabalhadores com essa escolaridade terem sido os mais
elevados. Em termos percentuais as maiores redugdes de salarios foram para os
analfabetos e para os trabalhadores com uma escolaridade que varia da 8 série
completa até superior incompleto.

O numero de analfabetos diminuiu no periodo (Tabela 2). Assim, com a
reducdo da oferta dessa mdo de obra a sua queda no salario poderia ser explicada
pela maior reducao na sua demanda, ou seja, os trabalhadores sem escolaridade se
tornaram prescindiveis no emprego formal nos servicos. A oferta de mao de obra com
escolaridade de 82 série completa e superior aumentou no periodo (Tabela 2). Assim a
queda no seu saldrio poderia ser devido ao fato de a demanda por essa mao de obra
crescer a um ritmo menor do que a oferta.

Tabela 3 — NUmero médio de salarios minimos recebidos pelo trabalhador
assalariado nos servicos do Rio Grande do Sul em 1996 e 2005 e variacdo em termos
absolutos e percentuais.

4 Ha um total de doze faixas salariais consideradas que, expressas em saldrios minimos, sdo as seguintes: 1) até
0,50; 2) de 0,51 a 1,00; 3) de 1,01 a 1,50; 4) de 1,51 a 2,00; 5) de 2,01 a 3,00; 6) de 3,01 a 4,00; 7) de 4,01 a
5,00; 8) de 5,01 a 7,00; 9) de 7,01 a 10,00; 10) de 10,01 a 15,00; 11) de 15,01 a 20,00; 12) mais de 20,00
salarios minimos.
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Nivel de escolaridade NUmero médio de saldrios minimos | Variacdo

por trabalhador

Ano de 1996 Ano de2005 Absoluta Percentual
Analfabeto 3,65 1,96 -1,69 -46,40
42 série incompleta 3,46 2,39 -1,07 -30,91
42 série completa 3,86 2,51 -1,35 -35,05
82 série incompleta 4,14 2,51 -1,63 -39,53
82 série completa 5,31 2,60 -2,71 -51,11
22 grau incompleto 4,56 2,51 -2,05 -45,00
2° grau completo 5,87 3,20 -2,67 -45,43
Superior incompleto 8,57 4,64 -3,93 -45,85
Superior completo 11,23 8,14 -3,09 -27,52
Total 5,46 3,89 -1,57 -28,70

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego

Na Tabela 4 sao detalhadas as mudancas salariais, de 1996 a 2005, por nivel
de escolaridade, em relacdo a cada um dos onze setores de servigos. Considerando,
inicialmente, os salarios médios totais de cada setor, verifica-se que as maiores
reducbes percentuais ocorreram em Transporte e Comunicagbes (-42%),
Administracdo Técnica Profissional (-34%), Comércio de Varejo (-34%), Instituicdes
Financeiras (-32%) e Comércio de Atacado (-30%). As menores reducdes percentuais
nos salarios totais médios do setor ocorreram no Ensino (-11%) e na Administracao
Piblica (-14%).

Tabela 4 — Saldrio médio dos trabalhadores (em salarios minimos) em onze
setores dos servicos no RS, por nivel de escolaridade, e sua variacdo percentual (VP)
de 1996 a 2005.
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Setores de | Ano e Nivel de escolaridade Total
Servicos VP Analf. | 425] | 42 82Sl | 8SC |2°2GlI |22GC |SI SC
SC
Administracdo 1996 3,28 3,68 | 453 | 5,27 | 7,29 6,40 5,35 7,14 9,83 6,17
publica 2005 2,28 263 | 266 | 3,10 | 3,50 4,00 4,31 5,41 7,59 5,28
VP -31 -29 -41 -41 -52 -37 -20 -24 -23 -14
Administracdo 1996 2,80 296 | 314 | 3,561 | 3,92 3,51 4,83 7,41 13,09 | 4,54
técnica 2005 1,85 209 | 229 | 231|235 2,33 2,71 3,85 8,15 2,99
profissional VP -34 29 | -27 | -34 | -40 -34 -44 -48 -38 -34
Alojamento, 1996 3,19 290 | 2,36 | 2,50 | 2,75 3,28 4,24 6,22 9,22 3,40
alimentagdo e | 2005 1,65 1,72 12,19 [ 1,77 | 1,82 1,89 2,47 3,78 6,88 2,64
midia. VP -48 -41 -7 -29 -34 -42 -42 -39 -25 -22
Comércio de | 1996 |2,79 |3,31 |344 |344 3,77 ]398 529 |796 12,06 | 4,37
atacado 2005 1,88 2,11 | 2,37 | 2,37 | 2,46 2,49 2,94 4,55 8,31 3,07
VP -33 36 | -31 | -31 [-35 -37 -45 -43 -31 -30
Comércio de | 1996 |3,18 |3,04 |3,03 |303 |318 |332 4,07 | 5,68 767 |350
varejo 2005 1,73 203 [ 2,11 | 2,08 | 2,10 1,97 2,27 3,16 5,50 2,31
VP -46 -33 -30 -31 -34 -41 -44 -44 -28 -34
Construgao 1996 294 3,11 (3,32 332|368 |356 |503 5,97 11,99 | 3,60
civil 2005 2,04 254 | 255 | 258 | 2,67 2,72 3,22 4,07 8,23 2,90
VP -30 -18 -23 -22 -27 -24 -36 -32 -31 -19
Ensino 1996 4,30 [393 1392 [453 |6,18 | 4,11 494 16,14 [915 |692
2005 | 2,55 320|265 302|276 |260 |3,08 3,74 [ 845 |6,16
VP -41 -18 -32 -33 -55 -37 -38 -39 -8 -11
Instituicoes 1996 10,75 | 6,42 | 6,11 | 6,69 | 10,00 | 11,18 | 12,91 | 1496 | 17,27 | 14,10
financeiras 2005 2,31 539 | 3,67 | 3,90 | 6,18 7,52 7,34 8,14 11,64 | 9,55
VP -78 -16 | -40 | -42 | -38 -33 -43 -46 -33 -32
Medicina, 1996 3,81 401 | 393 | 3,76 | 4,72 4,16 4,89 5,82 13,71 | 5,63
odontologia e | 2005 1,94 2,78 | 2,72 | 2,563 | 2,80 2,72 3,13 3,76 9,98 4,24
veterinaria. VP -49 -31 -31 -33 -41 -35 -36 -35 -27 -25
Servigos de | 1996 | 435 |497 |674 | 736 |811 9,01 10,51 | 9,74 16,26 | 9,03
utilidade 2005 | 2,26 |2,49 | 375 | 3,67 | 481 6,35 736 |778 10,82 | 6,82
publica VP -48 -50 -44 -50 -41 -29 -30 -20 -33 -25
Transporte e | 1996 6,73 469 | 524 | 5,46 | 5,61 6,35 8,21 11,26 | 15,28 | 6,39
comunicacées | 2005 | 1,48 |2,98 | 3,31 | 326 |326 | 3,08 359 [516 ]998 3,70
VP -78 -36 -37 -40 -42 -51 -56 -54 -35 -42

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego
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Observagao: Os niveis de escolaridade acima sdo: analfabeto (analf); 42 série
incompleta (42 SI); 4® série completa (4* SC); 8 série incompleta (8% SlI); 8* série
completa (8* SC); 2° grau incompleto (22 Gl); 2° grau completo (2° GC); superior
incompleto (SI); e superior completo (SC).

Com relacdo aos salarios médios por nivel de escolaridade, dentro de cada
setor, observa-se que as maiores redugdes percentuais, geralmente, ocorreram para os
trabalhadores com grau de instrucdo entre 8? série completa e superior incompleto.
Em alguns setores também houve grandes reducgdes percentuais em numeros de
salarios dos analfabetos. Portanto, o comportamento salarial dentro de cada setor de
servicos, de 1996 a 2005, é semelhante ao do conjunto dos servicos, ou seja,
reducdes percentuais maiores para os analfabetos e para os trabalhadores com
escolaridade entre 8? série completa e superior incompleto.

Em funcdo dessas mudancas nos niveis de escolaridade e de saldrios dos
trabalhadores dos setores de servicos, de 1996 a 2005, pergunta-se se houve uma
convergéncia para uma distribuicio mais uniforme nessas duas varidveis. Essa
pergunta pode ser respondida através do célculo de indices de Gini da distribuicdo dos
salarios e dos niveis de escolaridade. Segue a metodologia utilizada no célculo dos
indices de Gini.

METODOLOGIA

Calculo do indice de Gini da distribuicdo dos salarios dos trabalhadores dos
setores de servigos

Calcula-se, inicialmente, o indice de Gini da distribuicio dos salarios dos
trabalhadores dos servicos do Rio Grande do Sul, em relacdao ao total do Estado, para
cada um dos onze setores.

Para cada setor calcula-se a proporcao 1, de trabalhadores da h-ésima faixa
salarial com base no numero absoluto de trabalhadores nessa faixa e no total dos
trabalhadores do setor nas doze faixas.

Para cada setor estima-se o valor total dos salarios dos trabalhadores de cada
faixa salarial pressupondo que o saldrio médio da mesma corresponda ao ponto
central da faixa, conforme visto no item anterior. Multiplica-se esse salario médio
pelo nimero de trabalhadores situados nessa faixa. Com base nesses produtos, por
faixa, e no total geral dos saldrios do setor no Estado calcula-se a proporcao dos
salarios X, na h-ésima faixa em relacao a esse total estadual.

A seguir calcula-se o somatorio &, das proporcdes salariais até cada faixa h.
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h
@ =X,
=1

Segundo Hoffmann (1998, cap.16), sendo @-1 0 somatério das proporcoes

salariais até a faixa anterior a h, calcula-se o indice de Gini da desigualdade entre as
faixas salariais G, como sendo igual a:

12
G =1-) (@, +R)7T,
h=1

O indice de Gini G para o conjunto dos trabalhadores de cada setor de servigos
no Estado é dado por G = G, + G, onde G, é o indice de Gini da distribuicdo dentro
da h-ésima faixa salarial e G, é o indice da desigualdade entre as faixas. Ao se
considerar G, como uma proxy de G esta se supondo que exista perfeita igualdade na
distribuicao salarial dentro de cada faixa, ou seja, G, = 0.

Da mesma forma se calcula o indice de Gini da distribuicao dos salarios para
cada setor dentro de cada municipio. Assim, obtém-se um conjunto de dados em que
as observagdes sdo os municipios em que o setor de servicos considerado tenha
trabalhadores assalariados. Isto possibilita andlises através de regressdes estatisticas
para explicar as variagdes do indice de Gini que tenham ocorrido de 1996 para 2005.

Para essas regressOes estatisticas sao considerados os valores de G, da
distribuicdo dos salarios, em nivel dos municipios, para os anos de 1996 (G,1996) e
2005 (G,2005). A variavel explicada na regressao consiste no AGsalario =
G.salario2005 — G salario1996.

Calculo do indice de Gini da distribuicdo dos anos de escola dos trabalhadores
dos setores de servicos.

Os dados da RAIS informam o nimero de trabalhadores incluidos em cada um
dos nove niveis de escolaridade. Calcula-se o indice de Gini da distribuicdo dos anos
de escolaridade por setor de servicos. Para esse calculo considera-se uma escolaridade
média, ou seja, um nimero médio de anos de escola para o trabalhador em cada nivel
de escolaridade. O valor por nivel de escolaridade corresponde ao numero de
trabalhadores incluidos no mesmo multiplicado pela escolaridade média nesse nivel.
Apds, estima-se o total de anos de escola de todos os trabalhadores do setor pela
soma dos totais em cada nivel escolar. Dessa forma é possivel avaliar como se
distribuem os anos de escolaridade dos trabalhadores de um setor de servicos, entre
os diversos niveis, através de um indice de Gini.
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Os valores médios de anos de escolaridade considerados nesse estudo (entre
parénteses) para os varios niveis de escolaridade sdo: analfabeto (0); 4% série
incompleta (2); 42 série completa (4); 82 série incompleta (6); 8° série completa (8); 2°
grau incompleto (9,5); 2° grau completo (11); superior incompleto (13); superior
completo (15).

O indice de Gini da distribuicio dos anos de escolaridade entre os
trabalhadores é calculado da mesma forma que no caso da distribuicdo dos salarios,
detalhada acima. Obtém-se os valores de G, da distribuicao dos anos de escolaridade,
em relacdo a cada setor, para os anos de 1996 (G, cconridade1996) € 2005 (G,.
escolaridade2005).

Regressoes estatisticas.

Com a finalidade de encontrar elementos que auxiliem na explicacdo da
variacao do indice de Gini da distribuicdo dos salarios, de 1996 a 2005, foi estimada
uma regressao estatistica para cada setor de servicos.

A variavel explicada em cada regressao é a mudanca ocorrida na distribuicao
dos salarios, no periodo analisado, ou seja, o AGini’. As varidveis explicativas sio:

(1) as mudancas na participacao dos trabalhadores do setor e do municipio nos
niveis de escolaridade expressas em diferengas de percentuais. Assim, por exemplo,
considera-se o percentual dos trabalhadores, dentre os do setor e do municipio, que,
em 2005, tinham a 8* série incompleta, subtraindo-se desse percentual aquele
referente aos trabalhadores, com as mesmas caracteristicas, sé que relativo ao ano de
1996. O mesmo procedimento foi aplicado a todos os niveis de escolaridade. Nas
regressoes somente foram incluidas as diferencas referentes aos niveis da 82 série
incompleta até o superior. A inclusdio de todos os niveis resultaria em
multicolinearidade perfeita entre essas variaveis;

(2) mudanca percentual no salario médio ou per capita do trabalhador do setor
e municipio de 1996 a 2005;

(3) a dimensdo do setor no municipio, expressa em numero de trabalhadores
em 2005;

(4) a expansao do setor no municipio em termos de variacdo percentual do
numero de trabalhadores assalariados, existentes no mesmo, de 1996 a 2005.

5 indice de Gini de 2005 menos o indice de Gini de 1996.
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RESULTADOS

Mudancas nos indices de Gini da distribuicdo de salarios e da escolaridade nos
setores de servigos

Foram estimadas regressbes Cross-section usando Minimos Quadrados
Ordinérios das variagdes nos indices de Gini da distribuicdo dos salarios e dos niveis de
escolaridade em relacdo a cada um dos onze setores de servicos (Tabela 5).

Houve reducdo (entre parénteses) no indice de Gini da distribuicdo dos
salarios, de 1996 para 2005, na Administracdo Técnica Profissional (0,06), no
Comércio de Varejo (0,06), no Transporte e Comunicacoes (0,04), na Construcao
Civil (0,03), no Comércio de Atacado (0,02) e na Medicina, Odontologia e Veterinaria
(0,01). Examinando-se as Tabelas 9 a 14, no anexo, observa-se que os aumentos nas
participagdes percentuais dos trabalhadores na faixa salarial de um a trés salarios
minimos, nesses setores, foram, respectivamente, iguais a 24, 21, 34, 13, 24 e 17
pontos percentuais. Houve diminuicdo na participacdo dos trabalhadores nas faixas
salariais superiores. Isto significa que a maior igualdade na distribuicdo dos salarios
ocorreu devido a uma convergéncia salarial para niveis mais baixos.

Esses seis setores apresentaram, em 2005, salarios médios baixos,
relativamente aos de outros setores. Assim esses salarios médios (entre parénteses),
em numero de saldrios minimos, foram: Administracdo Técnica Profissional (2,99),
Comércio de Varejo (2,31), Transporte e Comunicacoes (3,70), Construgao Civil
(2,90), Comércio de Atacado (3,07) e Medicina, Odontologia e Veterinaria (4,24).
(Vide Tabela 4). Portanto, a convergéncia dos trabalhadores para um salario na faixa
de um a trés saldrios minimos aproxima um grande nimero deles do salario médio,
reduzindo o indice de Gini.

Os setores que apresentaram elevacdo (indicada entre parénteses) nos indices
de Gini da distribuicio dos saldrios foram os de Instituicdes Financeiras (0,07),
Servicos de Utilidade Publica (0,07), Ensino (0,05) e Administracao Publica (0,02).
Com base nas Tabelas 9, 12 e 13, no anexo, constata-se que os aumentos nas
participagoes percentuais dos trabalhadores na faixa salarial de um a trés saldrios
minimos, nesses setores, foram, respectivamente, iguais a 8, 16, 12 e 12. Esses
aumentos, nas participacdes dos trabalhadores nas faixas mais baixas de salarios,
foram menores do que aqueles em que houve reducao do indice de Gini.

Esses quatro setores apresentam saldrios médios, em 2005, acima da faixa de
um a trés saldrios minimos. Esses salarios médios (entre parénteses), em salarios
minimos, foram: Instituicdes Financeiras (9,55), Servicos de Utilidade Publica (6,82),
Ensino (6,16) e Administracao Publica (5,28). (Vide Tabela 4). Assim a convergéncia
dos trabalhadores para um salario na faixa de um a trés salarios minimos, mesmo
sendo menos acentuada do que no caso do primeiro conjunto de seis setores, afastou
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os mesmos do salario médio de cada setor, aumentando o indice de Gini da
distribuicao dos salarios.

Tabela 5 — indices de Gini da distribuicio dos salarios e dos niveis de
escolaridade dos trabalhadores nos servicos do Rio Grande do Sul em 1996 e 2005.

indice de Gini referente aos | indice de Gini referente a
Setor de servicos salarios escolaridade

1996 2005 Diferenca 1996 2005 Diferena
Administracdo publica 0,42 0,44 0,02 0,26 0,18 -0,08
Administracdo técnica
profissional 0,45 0,39 -0,06 0,26 0,18 -0,08
Alojamento, alimentagdo e
midia. 0,43 0,43 0,00 0,28 0,19 -0,09
Comércio de atacado 0,40 0,38 -0,02 0,23 0,17 -0,06
Comércio de varejo 0,37 0,31 -0,06 0,20 0,14 -0,06
Construgao civil 0,35 0,32 -0,03 0,32 0,24 -0,08
Ensino 0,44 0,49 0,05 0,18 0,11 -0,07
Instituicdes financeiras 0,30 0,37 0,07 0,11 0,08 -0,03
Medicina, odontologia e
veterinaria. 0,44 0,43 -0,01 0,22 0,13 -0,09
Servicos de utilidade publica. 0,37 0,44 0,07 0,27 0,21 -0,06
Transporte e comunicacdo 0,37 0,33 -0,04 0,24 0,17 -0,07

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego

Os indices de Gini referentes aos niveis de escolaridade diminuiram em todos
os setores de servigos (Tabela 5). As Tabelas 9 a 14 do anexo mostram que dentre os
setores em que os maiores aumentos (indicados entre parénteses) nas participagoes
percentuais dos trabalhadores por nivel de escolaridade, de 1996 a 2005, foram no 2°
grau completo, encontram-se os da Administracdo Técnica Profissional (18);
Alojamento, Alimentacdo e Midia (16); Comércio de Atacado (17); Comércio de
Varejo (23); Medicina, Odontologia e Veterinéria (25); e Transporte e Comunicacoes
(17). Portanto, nesses setores houve convergéncia da distribuicdo da escolaridade em
direcdo ao nivel de escolaridade com a maior concentracdo de trabalhadores,
contribuindo para a redugao do indice de Gini.

Dentre os setores em que os maiores aumentos (indicados entre parénteses)
nas participagdes percentuais foram no curso superior completo encontram-se a
Administracao Publica (26), Ensino (12) e Instituicdes Financeiras (21). (Vide Tabelas 9
e 12 do anexo). Nesses setores, também, o maior percentual é o de trabalhadores
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com curso superior completo (Tabela 8). Portanto, nos mesmos ocorreu, igualmente,
convergéncia da distribuicio da escolaridade em direcdo ao nivel com a maior
concentracgdo de trabalhadores, levando a reducao do indice de Gini.

Nos Servicos de Utilidade Pudblica as maiores elevagdes nas participacoes
percentuais foram no 2° grau completo (8) e superior completo (11), conforme Tabela
13. A participacdo percentual dos trabalhadores em 2005 se concentrava nesses dois
niveis de escolaridade (Tabela 8).

Portanto, na Administracdo Publica, Ensino, Instituicbes Financeiras e em parte
nos Servicos de Utilidade Pudblica, é destacada a importdncia do curso superior
completo para uma maior homogeneidade na escolaridade dos trabalhadores. Sao
esses quatro setores os que em 2005 apresentam os maiores saldrios médios,
conforme visto acima. Nos demais setores a escolaridade de 2° grau completo
contribuiu para uma maior uniformidade nos niveis de escolaridade dos trabalhadores
de 1996 para 2005.

Resultados das Regressoes

Através de regressdes estatisticas examinam-se se algumas varidveis como
nivel de escolaridade, variacdo percentual do salario per capita, dimensao e expansao
do setor no municipio, de 1996 a 2005, em termos de nimero de trabalhadores
empregados, possam explicar as mudancas no indice de Gini da distribuicdo dos
salarios nos servigos. Os resultados estao apresentados na Tabela 6. Nessas regressoes
essatisticas sdo excluidos os municipios com menos de cinco trabalhadores
assalariados no setor respectivo.

De 1996 a 2005 praticamente ndo houve influéncia da escolaridade de 82 série
incompleta ou completa sobre as mudancas no indice de Gini da distribuicdo dos
salarios. A Unica excecdo é o impacto da escolaridade de 8* série incompleta que
influencia positivamente a mudanca no indice de Gini dos salarios no setor de
Alojamento, Alimentacdo e Midia. O sinal positivo dessa influéncia se explicaria
porque o salario médio nesse setor variou de 3,40 a 2,64 salarios minimos, nesse
periodo, enquanto o salario médio do trabalhador com 8?2 série incompleta variou de
2,50 a 1,77 salarios minimos (Tabela 4). Portanto, esse nivel de escolaridade levaria o
trabalhador a ter um saldrio distinto da média setorial, aumentando a desigualdade,
ou seja, o indice de Gini.

O nivel de escolaridade de 2° grau incompleto influenciou positivamente a
mudanca no indice de Gini na Administracdo Publica, no Alojamento, Alimentacao e
Midia e em Transportes e Comunicacoes. Nesses trés setores, de 1996 a 2005, as
variagbes nos salarios médios totais, em ndmero de saldrios minimos, foram,
respectivamente, de 6,17 a 5,28, de 3,40 a 2,64 e de 6,39 a 3,70 (Tabela 4). Os
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salarios médios dos trabalhadores com 2° grau incompleto atingiram em 2005, em
cada um desses setores, um patamar inferior, ou seja, variaram, respectivamente, de
6,40 a 4,00, de 3,28 a 1,89 e de 6,35 a 3,08. Assim, esse nivel de escolaridade
também contribuiu para uma maior dispersao dos salarios, ou o aumento do indice de
Gini.

O coeficiente do impacto da escolaridade de 2° grau completo sobre a
mudanca no indice de Gini, na Administracdo Publica, é negativo, apesar de a reducdo
do salario médio do trabalhador com essa escolaridade ter sido maior (até 4,31) do
que a do salario médio total do setor que caiu somente até 5,28 salarios minimos
(Tabela 4). O impacto desse mesmo nivel de escolaridade sobre o indice de Gini em
Servicos de Utilidade Pdblica é negativo. Nesse setor o saldrio médio do trabalhador
com essa escolaridade nao caiu abaixo da média do saldrio total, permanecendo em
7,36 salarios minimos, enquanto o salario médio setorial baixou até 6,82. Assim, esse
nivel de escolaridade contribuiu para uma maior uniformidade dos salarios nesse
setor.

Tabela 6 - Efeitos das mudancas nas participacdes (em percentuais) dos
trabalhadores nos niveis de escolaridade, no salario per capita e no nimero de
trabalhadores e da dimensao do setor no municipio sobre a variagao no indice de Gini
da distribuicao de salarios.
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Variaveis Coef Setores de servicos
Sig | Administragcdo | Administracdo | Alojamento, | Comércio | Comércio | Construgdo | Ensino | Instituicdes | Medicina, Servigos | Transportes e
Est | publica técnica alimentacdo | de de varejo | civil financeiras | odontologia e | de comunicagdes
profissional e midia. atacado veterindria. utilidade
publica
Constante Coef 0,020 -0,042 -0,047 -0,045 -0,038 - -0,07 -0,02 -0,055
0,026
S.ES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,10 0,00
82 série Coef 0,001
incompleta S. E. 0,00
82 série Coef
completa S.E.
2%grau in- Coef 0,001 0,001 0,001
completo S.E. 0,06 0,01 0,08
2°grau Coef -0,001 0,001 0,001 -0,002 0,001
Completo S.E. 0,08 0,02 0,09 0,01 0,01
Superior Coef 0,003
incompleto S.E. 0,02
Superior Coef 0,003 0,002 0,004 0,003 | -0,002
completo S.E 0,00 0,08 0,09 0,00 0,08
Var. Per. Coef -4,9E-05 0,001 0,002 0,001 0,001 0,001 -3,6E-3 0,002 | -0,001
salario per [ g ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capita
Total Coef 1,2E-7 5,0E-7 1,6E-6 8,2E-7 8,5E- 3E-6 1,8E-5
trabalhado- 6
res. 2005 S.E. 0,07 0,06 0,04 0,01 0,04 0,00 0,00
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Var. Per. n° Coef 9,7E-6 2E-4 -8,9E-5
de S.E. 0,00 0,02 0,00
trabalhadores

R? ajustado 0,31 0,29 0,40 0,23 0,14 0,31 0,24 0,46 0,31 0,23 0,16
N2 observ. 421 177 255 260 367 172 133 238 240 165 213

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego

*Nota: S.E. é a significancia estatistica do coeficiente. Somente sdo apresentados os coeficientes estatisticamente significantes
a 10% . Foram considerados somente municipios com mais de cinco trabalhadores no setor
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O impacto da escolaridade de 2° grau completo sobre as mudancas no indice
de Gini da distribuicdo de salarios foi positivo na Administragdo Técnica Profissional,
no Alojamento, Alimentagdo e Midia e nos Transportes e Comunicagdes. Nesses trés
setores, de 1996 a 2005, as variagbes nos saldrios médios totais, em numero de
salarios minimos, foram, respectivamente, de 4,54 a 2,99, de 3,40 a 2,64 e de 6,39 a
3,70 (Tabela 4). Os salarios médios dos trabalhadores com o 2° grau completo
variaram, em cada um desses setores, respectivamente, de 4,83 a 2,71, de 4,24 a
2,47 e de 8,21 a 3,59. Portanto, nos trés setores os salarios médios dos trabalhadores
com essa escolaridade terminaram em um patamar abaixo do nivel médio total,
contribuindo positivamente para uma maior dispersao dos salarios, ou seja, aumento
do indice de Gini.

O nivel de escolaridade superior incompleto influenciou positivamente a
mudanca no indice de Gini da distribuicio de salarios no setor de Alojamento,
Alimentacao e Midia. A variacdo no salario médio desse setor, de 1996 a 2005, foi de
3,40 a 2,64, portanto, uma queda de 0,76 salarios minimos (Tabela 4). A mudanca no
salario médio do trabalhador com essa escolaridade foi de 6,22 a 3,78, ou seja, queda
de 2,44 salarios minimos. Assim, a variacdo ou queda maior do saldario médio do
trabalhador com essa escolaridade, em comparacdo a do saldrio médio do setor,
poderia explicar o efeito positivo dessa escolaridade sobre a mudanca do indice de
Gini.

A escolaridade correspondente ao nivel superior completo influenciou
positivamente as mudancas no indice de Gini em Alojamento, Alimentacao e Midia,
no Comércio de Atacado, na Construcdo Civil e na Medicina, Odontologia e
Veterindria. As redugbes nos saldrios médios totais desses setores foram,
respectivamente, 0,76 (de 3,40 a 2,64), 1,3 (de 4,37 a 3,07), 0,70 (de 3,60 a 2,90) e
1,39 (de 5,63 a 4,24). (Vide Tabela 4). As quedas nos salarios médios dos
trabalhadores com essa escolaridade foram, respectivamente, 2,34 (de 9,22 a 6,88),
3,75 (de 12,06 a 8,31), 3,76 (de 11,99 a 8,23) e 3,73 (de 13,71 a 9,98). As
variagoes nos salarios médios dentro dessa escolaridade foram muito maiores do que
as mudancas nos salarios médios setoriais, o que pode explicar o efeito positivo desse
nivel de escolaridade sobre a mudanca no indice de Gini.

Por outro lado, o nivel de escolaridade superior completo teve um efeito
negativo sobre a mudancga no indice de Gini em Servigos de Utilidade Publica, apesar
de a variacdo do salario médio setorial ter sido de 2,21 salarios minimos (de 9,03 a
6,82) enquanto a do salario médio do trabalhador, com essa escolaridade, ter sido
também maior, ou seja, 5,44 (de 16,26 a 10,82).

Constatou-se, portanto, que em geral, quando a queda no salario médio do
trabalhador com uma dada escolaridade foi maior do que a reducdo salarial no total
do setor ou ela foi até um patamar inferior ao do salario setorial médio, esse nivel de
escolaridade exerceu um impacto positivo sobre o indice de Gini. Isto significa que ele
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contribuiu para uma maior desigualdade na distribuicao salarial. Em caso contrario, o
impacto da escolaridade foi negativo, ou seja, no sentido de reducdo da desigualdade
salarial. Ocorreram duas excecOes a essa explicacdo para o sentido dos impactos da
escolaridade.

O efeito da variacdo percentual do salario per capita sobre a mudanga do
indice de Gini da distribuicao dos salarios foi negativo na Administracdo Publica, em
Instituicoes Financeiras e em Servicos de Utilidade Publica. Esses eram os setores que,
juntamente com o do Ensino, apresentavam em 2005 os maiores salarios médios por
trabalhador (Tabela 4). Portanto, esses setores estariam na fase decrescente da Curva
de Kuznets.

O impacto da variacdo percentual do saldrio per capita sobre a mudanca do
indice de Gini da distribuicdo dos salarios foi positivo nos setores da Administracao
Técnica Profissional, do Alojamento, Alimentacdo e Midia, do Comércio de Atacado,
do Comércio de Varejo, da Construcdo Civil e da Medicina, Odontologia e
Veterindria. Com excecdo desse Ultimo setor, os demais apresentavam em 2005 os
menores niveis de salario médio por trabalhador. Esses setores estariam na fase
crescente da Curva de Kuznets.

Quanto ao numero total de trabalhadores do setor empregados no municipio,
em 2005, verifica-se que essa variavel apresenta um impacto positivo sobre o indice
de Gini da distribuicdo dos saldrios na Administragdo Publica, na Administracao
Técnica Profissional, no Alojamento, Alimentacdo e Midia, no Comércio de Varejo, no
Ensino, nas Instituicbes Financeiras e nos Servicos de Utilidade Pdblica. Nesses setores,
quanto maior o nimero de trabalhadores empregados no municipio, mais desigual
seria a distribuicdo dos saldrios. A explicagdo para isto poderia ser o fato de que
cargos mais elevados, com remuneragdo mais alta, num determinado municipio,
somente se justificariam quando o setor empregasse um numero elevado de
trabalhadores.

A expansdo do setor em um determinado municipio, entre 1996 e 2005,
expressa como a variacdo percentual do numero de trabalhadores empregados,
apresentou um impacto positivo sobre o indice de Gini nos setores de Alimentacao,
Alojamento e Midia e no de Ensino. O impacto foi negativo em Transportes e
Comunicagoes.

A explicacdo para o efeito positivo da expansao dos setores sobre o indice de
Gini poderia ser o fato de o aumento do nimero de trabalhadores ter ocorrido em um
nivel salarial distinto do nivel de salario médio. Assim, de 1996 a 2005 o salario médio
do setor de Alojamento, Alimentacdo e Midia variou de 3,40 para 2,64 salarios
minimos (Tabela 4).O0 maior aumento no numero de trabalhadores, em termos
percentuais, ocorreu em uma faixa distinta, ou seja, na de um a dois salarios minimos
(Tabela 10 no anexo). O salario médio do Ensino variou de 6,92 para 6,16 salarios
minimos (Tabela 4) enquanto todos os aumentos de trabalhadores, em termos
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percentuais, ocorreram em faixas salariais abaixo de trés salarios minimos (Tabela 12
do anexo).

Quanto ao efeito negativo da expansdo do setor de Transportes e
Comunicagoes, verifica-se que no mesmo houve grande aumento percentual dos
trabalhadores na faixa de dois a trés salarios minimos e grande reducdo na faixa de
cinco a dez salarios minimos (Tabela 14). Portanto, houve convergéncia para o nivel
do salario médio de 2005 que era de 3,70 salarios minimos (Tabela 4).

CONCLUSOES

A pesquisa desenvolvida permite extrair trés grupos de conclusdes e um
conjunto de questdes e recomendagdes para estudos futuros.

O primeiro grupo de conclusdes é fruto da andlise geral dos dados e da
comparacao entre os periodos estudados. Essa andlise evidencia que:

- aumentou o nimero de trabalhadores recebendo até trés salarios minimos,
sendo esse aumento mais significativo no grupo que recebe até dois salarios minimos;

- 0 numero de trabalhadores que recebiam acima de cinco salarios minimos
diminuiu;

- 0 nivel médio de escolaridade dos trabalhadores gatchos ocupados nos
servicos aumentou entre os dois periodos;

- houve redugdo no numero de trabalhadores analfabetos e com ensino
fundamental incompleto e também dos trabalhadores com ensino superior completo;

Os indices de Gini da distribuicdo dos salarios e da educacdo mostram que
tanto a desigualdade salarial quanto a educacional se alteraram ao longo do periodo.
Porém, essas alteracbes, em alguns setores sdo decorrentes de movimentos
antagonicos, uma vez que a reducdo na desigualdade salarial é decorréncia de uma
reducdo no nimero de salarios minimos recebidos pelos trabalhadores e a redugao na
desigualdade educacional é fruto do aumento no nivel médio de escolaridade. Essa
conclusédo parece indicar para um retorno negativo da acumulagao de capital humano
0 que exige investigacoes mais detalhadas. Os setores que foram os principais
responsaveis pelas alteragbes nos indices de Gini sdo: Administracdo Técnica
Profissional, Comércio de Varejo, Transportes e Comunicacdes, Construcao Civil,
Comércio de Atacado e na Medicina, Odontologia e Veterindria que intensificaram a
absorcao de trabalhadores recebendo de um a trés saldrios minimos e reducdes nas
participacoes nas faixas salariais superiores.
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Nas Instituicdes Financeiras, nos Servicos de Utilidade Publica, no Ensino e na
Administracao Publica houve aumento na desigualdade em decorréncia de uma maior
participagdo de trabalhadores nas faixas mais baixas de salarios, embora essas
elevagdes tenham sido menores do que as dos setores em que houve redugdes do
indice de Gini. Esses quatro setores, porém, apresentam saldrios médios, em 2005,
acima da faixa de um a trés saldrios minimos. Portanto, a convergéncia dos
trabalhadores para um salario na faixa de um a trés salarios minimos, ocorrida nesses
quatro setores, mesmo sendo menos acentuada do que no caso do primeiro conjunto
de seis setores acima, afastou os trabalhadores do salario médio de cada setor,
aumentando o indice de Gini da distribuicdo dos salarios.

Os indices de Gini referentes aos niveis de escolaridade diminuiram em todos
os setores de servicos. Os setores com os maiores aumentos nas participacoes
percentuais dos trabalhadores no 2° grau completo foram a Administracdo Técnica
Profissional, o do Alojamento, Alimentacdo e Midia, Comércio de Atacado, Comércio
de Varejo, o da Medicina, Odontologia e Veterindria e o dos Transportes e
Comunicagoes.

Dentre os setores com os maiores aumentos nas participacdes percentuais no
curso superior completo encontram-se a Administracdo Publica, o Ensino e as
Instituicoes Financeiras. Nesses, também, o maior percentual é o de trabalhadores
com curso superior completo. Portanto, nos mesmos ocorreu, igualmente,
convergéncia da distribuicdo da escolaridade em direcdo ao nivel com a maior
concentracdo de trabalhadores, resultando também na reducdo do indice de Gini.

Nos Servicos de Utilidade Publica as maiores elevagbes nas participacoes
percentuais foram no 2° grau completo e superior completo e a participagdo
percentual dos trabalhadores em 2005 se concentrava nesses dois niveis de
escolaridade.

Portanto, na Administracdo Publica, no Ensino, nas Instituicoes Financeiras e
em parte nos Servicos de Utilidade Publica, a maior homogeneidade na escolaridade
dos trabalhadores ocorreu em direcdo ao curso superior completo. E sdo também
esses quatro setores que em 2005 apresentaram os maiores salarios médios por
trabalhador. Nos demais setores a escolaridade de 2° grau completo contribuiu para
uma maior uniformidade nos niveis de escolaridade dos trabalhadores de 1996 para
2005.

O terceiro grupo de conclusdes é originario das regressdes que buscam explicar
os determinantes nas variagdes na desigualdade salarial e educacional. Os efeitos das
mudancas na escolaridade dos trabalhadores sobre a desigualdade na distribuicao dos
salarios, ou seja, sobre a variacdo do indice de Gini dos saldrios de 1996 a 2005, sao ,
em geral positivos. Isto significa que em doze, dentre as quinze situacbes em que
esses efeitos sdo estatisticamente significantes, o aumento na participacdo percentual
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dos trabalhadores em certo nivel de escolaridade aumenta o indice de Gini da
distribuicdo dos salarios, ou seja, torna essa distribuicdo mais desigual.

O impacto positivo da mudanga na participacdo dos trabalhadores em certo
nivel de escolaridade sobre o indice de Gini ocorreu quando a queda no salario médio
do trabalhador com essa escolaridade foi maior do que a reducéo salarial no total do
setor, ou entdo, ela foi até um patamar inferior ao do salario médio do setor. Isto
significa que essa escolaridade contribuiu para uma maior desigualdade na
distribuicao salarial. Em caso contrario, o impacto da escolaridade foi negativo, ou
seja, no sentido de reducdo da desigualdade salarial.

O numero total de trabalhadores do setor empregados no municipio, em 2005,
apresentou um impacto positivo sobre o indice de Gini da distribuicao dos salarios na
Administragdo Puablica, na Administracdo Técnica Profissional, no Alojamento,
Alimentacao e Midia, no Comércio de Varejo, no Ensino, nas Instituicdes Financeiras e
nos Servicos de Utilidade Publica. Assim, quanto maior o nimero de trabalhadores
empregados no municipio, mais desigual seria a distribuicio dos salarios. A explicagao
para isto poderia ser o fato de que cargos mais elevados, com remuneragdo mais alta,
num determinado municipio, somente se justificariam quando o setor empregasse um
numero elevado de trabalhadores.

A expansdo do setor em um determinado municipio, entre 1996 e 2005,
expressa em termos da variacdo percentual do ndmero de trabalhadores empregados,
impactou positivamente sobre o indice de Gini nos setores da Alimentacéo,
Alojamento e Midia e no do Ensino e negativamente no de Transportes e
Comunicagoes. A explicacdo para o efeito positivo nos dois primeiros casos pode ser o
fato de o aumento do nimero de trabalhadores ter ocorrido em um nivel salarial
distinto do nivel correspondente ao saldrio setorial médio. O efeito negativo da
expansdo do setor de Transportes e Comunicagoes pode ser devido ao fato de o
aumento percentual dos trabalhadores ter sido na direcdo do saldrio setorial médio;
portanto, houve convergéncia.

Os resultados encontrados suscitam algumas questoes importantes a serem
aprofundadas e respondidas em estudos futuros, tais como: A reducdo no nimero
médio de salarios minimos recebidos pelos trabalhadores estaria ou nao afetando o
poder aquisitivo dos gatichos ocupados nos servicos? Caso sim, isso significa que esta
ocorrendo um empobrecimento com aumento de capital humano e
conseqlientemente um retorno negativo dos investimentos em escolaridade? Ou o
que ocorreu foi apenas uma adaptagdo e ocorreu ganho real do salario minimo
suficiente para compensar a queda no ndmero de salarios recebidos? O aumento no
nivel médio de escolaridade é resultado de investimentos em educacao e qualificacdo
dos trabalhadores ja ocupados ou é substituicio de trabalhadores de baixa
qualificacao por trabalhadores com nivel de escolaridades mais elevado?
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The service sector employment and labor income inequality
dynamics in Rio Grande do Sul between 1996 and 2005.

ABSTRACT

The main objective of this paper is to understand the employment and income
dynamics in the services, in the State of Rio Grande do Sul, from 1996 to 2005. The
source of the data used is RAIS (from the Ministery of Labor) and the analysis deals
with Gini index and Cross-section regressions. The results show increase in the
number of formal workers in the majority of the state's services sectors, with the
exception of two. But, this does not characterize a stage of economic development,
because the number of workers augmented in the low income levels, up to two
minimum wages, while, in higher income levels, above five minimum wages, it
diminished. During the same period the number of workers with higher schooling
increased and the number of those with lower schooling decreased. Thus, the
conclusion is that a reduction occurred in the average number of minimum wages
received by the worker, in each of the schooling levels.

Keywords: Inequality, wage, services
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ANEXO

Tabela 7 — Percentuais de trabalhadores por faixa salarial, em cada setor de servicos, e
salario médio (em salarios minimos) em 2005.

Setor de servicos Faixa salarial (em salarios minimos) Salario
Até [ 101 a| 201 a|301 al|501 a| Maisde | Médio
1,00 | 2,00 3,00 5,00 10,00 10,00

Administracdo publica 0,6 20,5 22,1 25,1 20,7 11,0 5,28

Administracdo técnica

profissional 55 42,0 26,0 16,4 6,8 3,3 2,99

Alojamento, alimentagéo

e midia. 8,5 57,0 15,0 9,5 6,6 3,3 2,64

Comércio de atacado 2,5 43,7 27,2 15,6 7.8 3,2 3,07

Comércio de varejo 4,5 57,9 22,2 10,6 3,8 1,1 2,31

Construgao civil 1,4 38,2 33,3 18,5 6,8 1,8 2,90

Ensino 5,0 20,5 16,4 20,3 20,1 17,7 6,16

Instituicoes financeiras 0,5 6,5 5,6 16,9 33,2 37,3 9,55

Medicina, odontologia e

veterinaria. 1,8 28,8 26,6 20,8 14,2 7.8 424

Servicos de utilidade

publica. 1,6 20,4 8,7 18,0 31,5 19,8 6,82

Transporte e

comunicacoes 1,8 19,6 31,7 32,5 10,9 35 3,70

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego
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Tabela 8 — Percentuais de trabalhadores por nivel de escolaridade em cada setor de
servicos em 2005.

Nivel de escolaridade

Setor de | Analfa- |42 série |42 82 série | 82 2° grau|2° Superior | Sup.
servicos beto. incomp |série |incomp |série |incomp |grau |incomp |Comp
comp comp comp

Administracdo

publica 0,3 3,0 3,7 7.3 10,2 43| 28,2 65| 36,5
Administracdo

técnica

profissional 0,4 2,9 4.3 13,4 18,3 9,2 36,0 8,7 6,8
Alojamento,

alimentacéo e

midia. 0,4 2,7 5.1 14,6 21,3 12,0 28,3 5,7 9.9
Comeércio de

atacado 0,3 2,7 4.9 14,6 17,8 12,1 34,7 7,6 5,2
Comeércio de

varejo 0,1 1,2 2,9 11,1 17,9 16,1 421 5,4 3,1
Construcao civil 0,8 9.4 11,0 27,2 22,5 75 16,7 2,2 2,8
Ensino 0,2 1,1 1,4 4,0 4,3 3,1 17,9 11,2 56,9
Instituicoes

financeiras 0,0 0.1 0,1 0,6 1,2 25 24,5 22,8 48,1
Medicina,

odontologia e

veterinaria. 0.1 1,0 1,8 5,8 9,7 7.8 49,6 7,0 171
Servigos de

utilidade

publica. 04 4.0 4.6 15,2 12,5 59 30,0 6,1 21,3

Transporte e
comunicagoes 0,2 2,2 4,6 17,8 26,1 10,3 29,7 5,0 4,0

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego
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Tabela 9 - Diferencas dos percentuais de trabalhadores por niveis de salarios minimos
e de escolaridade nos setores de servicos de administragdo publica e administragao
técnica profissional no Rio Grande Sul. Percentual de trabalhadores em 2005 menos o
percentual em 1996 no respectivo nivel.

Escola- Administracdo publica Administracdo técnica profissional

ridade Nivel salarial Nivel salarial

Até | 1,01 | 2,01 | 3,01 | 5,01 | Mais | total | Até | 1,01 | 2,01 | 3,01 | 5,01 | Mais | Total
10 1a2 a3 |a5 |a10]de 101aA2 a3 |a5 |a10 | de
10 10

Analf. - -

0 -0 -0 -0 -0 -0 -1 0 -0 -0 -1 -0 -0 -2
42 serie -
incomp 0 -0 -1 -1 -1 -0 -4 0 -1 -1 -1 -1 -0 -4
42 serie - -
comp 0 -1 -2 -4 -3 -1 10 1 -2 -2 -3 -1 -0 -8
82 serie _
incomp 0 1 -3 -6 -3 -2 13 0 1 -1 -4 -3 -0 -7
82 serie -
comp 0 2 -4 -5 -5 -5 17 0 4 2 -2 -2 -1 2
2% grau -

Incomp 0 1 0 0 -1 -0 -0 0 1 0 -1 -1 -0 -0

2% grau

Comp 0 5 4 3 2 0 15 0 13 6 2 -1 -1 18

Super

Incomp 0 1 1 1 1 0 4 0 2 1 0 -0 -1 2
Super -

Comp 0 2 5 7 7 4 26 0 1 1 1 0 -1 1
Total -

0 11 1 -5 -3 -4 0 0 18 6 -9 -9 -5 0

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego.
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Tabela 10 - Diferengas dos percentuais de trabalhadores por niveis de salarios
minimos e de escolaridade no setor de alojamento e comunicagdo e no de comércio
de atacado no Rio Grande Sul. Percentual de trabalhadores em 2005 menos o
percentual em 1996 no respectivo nivel.

Escolaridade Alojamento, alimentagdo e midia. Comércio de atacado
Nivel salarial Nivel salarial
Até | 1,01 | 2,01 | 3,01 | 5,01 | Mais | total | Até | 1,01 | 2,01 | 3,01 | 5,01 | Mais | Total
10 1a2 |a3 |a5 [a10|de 10122 |a3 |a5 [a10|de
10 10
Analf. -0 -1 -0 -1 -0 -0 -2 -0 -0 -0 -0 -0 -0 -1
42 serie
incomp -1 -2 -2 -1 -0 -0 -6 0 0 -1 -1 -1 -0 -3
42 serie
comp 1l 413|110 9]l0]-0]|3]3|-1]-0]-=7
82 serie
incomp -0 -0 -4 -2 -1 -0 -8 -0 | 2 -3 -5 -2 -0 -8
82 serie
comp 1 7 -2 -1 -1 -0 3 0 5 -1 -3 -2 -1 -2
2% grau
Incomp 1 4 -1 -1 -1 -0 2 0 4 -1 -2 -1 -1 -1
2% grau
Comp 2 13 2 0 -0 -0 16 0 13 5 1 -1 -1 17
Super
Incomp 0 1 1 0 -0 -0 2 0 2 1 1 0 -1 3
Super
Comp 0 1 1 1 1 0 4 0 0 0 1 1 -0 2
Total 2 18 -9 -6 -3 -2 0 0 26 -2 -12 -8 -4 0

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego
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Tabela 11 - Diferengas dos percentuais de trabalhadores por niveis de salarios
minimos e de escolaridade no setor de comércio de varejo e no da construcao civil no
Rio Grande Sul. Percentual de trabalhadores em 2005 menos o percentual em 1996
no respectivo nivel.

Escola- Comércio de varejo Construcéo civil
ridade Nivel salarial Nivel salarial
Até | 1,01 | 2,01 | 3,01 | 5,01 | Mais | total | Até | 1,01 | 2,01 | 3,01 | 5,01 | Mais | Total
101a2 a3 |a5 |a10|de 101a2 |a3 |a5 |a10|de
10 10
Analf. -0 -0 -0 -0 -0 -0 -1 -0 -0 -1 -1 -0 -0 -2
42 serie

incomp | -0 -0 -1 -1 -0 -0 -2 -0 -2 -5 -4 -2 -0 -12

42 serie
comp -0 -1 -2 -2 -1 -0 6| -0 -1 -4 -4 -2 -0 -12
8? serie
incomp | -1 0 -5 -4 -2 -0 -12] -0 5 1 -1 -2 -0 3
82 serie
comp -0 5 -4 -3 -2 -0 -4 -0 6 3 1 -0 -0 9
2% grau
incomp 1 5 -2 -2 -1 -0 0 0 2 1 0 -0 -0 3
2° grau
comp 1 21 3 -0 -1 -1 23 0 4 4 2 0 -0 10
Super

Incomp 0 2 0 0 -0 -0 2| -0 0 0 0 0 -0 1

Super
comp -0 0 0 0 0 -0 1 0 0 0 0 0 -0 1
Total 0 33| -12] -1 -8 -3 0] -0 13 0 -6 -5 -2 0

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego
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Tabela 12 - Diferengas dos percentuais de trabalhadores por niveis de salarios
minimos e de escolaridade nos setores de ensino e de instituicdes financeiras no Rio
Grande Sul. Percentual de trabalhadores em 2005 menos o percentual em 1996 no
respectivo nivel.

Escola- Ensino Instituicdes financeiras

ridade Nivel salarial Nivel salarial

Até | 1,01 | 2,01 | 3,01 | 5,01 | Mais | total | Até | 1,01 | 2,01 | 3,01 | 5,01 | Mais | Total
10 1a2 a3 |a5 |a10]de 10122 a3 |a5 |a10|de
10 10

Analf. -0 -0 -0 -0 -0 -0 -1 0 -0 -0 -0 -0 -0 -0

42 serie
incomp -0 -0 -0 -1 -0 -0 -2 -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0

42 serie
comp -0 -0 -1 -1 -1 -0 -3 -0 0 -0 -0 -0 -0 -1

82 serie
incomp -0 -0 -1 -2 -1 -1 -4 0 0 -0 -0 -1 -0 -1

82 serie
comp -0 -0 -0 -2 -2 -2 -7 0 0 -0 -0 -1 -1 -3

2% grau

incomp | -0 0 0 -0 -1 -0 -1 0 0 -0 -0 -1 -3 -4

2% grau

Comp 0 5 2 -1 -2 -1 4 0 3 2 2 -4 -15 -12

Super
Incomp 0 2 2 1 -2 -1 2 0 1 2 4 2 -9 0

Super
comp 2 3 2 2 1 2 12 0 0 1 6 12 3 21
Total 2 9 3 -5 -7 -2 0 0 5 3 11 6| -26 0

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego
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Tabela 13 - Diferengas dos percentuais de trabalhadores por niveis de salarios
minimos e de escolaridade no setor de medicina, odontologia e veterinaria e no setor
de servicos de utilidade publica no Rio Grande Sul. Percentual de trabalhadores em
2005 menos o percentual em 1996 no respectivo nivel.

Escola- Medicina, odontologia e veterinaria Servicos de utilidade publica

ridade Nivel salarial Nivel salarial

Até | 1,01 | 2,01 | 3,01 | 5,01 | Mais | total | Até | 1,01 | 2,01 | 3,01 | 5,01 | Mais | Total

10122 a3 |a5 [a10|de 10122 a3 |a5 |a10|de
10 10
Analf. -0 -0 -0 -0 -0 -0 -1 -0 0 -0 -1 -0 -0 -2
42 serie
incomp | -0 -1 -1 -1 -0 -0 -3 0 1 -1 -2 -2 -1 -4
42 serie
comp -0 -1 -2 -1 -1 -0 51 -0 2 -1 -3 -4 -2 -8
82 serie

incomp | -0 o| -4| -4| 2| -1| -10] o0 6 o] 2| -4| 3| -2

82 serie
comp -0 1 -2 -4 -2 -2 -9 0 4 0 -0 -2 -2 -0

2° grau
incomp | -0 1 -1 -3 -1 -1 -5 0 1 -0 -1 -2 -2 -4

2° grau

comp 0 12 11 4 -0 -1 25 0 3 1 4 3 -3 8

Super
Incomp 0 1 1 0 -0 -0 3] -0 0 0 1 -0 -0 1

Super
comp 0 0 1 2 2 -1 4| -0 0 0 3 6 1 11
Total 0 14 3 -7 -5 -6 0 1 17 -1 -0 6| -12 0

Fonte: RAIS-Ministério do Trabalho e Emprego

Tabela 14 - Diferencas dos percentuais de trabalhadores por niveis de salarios
minimos e de escolaridade no setor de transporte e comunicagdes no Rio Grande Sul.
Percentual de trabalhadores em 2005 menos o percentual em 1996 no respectivo
nivel.
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Escolaridade Transporte e comunicagdes
Nivel salarial
Até10 | 1,01 a|201 a|301a5 5,01 a 10 | Mais de total
2 3 10

Analfabeto. 0 -0 -0 -1 -1 -0 -2
42 serie incomp -0 -0 -0 -1 -2 -0 -3
42 serie comp -0 0 -0 -3 -5 -1 -9
82 serie incomp 0 2 2 -5 -10 -2 -12
8% serie comp 0 4 6 2 -4 -1 7
22 grau Incomp 0 2 2 -0 -2 -1 1
2° grau comp 0 6 9 5 -0 -2 17
Superior

Incompleto 0 1 1 1 0 -1 2
Superior comp. 0 0 0 0 0 -0 0
Total 1 14 20 -2 -24 -9 0

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego



