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RESUMO

Este trabalho objetivou analisar, por meio do Teste Qui-quadrado, as diferencas
salariais por cor (brancos e ndo brancos) no mercado de trabalho da RegiZo Sul do Brasil,
ne ano de 2002, Como coroldrio, foi verificada a existéncia de diferencas salariais dos
trabalhadores envolvidos no mercado de trabalho, em que os efeitos deinteragao social
refletem diretamente nos salarios dos individuos, constatando, assim, fatores de
discriminagio efou preconceitosalarial por cor. Aguisade conclusio, faz-se misteraagio
plblica que possibilite a insergdo no mercado de trabalho em condigdes mais justas.

Palavras-chave: Diferencas salariais. Cor. Regiao Sul. Teste Qui-quadrado.

| Intreducao

Uma das caracteristicas importantes do mercado de trabalho brasileiro é a
ocorrénciade diferencas salariais. Essa questao & um tanto delicada, pois o salério minimo
criado a fim de corrigir 2 imperfeigdo do mercado de trabalho capitalista e garantir ao
trabalhador e familiacondicdes basicas desubsisténcia, nacatingiuseuobjetivo, visto que,
apés a fixagdo de seu primeiro valor em 1940, seu poder aquisitivo amidde apresentou
quedas ao longo de todo o tempo subseqiente (BOLETIM DIEESE, 2002). Uma outra
caracteristicaque vem sendo enfrentadano mercado de trabalho brasileiro é o diferencial
salarial pela cor do individuo, mesmo controlando as caracteristicas dos trabalhadores,
sugerindo que isto fornece evidéncias de discriminaggio salarial (CAMPANTE, CRESPQe
LEITE, 2004; SOARES, 2000).

Segundo Silva (1987}, o estudo das diferencas salariais é justificado pelas vérias
relagbes sociais € econdmicas existentes, tornando-o o elo final da hierarquizagao nas
sociedades modernas, sendo que esta determina os nivels de bem-estar atingiveis pelas
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pessoas. A partir do pressuposto de que as diferencas salariais existem e sio elevadas,

pretende-se averiguar quais sdo as varidveis refevantes na explicagio dessadiferenciagio

para os trabalhadores da Regido Sul do Brasil, relevando a caracteristica observave| —
€a cor —por meio do Teste Qui-quadrado de independéncia.

Segundo Fontes e Arbex (2000), este tipo de analise é importante para o Brasi| -
devido, principaimente, 3 estrutura e 3s caracteristicas recentes da economiae do mercado -
de trabalho, quais sejam: grande concentragio pessoal de renda; vasta heterogeneidade -

da qualidade da forga de trabaiho; elevada parcela da forca de trabalho ocupada em
atividades informais; acentuadas desigualdades regionais; liberalizaciio comercial,
desregulamentagio dos mercados e privatizagio de empresas estatais; longo e persistente
processo inflaciondrio até a implantacio de seguidos planos de estabilizacfio e ajuste
estrutural,

Ao longo da segunda metade do século passado foram detectadas disparidades
salarials. Vérias politicas salariais foram adotadas para tentar dividir melhor a renda

nacional. Essas politicas foram pouco eficientes, pois as disparidades na distribuicioda -

renda persistiram (BOLETIM DIEESE, 2002).

Conforme Chahad (1986), diferencas educacionais que existem entre os
trabalhadores constituem o principal fator que determina as disparidades salariais; mas
aidade, género, setor de atividade, regido de residéncia também do sua contribuiciopara
aremuneragao do individuo.

Adiscriminagio por cor no mercado de trabalho ocorre quando individuos, com
as mesmas preferéncias e atributos produtivos, recebem remuneragdes diferenciadas na
forga de trabalho, em termos de salario e ou de acesso ao traballhio (BAPTISTA, 2000).

Agbes discriminatérias no mercado de trabalho sdo freqlientes. Existem dois tipos
dediscriminagdo: ade cunho salarial, quando os trabalhadores sio igualmente produtivos
©0cupam 0s mesmos postos de trabalho, mas recebem diferentes salérios: e a de cardter
alocativo, quando os trabalhadores igualmente produtivos tém chances diferentes de
ocupar postos de trabalho de aita produtividade (JACINTO et af., 2002).

Segundo Arrow (1972, apud Loureiro, 2000), mercado é o local onde ofertantes
edemandantes negociam determinado produto, envolvendo apenas relagdes interpessoais
(nesse local ndo hé discriminagio), desde que este ndo sofra influéncia de fatores nio-
mercados (networks ou interagio social), influenciando o comportamento econdmico. O

comportamento econdmico depende da natureza das crencas e atitudes determinadas
culturalmente e condicionadas pelas instituices sociais. Mercados competitivos, por
terem forte interagéo social, geram forte discriminacso.

Considerando também o contexto histérico da presenga dos individuos de cor
pretano Brasil, tem-se que o escravo passa de meio de produgdo paraassalariado, porém
ndo participa da elevagio social no mesmo nivel que os senhores brancos. Assim, o
problemado desemprego, da informalidade e desigualdade salarial ati nge principalmente

apopulacio negra, que éaprimeiraasofrer, devido a faltade es pecializagio profissional,
(BIDERMAN e GUIMARAES, 2004) dentre outros fatores.

Isto posto, o presente trabalho est4 estruturado em cinco partes, incluida esta
introducio. Asegunda parte tratado comportamento do mercado de trabatho brasileiro
nadécadade 1990. Posteriormente, sio realcadas as Politicas Plblicas de Cor Nacionais.
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- As
Na quarta parte é feita uma analise empirica do mercado de trabalho por cor

consideragdes finais sumarizam o presente estudo.

2 Comportamento do mercadode trabalho brasileiro nadécada de 1990

Segundo Amadeo (1999}, para saber o desempenho do merc:ac\lco rt:: ’t;a:;::;
Ario exarminar as dindmicas de ofertae de demandade trabalho-ao ertaé
o esson ue entram e saem do mercado de trabalho e demanda o nimero de vagas
:tjep::zzafighadas. Apartir desses dois czm gor:enbtelshpodem serdeterminadosataxade
ari ivi o trabalno. _
desemEDTZEEéZS::;'::;:Iiz?ad:::;: :Ieesubstituigéo de importagdes em fins dos ancl>s
1970, a estrutura industrial brasileira passou por transiform?g?fasdzfg;ffj: Ip:g g
processo inflaciondrio dosanos | 980790, aberturat‘ comercialno inicio e
e ciclos recessivos, configurando um processo de-a]us'famento ,ecc;noml s o ot
mas de conten¢io de despesas, racionalizacio de meétodos pro vos e perls
ggifr:?:iais, além da melhoria da qualidade dos pro:i)utos. E’ssa reest’rcl;?:;crj:::;:;?I i "
provocou, entre 1989 e 1994, uma reducio de 24,6% nondmero médi deem beIénCia
porestabelecimentoindustrial. O mercadodetrai?il:: ::2221;;?;2: ,3: e tor Po,'-
os de trabalho eram provi inic , P
zzg:leeg:;;: :eoni E;:tteira assinada, trabalhadores por conta propriae microempresarios
IMARAES, 2002). o
(COMQgeui:s t'endénci’as mais importantes merecem dests.u’qtjle, zc:r:; :{:g;':nﬁ:; ;j:
O e Taosis f(‘I ndflStﬁa) Pt;:: nc:igsf::;otjc:z:;-e(go do seto;'industrial
ini o plblica). Tao significativaquan ‘ ' ' ndustr
22::::;?5 depservigls foi afonverséo dos empregos formais e;n mf;;:::s&gt;: sc::;;:)
da década, o vinculo formal de trabalho foi a modalidade pc;'e o:\ ante de insers <;
caracterizando a situacio de mais da metade d?s ocupados. pI ativoseabsoiu{o °
assalariamento formal sofreu umlencolh'[rmar’i'lfgi ;?::;r::;r: ::1:2;5 C:’: e oriae
i dalidades, o vinculo emprega 10 cor
:2::;?;5[;?: empregador, experimentaram f:resci mento, ai n.da _cfiue 53:,:1::::1 ;:iio;;n;
residual, De modo geral as ocupagdes formais tendgm asersigni |<:aI (|) T e o
remuneradas que as informais, Embora sejam fort-:es as variagbes aol ,-;aios otempo, nos
primeiros oito anos da década de 1990, os rendl'mentos dos assala O
foram, nominimo, 3096 maiores que os dos as-salanados sem carteufuaema omals clovaces
que os dos trabalhadores por conta prépria. Ur‘na outra transfor 2 E; 0 ocomida o
mercado de trabalho brasileiro na Gltimadécadafoio ganho quese r;gercado termos e
escolaridade dos ocupados na forgade trabalho; e, mesmoassim, o nercado s e
nos anos 1990 ndo foi capaz de gerar postos de‘ traba!ho suficien e: p-nc,-emento o
e o e medemchonormo decrascmentodoconingae
taxas de desempregados, apesardadesaceie tmod
o e mamentos rincas o comporaman ds
taxas dt;(::;:?:r:;l;erta;ss[:ndo um perfodo deascensao nos primeiros anos, marcados
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por forte recessdo econdmica, quando a taxa de desémprego chega a 69, em 1992; um

segundo perfode de recuperagio daeconomia e do emprego, que vaide 1993a 1995, em;
queamesma se reduz quase um ponto percentual; e um terceire momento de ascensio:

persistente e inusitada do desemprego aberto, chegando ase aproximar dos 8%, namédia;
em 1998 (COMIM e GUIMARAES, 2002).

2.1. Aspectos econémicos da regido sul do Brasil

Acompanhande o contexto econdmico e do mercado de trabatho brasileiro,
analisam-se alguns aspectos regionais dos Estados do Sul do Brasil. Formada pelo Paran,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul, a Regifio Sul possuia, em 2000, 17,57% do Produt
Interno Bruto (PIB) nacional, sendo 5,99% no Parand, 3,85% em Santa Catarinae 7,73%'
no Rio Grande do Sul ({BGE, 2000).

O povoamento mais intenso ou definitivo no Sul teminicio no segundo quartel do
século XIX, com avinda de imigrantes alemaes e italianos. O crescimento populacional
desta regido aconteceu em fungio da expansio da fronteira agricoia, da modernizagio
agricola e do bem-sucedido processe de integracio entre atividades primdrias, de.
transformagdo industrial (GREGORY, 2002).

A Regido Sul vem aumentando sua participagdo na inddstria brasileira pari passu 3
desconcentragio industrial do Sudeste (MONARIN, 2003). '

O crescimento industrial na década de 1990 no Rio Grande do Sul deu-se devido |

a expansdo da indUstria mecanica, produtos alimentares, quimica, vestuario, calcados e
artefatos detecidos, chegandoarepresentar 55% daindstriade transformacao do Estado -
nestadécada. Osseus principais produtos de exportagio sio os calgados (Vale dos Sinos),
o complexosoja (grio, farelo e éleo), fumo, carne, couro, produtes quimicos e automotivos.
O Estado também é o maior produtor de graos do Brasil, com destaque paraasojaearroz;
de fumo e vinho. No segmento pecudrio, a criacio bovina & uma das mais desenvolvidas,
enquanto detém o maior rebanho de ovinos, aves e suinos (ACCURSO, 2000). _
Comrelagao a economiade Santa Catarina, esta baseia-se naatividade industrial,
no extrativismo de minérios e naagropecudria. As indUstrias de maior expressdo encontram-
senosetoragroindustrial, metal-mecénico, téxtil, de cerdmica, de miquinas e equipamentos
eletroeletrdnicos. No entanto, é significativa também a producio de artigos de plasticoe
méveis em madeirade pinho. Naregido do Vale do Itajai (nordeste do Estado) concentra-
se amaior parte das indGstrias téxteis, cujas exportacées rendem cerca de 400 milhées
de délares por ano e empregam aproximadamente 100 mil pessoas. As ind(strias de
cerdmicae porcelana, localizadas principalmente na regido central do Estado, exportam
seus produtos para mais de 60 paises, empregando cerca de |0 mil pessoas. As fibricas
de pegas paraautomdveis existentes em Santa Catarina, emsua maioria situadas naregido
norte do Estado, produzem para as mais importantes indstrias automobilisticas do pais,
como a Volkswagen, General Motors, Fiat, Volvo (ESTADO DE SANTA CATARINA,
2005).
JaoParana, entre 1983 & 1990, passou por intensa diminuigio daforga de trabalho
ocupada na agricultura, de 46% para 33%. Em compensacio, aumentou a forga de
trabalho ecupada na inddstria (mecanica, material de transporte e material elétrico e de
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icacio) e no setor de servicos. As ocupagdes de baixa produtividade e inforn:aais

::r:;:r:: Z[ga?"ejlentaram crescimenfo no perfodo (SEREIAet al., 2002). Curi.ti baconso.hdfi-

secomogrande péloindustriale populacionaldo estad?: tendo_em 1990 mais deum mslha:o

de habitantes. Jaas questdes de emprego, rendae politica social ficam um pouco paratras

(CASTI;gg’u!:dQ: <):I.ados coletados em Pesquisa Nacional de Amostrasa Domici}ios {PNAD)

do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 1998 e Relagao Anual .c-ie
informagdes Sociais (RAIS) do Ministerio do Trabalhoe Emprego(MTE)de 1998,2 Regr?\o
Sul éasegundaregiao do Brasilem proporgdo de empregados nosetorformal daeconomia,
com 18,109% da populacio empregada formalmente (CORSEUIL e SANTOS, 2002). A
contribuiciodo Parand é de 6,49 —comrendamensal, p‘ara o'ano de 1998, ode R$543 § |

naPNAD e R$ 616,44 naRAIS, surgindo ai uma pequena disparidadede |,|3%emrelacio

arenda.
2.2. Diferencas salariais

Os estudos relacionados a diferencas salariais sdo interessantes para o Brasil,
devido 3 estrutura e 3s caracteristicas recentes da economia e do mercado de trab.aiho,
dentre as quais se destacam: grande concentragdo pessoal de renda; vasta heterogenzndade
da qualidade da forga de trabalho; elevada parcela da for'ga d_e trai?alh? ocupada em
atividades informais; acentuadas desigualdades regionais; llber:allzagao con'!eraal,
desregulamentacio dos mercados e privatizagio deempresas estatais; Iop‘go e ~persns’c'ente
processo inflacionario até implantagio de seguidos planos de estabilizacio e ajuste
estrutural (FONTES e ARBEX, 2000). . _ -

Conforme Chahad (1986), o estudo de determinacao e_d lferenflal'de salarios po”de
vir a ser atil 3s politicas pablicas, através da indicagao da importancia da edu’ciagao,
experiéncia, sexo, cor, regiao, filiacio industrial para a determlrja%ao de sala|:|o:5 e
estimando o tamanho da dispersao salarial entre trabalhadores com mm:lflr caractel:lstlca-
Também, conforme observam Comim e Guimaréaes (2002), pode mativar um ndmero
crescente de iniciativas de politicas piblicas voltadas para me!horar as co?dsgoes de
insercio dos trabalhadores nomercadode trabalho, criar a!terna\tnras dep geraciode r”enda
ou simplesmente mitigar dificuldades dos individuos expostos a situacao de excluséo.

No Brasil, as diferencas salariais podem ser estudadas a partir de.quatro grupos
de caracteristicas: individuais, empresariais, setoriais e as regionais. P?rtl?do do fa'tro d_e
que a diferenca de saldrio existe e é elevada, deseja-se verificar quais s3o as variaveis
relevantes na explicacio dessa diferenciagdo (SILVA, 1987). .

O mercado de trabalho, como qualquer outro, equilibra-se |gualan'do asforcasde
oferta e demanda do produto, no caso, o trabatho. O nivel médio salarial deperde da
quantidade de trabalho empregada, coeteris paribf:s (CHAHAD, I’986). .

Com relagio 2o estudo da estrutura salarial, o mercado é entend:dc? como um
conjunto de tarefas exigidas dos ocupantes das vagas. Para cada trabalho diferente, as
empresas contratam mao-de-obraatéque oacréscimo do valc.>r d‘o Produto final supere
os acréscimos de custos das novas contratagoes. Também os individuos oferﬂece.-m suas
forgas de trabalho que julgamaptosa realizar, a partir desuas escalas de preferénciaentre
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remuneragio e lazer, originando as curvas de oferta de funcdo especifica de trabalho,
permitindo a existéncia de saldrios de equilibric em cada mercado especifico. Nio ¢
encontradaexplicagio paradiferencas desaldrios entre pessoas comocupagbes sermnelhantes
dentrodeuma mesmaempresa, ouentreempresas, setores, regides diferentes, etc, {(SiLva;
1987). :
Para Amadeo (1999), o trabalho antes era visto como homogénec e estético, e g
capital como fonte do progresso tecnoldgico. Atualmente, o dinamismo econdmico estg
cada vezmals no conhecimento, nas habilidadese na experiénciados trabalhadores e ngs
no capital fisico ou nas empresas, A qualidade dos trabalhadores e a eficiéncia de sua

relacdo com as empresas determinario, em Gitima analise, a raj

pidez do progresso’
econbémico das nagdes. :

2.2.1. Caracteristicas pessoais nio predutivas

As caracteristicas pessoais ndo produtivas referem-se aos atributos nio responsaveis’
pela produtividade do individuo, ou seja, sdo as caracteristicas observaveis das pessoas, -
como cor da pele, aparéncia, sexo e outros. Essas caracteristicas podem pesar muito na.
hora de contratacio, dependendo do empregador e do perfil de pessoa que ele procura -
para trabalhar em sua organizacio ou empresa, :

Diferenciais de salérios referem-se 3 discriminagio pela existéncia de diferenciais
significativos e persistentes de renda entre grupos de raga, cor, sexo, e autros. Esses
diferenciais nio desaparecem mesmo quando controlados por umasérie de caracteristicas
observaveis, como educagio, idade, regido de residéncia, ocupacio, e outros. Uma’
possibilidade é que tais diferenciais reflitam caracteristicas produtivas nfo-observiveise
preferéncias distribuidas diferentemente entre os grupos. Entretanto, alguns autores tdm
argumentado que essas diferengas de renda constituem-se em uma evidéncia de que existe

discriminagio no mercado de trabalho. Existe discriminagiio quando, no mercado de -
trabalho, as pessoas sio diferenciadas com base em atributos nio produtivos ou quando
hé situagSes em que pessoas igualmente produtivas sdo avaliadas diferentermente, com

base no grupo ao qual pertencem (FERNANDES, 2002), -

A questdo da desigualdade racial no Brasil & uma problematica bastante antiga,
porém levantada com maior énfase apenas em um periodo malis recente. A questio da
discrimina¢io torna-se cada VeZ rmais comum na pauta de pesquisadores, Essa questio
intensifica-se também com crescentes movimentos anti-racis
{HERINGER, 2002).

No contexto brasileiro, caracterizado por umaeconomiaem crise, pelos elevados
niveis de pobreza, concentracio de renda, esse tipo deineficiéncia tem efeitos negativos
sobre o bem-estar da sociedade (BAPTISTA, 2000).

Segundo Barrosetal. (2001), adesigualdade de renda podeserseparadaem fatores
relacionados com desigualdade de condicées e desigualdade de resultados. Desigualdade
de condiges diz respeito 3 desigualdade sendo gerada por diferencas nos atributos
produtivos com que a pessoa chega ao mercado e é formada ao longo de sua vida,
principalmente antes daentradano mercado de trabalho. Adesigualdade de resultado diz
respeitoao tratamento que apessoa recebe no mercado, dados seus atributos produtivos.

mo e antidiscriminagio
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o] e) Jnac T m tratame Itodes u a Uefosse
c()m Seg d dIZ espeito aku trat: 'g al qual ldo se esp8| art q

iori : i i i itavel”.
S e Pﬂonr:l elleai :Zii:s{ Z::iizn;zz:c::j:: salariais entre trabalhadores de cor
dift ntF:aaser:—z;umiter separar aquelas que podemser geradas pelo mercado‘sen'.\ qgeah%]:
ccessar te discriminacdo eadiscriminagio per se pelo mercado. Es:ta discriminagé;
rjeces'sanamg'rc’ia como tratamento desigual de iguais. As principais tc?:onas apres.entadas
iy intt?cr;rl os diferenciais salarials pelo mercado, sem iwe haja ‘necessanzmte.::;es
o reinacio, & aquelas que explicamarelago entre dotagdes de atnbuﬁtos produtiv
d'SC""r'f““a‘an’.Szc; C(Ialo &nus e beneficios atribuidos s diferentes ocupagdes. A primeira
e‘saiarlos”c')u al:j 'tapéteoria do capital humano. Asegunda hipétese é resultado da 1‘:eor|a
h'po.te?-e - lTlpc:f:l ainda do credencialismo. E a terceira, & representaf:ia pela teoria df::
:?f::‘?xi:zi:iiacompensatérios, que pode ser reconhecidaem Adam Smith emseu livro
Riql'lezaEdas T:fro’l:: séil\lqr:;];tti?m?zz ‘par'a indicar que os diferenciais de s.ala’llriosvpodem
ser devisia; diferenciais de produtividade e uma _id.entiﬂcagao dz; ;‘:ﬁ:;?:‘:f::rg:;z
passar pelo controle destes diferenciais de produtividade ou mec
' BEIRO, 2001). o _
(AmuﬁfeiLia do capital I)wumano eda sinaliza:gé% s t:lgee;er: 2 i: |e nrcil;ac?:rg. L: Zwizr;:n:Zi
rodutividade dos individuos sdo a escolaridade de ser
:;rzximada pela idade). J4 as teorias da s'eg.;mentagao dc3 fner;:::; ::1 :;E;ar\]l:ao -
credencialismo, além dateoriados diferenc:zfls’compens.atonos,dlferem:iEliS tencaopars
aimportincia do tipo de ocupagéo que © indwléuo tem paracs olde o e e
segmentagdo e o credencialismo sugerem umdiferencial portip e ocupagoespor e
ser o locus que permite a separagdo das pessoas ent're os emzcui i) ou i
produtividade (bons e maus empregos, de mercado pr:ma.l;l,o es priiesi e,de o
restritos 3s pessoas das classes dominantes e das’ c.lass.es peri erlcas.;saléric}s sedeservicos
manuais). A teoriados diferenc:iaisdcompe;?T:::‘c;:;;:;ssl;\tr:lrli;z:l ?:sediscada ot
ocupagdes tendemaser diferenciados tambe
apr:z:bilidade ou periculosidade (ARAUJO e RIBEIRO, 2001}.  rutra eodléssica
A teoria de discriminagdo de Bec!fer, de 1957, tem ug; el
determinada pelas preferéncias emdiscriminar, que pt.)d?m s?:; O il
do empregador, discriminagiodo empregadoe dlscnmlnac;ah oo o modele
permite que, em um mercado competitivo, cadaagente tef'n a]? e afortniepor
possaagir deacordo comessas preferéncias. Os agentes racionais g )
e e (LocliJ F::!EIRO ?0:1)::’35 de Arrow, de 1972, explica o diferencial de salarios
odelo de discrimin \ erencial e
como u%ranreagéo racional 4 incerteza no merf:ado. fie trabalho. lc\rizggzwézaj:zﬁszrgz
quando caracteristicas taiscomoraga ou sexo 530 utlhz:da.s :::;r:jc; et oo
empregadores utilizardo essas caracteristicas €m suz}s . e;aso sadie qua-,s'eies
que os individuos séo julgados de acordo com 2 média das ca 55000
bern como suas proprias caracteristicas (L'OlgREII‘Q ,2000). f
Pertencem"f iais salariais podem apenas ser atribuidos a dlscrlmlnaga? se orem
controlgjo?oir::é?minantes econdmicos dos saldrios, como: graude instru’?zc;;;:::: ;
outros. No geral, diferencas deinser¢dono mercado de trabalho costumam ser |
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por diferencas de caracteristicas produtivas entre trabalhadores. Assim, trabalhadore
mais educados ou com mais experiéncia tendem aocupar melhores postos de trabalhg
pois possuem maior estoque de capital humano (BARROS et al., 2001 )-

O termo capital humano seria o “estoque” de habilidades e conhecimentos

“embutidos” nos individuos e capazes de proporcionar-thes umfluxo de produto e rend
Esse fluxo seria determinado pelo melhor uso alternativo de sua capacidade produtiva
oferta de trabalho na atividade que Ihe proporcione maior rendimento. Muitas dag
habilidades produtivas das pessoas sdo inatas, entretanto, outras podem, em tese, s ;
adquiridas por meio da educacio e treinamento (FERNANDES, 2002).

3 Politicas Publicas de Cor Nacionais

O principio daigualdade é consagrado nas Constituicdes brasileiras desde a época
do Império, como principio daigualdade perantealei, ou seja, aleitrataatodosigualmente;
sem levar em conta distingSes. A prescricio contida no caput do art. 5° da Constituigio
de 1988 afirma: “todos sdo iguais perante alei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito & vida, &
liberdade, a igualdade, & seguranca e & propriedade [...J". Esse principio da igualdade é
reafirmado dentro da Constituicio por meio de muitas normas, como diznoart. 78, " XXX
e XXX, vém regras de igualdade material, regras que proibem distinc6es fundadas em certos -
fatores, aovedarem diferencas safariais, de exercicio de fungbese de critérios de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil e qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios
de admissdo do trabathador portador de deficiéncia” (SILVA, 1995). :

Ainda, a Constituigio de 988 dedicou umlongo capitulo a protecio dos direitos
socials, dentre eles os direitos trabalhistas, orientado por um modelo formal das relagGes
empregaticias, nio incorporando outras modalidades de organizagio do mercado de
trabatho, ficando excluidos da protecio aqueles que exercem atividades no que se
convencionou chamar de setor informal, que cresce a cada dia mais em tamanho e
quantidade (LAVINAS e BARSTED, 1996). ‘

Em 1997 foi implantado o Programa Brasil, Género e Raga, pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), de acordo com as diretrizes e os principios da Convencio
n®. 111 da Organizagio Internacional do Trabatho (OIT) (MTE, 2604).

AConvencion®. || |,emseu artigo |1°, limitaas formas de discriminagfo aos casos
emque haja exclusdo ou preferéncia fundadana raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social. O combate 3 discriminagio é realizado por meio
de Nicleos de Promogao e na Profissao que funcionam junto is Delegacias e Subdelegacias
Regionais do Trabalho, tendo como fundamento juridicoa Convengaon®. | 1 daOIT, que

exige, aos paises que a ratificam, elaborar politica nacional que promova a igualdade de
oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e profissio com o objetivo de
eliminar toda a discriminacio nessa matéria. Esses Ncleos sio apoiados por parcerias
governamentais e nio-governamentais: Institute Nacional de Seguro Social (INSS),
Secretarias Estaduais e Municipais do Trabalho, Ministérios e outros. Essas entidades
ajudam nacompreensio e no dislogo com os segmentos discriminados, umavez quetodos
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osindividuos, respeitadas as diferencas, teg :
ibilizacdo e a conscientizagac s

natureza. A sensibilizacio ’ : . rimir S, Outrs

atividade levadaa cabo pelos nicleos, € concretizada por meio darealizacio dep: \

g X rup | :
semminarios, oficinas e g . ‘esas, alhadores ¢
entidades empresariais, universidades, organizagoes governament
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integram asociedade sem distingdo de qualquer
re as praticas discriminatdrias, outra

os de trabalho em empresas, sindicatos de trabalhadores e

overnamentais, enfocando aaplicacio das politicas das Convengdesn® [00e |11 daOIT

(MTE, 2004).

4 Analise Empirica do Mercado de Trabalho por Cor

As tabelas a seguir apresentam os dados em relagdo a cor do mci:wduo"e s:::
respectiva participagdo nas variaveis em estudo — escolaridade lcomo lf:)rc?:l)f ;;ara
ivi omo classe salarial —
iénci Iho e ramo de atividade, bem ¢
experiéncia, setor de trabal v . O moeacio eare
i ¢ distribui a Regiio Sul do Brasil, por estado,
verificar como é distribuida, n d or e -
pessoas de pele branca e a participagao dos nao brancos (indigena, pretz, p;rda e ;m;;zl)s,
i ificacs dos sdo do bancode
o Sul) nesta classificagéio. Os da
sendoapretaapredominanten fass dobancode dacer
i i de Domiciliares (PNAD), dentro de
da Pesquisa Nacional de Amostras i , ! versoce
aproximadamente 59.565 mil dados paraa Regido Sul (Parana, Santa Cata’znae Rio ?ﬂ ande
do Sul) para 2002, sendo as respostas ignoradas oumal declaradas excluidas, para
entendimento. i " o
No consenso geral, o rendimento eacor guardam relagéo entresi? Ou seja, exu;te
’ s
relacio entre rendimento e cor? Para responderaestase outras perguntasdrelac:?a a
ili i i &ncia,
3 cor da pessoa, foi necessério utilizar o Teste Qui-quadrado (X?) de indepen
o 6. :
considerando as hipéteses®: . N
H_:X? = 0 (que indica que as variaveis sao independentes entrt.a si);
H :X2*+0 {que indica que as variéveis 520 dependentes entre 5|)., o
Aiarimei rarelagdoaser testadadizrespeitoac rendimento emsalario mlEm :néa pchJ;
cor. NaTabela |, pode-se observar que amaior concentragao dasamostras n?o :| ;5 ;’50
. ari r¢a -
: nores salarios. No entanto, a proporg
Parani se encontra nos estratos de me | o dosnao-
brancos (70,23%) é em quantidade superior a dos brancos (53, I€; g:) nﬁ aneuf: ::.os
' ini i salarios mini \
i i até Ari mos. Na faixa entre 2,! e
salarial, que vai até 2 saldrios mini 2 salari :
concer:t?am—se‘l | 339 de brancos e 28,349 de nao-brancos. Na maior faixasalarial os
a do ati % daamostra.
ndo-brancos nio atingem nem | ‘ } o
Na Tabela | também & possivel visualizar que 67,70% de n’a?-brarjcos e 47'54::, *
de brancos representam a menor faixa de salario, até 2 salérios minimos, Isto earj g
i a orcio de ndo-
i i f fhante ao Parana. No entanto, aprop
Catarina, seguindo caracteristicaseme _ ;
: irios mini S r (26,60%) que no
i nimos & percentualmente maio '
brancos na faixa de 2, | e 5 saldrios mi . mafor ‘ "
Parana (23,679), que pode ser explicadaem funciio da caracteristica mdus:rlal Ee;;l::a
: , ari ini a0~ sentam 5,79
i i s minimos, os ndo-brancos represe!
de SantaCatarina. Apartirde 5, | saldric Drancos! 5,7%¢
amostrae os brancos 14,77%, uma diferenca percentual significativa para a participagao
» ’

dos individuos de pele branca.

Redes, Santa Cruz do Sul, v. 11, n. 2, p. 239-260, maio/ago. 2006

-




248 Diferencas salariais por cor no mercado de trabalho

Tabela I - Rendimento em saldrio minimo por cor no Parans, Santa Catarinae Rie

Grande do Sul - 2002

Diferencas salariais por cor no mercado de trabatho 249

de racae géneronomercado de trabalho brasiigi ro, idﬂe‘ntiﬁca queos slalai'ri!osD c_;l:: ::::::;:;
podem ser divididos em trés etapas: formaga‘lo, ms.e;ig;z: cnla ;eﬂnlgao salarial.

as etapas os ndo-brancos sao preju . ‘
e emRt:I:zisonandopcore anos de estudo (Tabela 2), pode-se observar, ;;e;roj a menbor fa:)::
considerada (0 a4 anos de estudo), que ©s ndo-brancos representa:m 56, ’ 'oz :s_:; argzsos
47 29%. Ademais, os ndo-brancos também se destacam, no Parana, nos niveis 282008
de,estudo, com 24,25% de sua amostra, sendo que 0s brancos apaljecerp con: ! ,tado
nestaamostra. Tal fato deve-se  participago dos descenderjtes de; or;antms. nz: ;a ;os dp:
principalmente em cidades/areas préximas do Esta:;:lo de SaoﬁPaL; o. partlrarecem s de
estudo, os brancos estio em maioria, com 31,15%, e os ndo-brancos ap

18,78%.

Tabela 2 — Anos de estudo por cor no Paran, Santa Catarina e Rio Grande do Sul
- 2002

Parana

Salério Minimo (SM) Branca 9%  Nio-Branca %

até 2 SM 3475 53,16 1368 70,23

2,1-55M 2028 31,02 461 23,67
51-105M 674 10,31+ 91 4,67

10,1-20 SM 257 3,93 241,23

mais de 20 SM 103 1,58 4 02l

Total 6537 100 1948 100

X* = 365,371 Xlo = 9,488 GL =4 Rejeita-se H,

Santa Catarina

Safario Minimo (SM) Branca %  Nio-Branca % Total-
até 2 SM ' 1844 47,48 285 67,70 :
2,1-58M 1466 37,74 112 26,60

5,1-108M 387 9,96 19 4,51

10,1-20 SM 147 3,78 5 L9

mais de 20 SM 40 1,03 0 0,00 ;
Total 3884 100 421 100 4305
X* = 100,918 X5 = 9,488 GL =4 Rejeita-se H,

Rio Grande do Sul

Salarioc Minimo (SM) Branca %  N&o-Branca % Total -
até 2 SM 5985 52,97 1259 68,31 7244
2,1-5SM 3521 31,16 473 25,66 3994 .
5,1-10SM 1125 9,96 84 4,56 1209 -
10,1-20 SM 466 4,12 46 2,50 512
mais de 20 SM 202 1,79 4 022 206~
Total 11299 100 1843 100 13142 -
Xt = 277,961 Xie,= 9,488 GL =4 Rejeita-se H, '

FONTE: PNAD/IBGE ~2002 (ELABORAGAO DOS AUTORES)

As caracteristicas de concentragio nos menores estratos salariais dos Estados

analisados se confirmam também no Rio Grande do Sul, isto &, até 2 saldrios minimos se

encontram 68,31% dos nde-brancos e 52,979% dos brancos; entre 2,1 e 10 saldrios

minimos encontram-se 30,229 da amostra dos ndo-brancos e 41,1 2% da amostra dos
brancos (Tabela I).

O Teste de Qui-quadrado (X?) mostrou ser significative, ao nivel de 59, paraos

dados da Tabela |, rejeitando-se H, em proi de H_. Existe, portanto, associacdo entreo

salario minimo ea cor, sendo estas varidveis dependentes entre si, o que implicadizerque
osalario queoindividuo recebe é influenciado por sua cor de pele, com favorabilidade para
os brancos. Corrobora-se o trabalho de Soares (2000}, que ao estudar a discriminacio
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Parana
Anos de estudo Branca %  Na3o-Branca % Total
0-4 anos 7045 47,29 2551 56,97 9596
5.8 ancs 3211 21,56 1086 24,25 4297
9-11 anos 3i52 21,16 670 14,96 3822
acima de 12 anos 1488 9,99 171 3,82 1659
Total 14896 100 4478 100 19374
X2 = 648,422 X%, =7815 GL=13 Rejeita-se Ho
Santa Catarina

Anos de estudo Branca %  Naio-Branca % Total
0-4 anos 4170 48,30 583 56,44 4753
5-8 anos 2716 31,46 310 30,01 3026
9-11 anos 1591 18,43 12t 1,71 1712
acima de 12 anos 702 8,13 19 1,84 721
Total 8633 100 1033 |00 9666
X2 = 214,356 X, = 7,815 GL=3 Rejeita-se Ho

Rio Grande do Sul

Anos de estudo Branca 9%  Nio-Branca % Total
0-4 anos 9959 39,07 2273 50,13 12232 )
5-8 anos 8023 31,47 1461 32,22 9484
9-f! anos 4794 18,81 648 14,29 5442

acima de 12 anos 2717 10,66 152 3,35 2869

Total 25493 100 4534 100 30027

— s M
X* = 569,000 Xl = 7,815 GL =3 f{egelta se H,
FONTE: PNAD/IBGE —2002 (ELABORACAO DOS AUTORES)

Caracteristicas similares da relaciio de anos de estudo/cor do Paranz:;) se confi rm?:
para Santa Catarina. Entrementes, isto ocorre em proporgoes menores de brancos e nd
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brancos nos maiores niveis de estudo, e proporgGes maiores de brancos (3 1,4696) vis-g:
vis os ndo-brancos (30,0196) na faixa de 5 a 8 anos de estudo (Tabela 2). :

No tocante ao Rio Grande do Sul, é possivel verificar gue os ndo brance
, similg
aoocorrido noParana. No entanto, representaamaior propor¢io emrelacio aos estados

anteriormente analisados nas faixas de 5 a8 anos de estudo — com 32,229% de suaamostr
(Tabela 2).
A partir dos dados da Tabela 2 e pelo Teste de Qui-quadrado, mostra-se que (X?)
ésignificativo, ao nivel de 5%, fato que possibilitaa rejeiciode H emproldeH ,ouse
existe relagio de dependénciaentre anos de estudo e cordapele. Isto podeserexplicads
pelo fato de os ndo-brancos ingressarem mais precocemente no mercado de trabathg,
visando contribuir financeiramente em casa, e, sendo assim, acabam abandonando os
estudos parase dedicarem mais ac trabalho. Segundo Ganzach (2000), o grau de instruciio:
dos pais, especialmente da mie, torna-se uma varidvel de grande influéncia sobre o
processo de acumulagio de capital humano e a insercio do individuo no mercado de
trabalho. No caso brasileiro, este fator torna-se ainda mais importante, haja vista a
transmissdo intergeracional de educagio como indicador de situagio familiar. Portanto,
pode-se considerar o fator intergeracional como condigiio de explicacio histdrica da
escolaridade dos individuos ndo-brancos em estudo neste trabalho. :

Relacionando nimero de horas trabalhadas porsemanacomacor, tem-seaTabela

3. Nesta observa-se que, no Paran4, 26,47% dos nio-brancos e 26,85% dos brancos
trabalham de 14 até 39 horas por semana. Na faixa de 39:01 até 44:00 horas os brancos
aparecemem proporgao maior, com 33,94%, e os ndo-brancos com 31,45%. No entanto, -
nas maiores faixas de trabalho — de 44:01 até mais de 49:00 horas — os n&o-brancos
representam 42,08% e os brancos 39,209, ou seja, os nio-brancos trabalham por um
perfodo mator de tempo no Parana.

Emtermos de Santa Catarina, os nio-brancos representam 8,0296 daamostraem
trabalhos de até 14:00 horas por semana, j4 os brancos representam 7,28%. De [4:01-
até44:00, os ndo- brancos trabalharm mais neste periodo, com51,23%, e os brancos com
48,73%, bem comoacimade 44:00 até 48:00 horas trabalhadas. Contudo, acima de 49:00
horas de trabalho os brancos representam 30,26% e os nio-brancos participam com
26,75% (Tabela 3).

Para o Rio Grande do Sul, os nio-brancos representam a maior participagio na
menor faixa de horas trabalhadas, com 8,049, e os brancos com 7,82%.Entre 39:0] a
44:00 horas, a propor¢do dos ndo-brancos é maior do que nos Estados j4 analisados, com
34,80%, a participagio dos brancos nesta faixa & inferior, com 36,45% (Tabela 3).

Redes, Santa Cruz do Sul, v. 11, n. 2, p. 239-260, maiofago. 2006

254
Diferengas salariais por cor no mercado de trabalho

Tabela 3 - NUmero de horas trabalhadas por semana e por corno Paranj, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul - 2002

Parana
Ngmero de horas Branca % Nao-Branca % Total
trabathadas —
6,84 |55 6,90
t& 14:00 horas 515 ,
alét»:Oi até 39:00 horas 1507 20,01 43(; :I:i; g:;
39:01 até 44:00 horas 2556 33,94 7ai |6’95 22
44:01 até 48:00 horas 1047 13,90 3 5, S
> 49:00 horas 1905 25,30 565 25,
T tal. 7530 100 2248 100 9778
0 . -
X2 = 53,430 X, =9488 GL=14 Rejeita-se H,
Santa Catarina
Namero de horas Branca %  Nio-Branca % Total
trabathadas
até 14:00 horas 294 7,28 ;z lggg Zgg
14:01] até 39:00 horas 790 19,55 " 33,74 s
39:01 até 44:00 horas 1179 29,18 16B ;3’99 o
44:01 até 48:00 horas 555 13,73 26,75 o
> 49:00 horas 1223 30,26 130 \
Total 4041 100 A86 100 4527
X2 = 32,788 X', =9488 GL=4 Rejeita-se H,
Rio Grande do Sul
Nudmero de horas Branca % Nio-Branca % Total
trabalhadas
até 14:00 horas i033 7.82 ;L?g Ig,gg :I;(l;;j
14:01 até 39:00 horas 2644 20,02 > 34,80 rr
39:01 até 44:00 horas 4813 36,45 709 | 5,06 ol
44:01 até 48:00 horas 1511 i1,44 3 22,]2 o
> 49:00 horas 3205 24,27 454 , "
Total 13206 100 2052 100 152
X2 = 54,775 X, = 9,488 GL =4 Rejeita-se H,
FONTE: PNAD/IBGE —2002 (ELABORACAO DOS AUTORES) p

A partir dos dados expostos na Tabela 3epeloTestede Qui—quadradoﬁ’most:a-

se que X2ésignificativo, ao nivel de 59. Destaformarejeita-se H_ erg prol d;a Ic-!{as y ;Vré?.zvc;
r i i e
ociam entre si, sendo, de modo geral,
cor da pele e horas trabathadas se ass e, e
iaca indivi do-branca, gue,em geral, trabal .
tal associacio aos individuos de cor na a 1
aspectoégvidenciado emvarios estudos queretratama relagac? ent:;a a.st horas ii ;1:11:2 o
isti hvei individuos, dentre os quais se destacao

e as caracteristicas observaveis dos in : -
Gonzaga, Machado e Machado (2004). Este fator pode ser considerado preocupante, pots
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arelagio direta entre horas trabalhadas, cor da pele e safarios afeta diretamente o bem-
estar dos individuos expostos a esta situacdo, favorecendo uns e desfavorecendo
injustamente —outros. _
Outra relagdo importante éarelacio de corcoma insercao nosetor do mercade
de trabalho. Na Tabela 4, pode-se perceber que, no Parana, a mao-de-obra de pesso
de pele branca & mais absorvida no mercado de trabalho formal, com 47,869, contr
36,80% de ndo-branca, Relagio contriria pode ser observada no setor informal, onde o
nio brancos representam 63,209 e os brancos 52,14%.PeloTestede Qui-quadrado, X2

observa-se que existe dependéncia entre formalidade e cor no mercado de trabalh
paranaense, confirmando a favorabilidade 4 cor branca.

Tabela 4 - Setor do mercado de trabalho por cor no Parana, Santa Catarina e Rig
Grande do Sul - 2002

Paranz

:::g;;io de Branca %  Nio-Branca % Total

Formal 168 47,86 46 36,80 214

Informal 183 52,14 79 63,20 262
Total 351 100 125 100 476
X = 5,243 Xeoop = 3,84 GL = | Rejeita-se H,

Santa Catarina

Mercado de Branca %  Nio-Branca % Total
trabalho

Formal 99 46,70 4 43,75 13
Informal 113 53,30 18 56,25 13!
Total 212 100 32 100 244
X2 =1,146 X = 3,84 GL =1  Aceita-se H,

- Rio Grande do Sul
Mercado de -
Branca %  Nio-Branca % Total

trabatho

Formal 295 49,83 54 45,38 349
Informal 297 50,17 65 54,62 362
Total 592 100 119 100 71 . -
X' = 6,108 X0, = 3,841 GL =1 Rejeita-se H,

FONTE: PNAD/IBGE -2002 (ELABORACAO DOS AUTCRES)

Em Santa Catarina, a mio-de-obra esta distribuida quase uniformemente entre os
setores. Neste caso, pelo Teste Qui-quadrado, X2, as varidveis sio independentes entre si,
ou seja, ndo existe associagio entre formalidade e cor, aceitando-se, assim, a HD. Com
efeito, osbrancosse enquadramcom46,70% nosetor formal e o ndo brancos com 43,75%

neste mesmo setor. Novamente, isto pode ser explicado pelo ramo industrial peculiar
observado neste Estado (Tabela 4).
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Os ndo-brancos representam 45,38%da mio—de-obraem;iregadano setor.fo.rmai
& 0s brancos 49,83% neste mesmo setor, jino setor informal os nao—brz'a.nz;os pzrtz:lpsanlq
com 54,62%, e os brancos com 50,17%, isto emtermos do Est?do dO.RIC-‘f rap edo u .
Qutrossim, pelo Teste Qui-quadrado, X2, mostrou-se esm.relagao se-.rscnlgniS |clat|va, bou.; :e g
existe dependéncia entre for'malid;de e cor para o Rio Grande do Sul (Tabe ,

bilidade & cor branca.

conﬁm&zsaoaar:‘;zza de cor com a inser¢&o no setor do me{'c.ado de traballl;o, ]fzz—se
pertinenteanalisararelagéo de cor comainserciono ramo deatividadede tn%ba ‘o. \ este
contexto, a partir de dados da Tabela 5 pode-se verfﬁcar que, r.lo P?ra‘na, as2 TZE:;E)S
colocagdes percentuais dos ndo brancos foramnos segmrltes ramoos. agracu'turz; { o t-c‘; 5
comércioe reparacio (1 5,76%), industriade transformagao (14,37 ﬁ:),sen.ngos .orrlwes |d ;
(12,43%) e construgio (10,819%). Os brancos representz’lm'percentuansdmalls 8e ;;;, o
dentro de sua amostra no rame agricola (17,68%)}), comércio e reparagio (18, ) e
indastria de transformacio (14,73%). Nao ob.stante, os br'afu:os a|_3resenta.rr.1 urma
distribuicio mais uniforme nos outros ramosde ativ:dac!e.. Neramoind ustr.lal, a prart]lq pagio
de todos & pequena, até por ser este um Estado tradicional de economia agricola.

Tabela 5 - Ramo de atividade por cor no Parang, Santa Catarina e Rio Grande do
Sul - 2002

Parana .
ivi Branca % Naio-Branca % Tot
Ra”"° Ide icace 1446 17,68 547 21,65 1993
ﬁ\ir;:r; 31 0,38 9 0,36 40
363 14,37 1568
(stri Transformagio 1205 14,73 ,
l(?::::l:j e 554 6,77 273 10,81 827
Comércio e Reparagio 1547 18,92 ?gg Ig,;z I:;i
Alojamento e Alimentagio 324 3,96 e 4, S
Transporte, Armazenagem e Comunicagiio 422 516 > 2.89 o
Administraciio Publica 354 g.:g 2 5,34 -
Educacio, Saide e Servigos Socizis 711 .96 o 52,43 o
Servigos Domésticos 651 7, X
Outros Servigos Coletivos, Sociais e 323 395 o8 388 42
Pessoais
ivi 610 746 11 440 72
$Uta:as Aidades . 8178 100 2526 100 10704
X? t= 279,454 Xl = 19,68 GL = || Rejeita-se H, ’
' Santa Catarina —
v Branca % Nio-Branca o Tot
iar:;:of: S 119 2272 135 23,60 254
s o o % 158 17
Ind(stria de Transformagéo ) ,
Construgio 269 546 60 | 3,42 g:z
Comércio e Reparagac 823 Ig,;ll flii I;_’is -
Alojamento e Alimentaggo 158 ) ;
continud...
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..conclusdo

Santa Catarina

Rame de atividade
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Portanto, as varidveis ramos de atividade e cor sdo dependentes entre sn Com efelt?, é
: <,:|oa uiofato, por exemplo, de os servigos domésticos serem, rpaiormen.te., fe:t?s

Cor:'ﬁrprzzsoasq néo-b;ancas- ao revés, educacio, salde e servigos sociais 5a0

o j jzac rancos.

Predor::::zinr::;::?:;ﬁ::;: :;n:imento mensal e coréanalisadana Tabela 6. Nesta,

os ndo brancos do Parana representam os maiores valores percerétu;‘r: giooio m:g:;:;

estratos de valores: até R$ 130,00 (24,059), de R$ 130,01 2 260,0 (24, )  de RS

0,012520,00 (33,21%). Jaa partir de R$ 520,01 a 780,00 os brancos aparece

> ,enta ens,. maiores—com 10,06%. DeR$ 780,01 a4.000,00 os brancos rtepresentar_n

;?;8% egos n3o-brancos representam 10,01 9%, ou seja, nos estratos derendimentos mais

elevados a presenca dos brancos € maior.

Tabela 6 - Rendimento mensal por cor no Parand, Santa Catarinae Rio Grande do
Sul - 2002

Branca % Nio-Branca %

Transporte, Armazenagem e Comuricacio 200 4,06 4 245
Administragdo Piblica 190 3,86 17 297
Educacdo, Saide e Servicos Sociais 332 6,74 29 507
Servicos Domésticos 279 5,66 67 11,71
Outros: Servicos Coletivos, Sociais e 139 2,82 19 332
Pessoais

Outras Atividades 306 6,21 27 4,72

Total 4925 100 572 100

X2 = 150,249 Xls= 19,68 GL = 1] Rejeita-se H,

Rio Grande do Sul

Ramo de atividade Branca 9% Nio-Branca %
Agricola 2629 18,37 280 11,96
Inddstria 70 0,49 21 090
Indlstria de Transformagio 2781 19,43 376 16,06
Construcao 809 5,65 232 931
Comércio e Reparacio 2357 16,47 331 14,14
Alojamento e Alimentacio 473 3,30 74 3,16
Transporte, Armazenagem e Comunicacio 607 4,24 1o 4,70
Administracio Publica 621 4,34 924 402
Educagiio, Salde e Servigos Sociais 1287 8,99 165 7,05
Servicos Domésticos 882 6,16 343 14,65

Outros_ Servicos Coletivos, Sociais e 573 400 123 525 .
Pessoais

Outras Atividades 1226 8,57 192 821 1418’
Total 14315 100 234 100 16656

FONTE: PNAD/IBGE —2002 (ELABORACAC DOS AUTORES)

Em termos de Santa Catarina, a participagdo dos ndo-brancos nos ramos de
atividade é distintado Paran4, percebendo-se maiores colocagdes nos seguintes ramosde
atividade: na agricultura (23,60%), inddstria de transformaciio (15,919), servicos .
domésticos (11,71 %), comércioe reparagéo (10,669), construcao (10,499%) eindistria -
(6,649). Os brancos tém as maiores colocagdes percentuais de suaamostra nos ramos: _

agricola (22,729), inddstriade transformaciio (22,059}, comércio e reparacio (16,7196),
educagio, salde e servicos sociais (6,74%), destacando a fraca colocagdo no ramo
industrial, que nio representa nem 196 de sua amostra em Santa Catarina (Tabela5).

ParaoRio Grande do Sul verificam-se significativas presencas dos nio-brancos nos
ramos: indUstria de transformagdo (16,069%), servigos domésticos (14,65%), comércio
ereparacao (14, 14%), agricola (1 1,96%) e construcio (9,9196). Osbrancos representam
destaque na agricultura (18,379%), inddstria de transformagdo (19,43%), comércio e
reparagéo (16,47%), educacio, salde e servi¢os sociais (8,99%) (Tabela 5).

Apartir dos dados expostos na Tabela 5 e mediante o Teste de Qui-quadrado, tem-
se X7 significativo, ac nivel de 5%, fato este que implica a rejeicdo de H_em prol de H,.
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Parana "
i Branca % Nao-Branca b To
::én?;nnggo menes 9 1404 18,82 538 24,05 1942
130,01-260,00 1354 18,68 555 24,81 1949
260,01- 520,00 2275 30,49 743 33,21 32]22
520,01-780,00 751 10,06 173 7,73 iy
780,01-1050,00 611 8,19 110 4,92 2
1050,01-2200,00 681 2,13 92 4,11 7%
2200,01-3130,00 179 2,40 17 076 | ”
3130,01-4000,00 64 0,86 5 0,2; o
acima de 4000,01 103 1,38 4 0l ot
Total 7462 ‘ 100 2237 100
Xt = 1902,380 Xy = 15,51 GL =8 Rejeita-se Ho
Santa Catarina
Rendimento mensal (R$) Branca % Nao-Branca % Tg1;a3I
até 130,00 215 9,70 98 20,12 |
130,01-260,00 641 13,80 110 22,59 751
260,01~ 520,00 1565 33,69 189 388l I'ggt:;
520,01-780,00 489 10,53 42 862 o)
780,01-i050,00 448 9,64 19 390 o
1050,01-2200,00 386 8,31 19 3,93 o
2200,01-3130,00 93 2,00 5 1,0 i
3130,01-4000,00 43 0,93 - ; 0; »
acima de 4000,01 65 1,40 5 |’00 .
Total 4645 IOg - 4;‘.;7
2 = GL= ejeita-se My
X? =245278 Xloo, = 15,51 j ——
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...concluséo
Rio Grande do Sul

Rendimento mensal (R$) Branca % Nio-Branca

até 130,00 2613 19,77 407

130,01-260,00 2035 1540 451

260,01- 520,00 4322 32,71 774

520,01-780,00 1235 9,35 192

780,01-1050,00 1129 8,54 106
1050,01-2200,00 136 8,60 14
2200,01-3130,00 314 2,38 -
3130,01-4000,00 e 0,90 -

acima de 4000,01 3l 2,35 - :
Total i3214 100 1944 100 15158 -
X2 =2707511 X’s= 15,51 GL =8 Rejeita-se H, '

FONTE: PNAD/IBGE 2002 (ELABORAGAQ DOS AUTORES)

Emtermes de Santa Catarina, as caracteristicas de relagdo rendimento mensale -
cor sdo semelhantes s do Parand, em que, nos menores rendimentos os nio-brancos -
representam as mais elevadas participacdes, cercade 81,529 na faixa de até R$130,00
a520,00, e os brancos representam 67,19%. faa partirde R$520,01 a4.000,00 os brancos

témcercade 31,41% de participacio e os ndo-brancos contam com [7,45% (Tabela 6).

Para o Rio Grande do Sul, as caracteristicas derivadas da relacio rendimento -

mensal e cor sd3o mais préximas 4s de Santa Catarina, isto &, nos menores rendimentos os

ndo-brancos representam as mais elevadas participagées (de até R$130,00 a 520,00, °
83,95%), enquanto os brancos representam 67,88%. Oquedistingue o Rio Grande do Sul
dos outros Estados ¢ a participacio dos nio-brancos nos rendimentos de R$520,01 a .

780,00, com participagio de 9,889%, superior ados brancos (9,35%). Noentanto, a partir
destes valores, sua participagio é muito pequena ou inexistente.

A partir dos dados da Tabela 6 e pelo Teste de Qui-quadrado, tem-se X?
significativo, ao nivel de 5%, rejeitando-se H, posto que as variaveis rendimento mensal
& cor se associam entre si, isto &, hi dependéncia da remuneracio de acordo coma cor
doindividuo para os Estados do Paran, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Corrobora-
se, destamaneira, o fato de os estratos de rendimentos mais elevados serem dominados

pelos brancos, enquanto os estratos de rendimentos menores sio de dorminio de nio-
brancos.

5 Consideragdesfinais

Amotivagdo principal deste trabalho foi analisar, por meio do Teste Qui-quadrado,
as diferencas salariais por cor (brancos e ndo-brancos) no mercado de trabalho da Regido
Sul do Brasil, para o ano de 2002, e verificar se existem diferencas salariais por cor
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& i a iale importante
relacionadas interaciosocial (fatores nao-mercados).}}mteragao socaa:: umaimp rante
{onte de riqueza social, no entanto, sua intensificacdo pode gerar discriminag

itl tho.
ercados competitivos de traba
" Para tanto, foi necessario primeiramente conhecer a estrutura do mercado de

trabalho por meio de um estudo da Regiao Sul. Os dado‘s }apalisados for:m ;(l):)glzdc:focia b;;ies
de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PN{{\D), Z 2 enéénd 2 s
foram aplicados os calculos de Qui-quadrado (X) para veri clica; a -5°p5u| encia das
variaveis em estudo {por exemplo: se a cor do trabalhac‘ior la degnd 0 Sul ¢ variavel
dependente da varidvel remuneragao, fica constatada a situagio de disc Lo
preconlcs:atl;og&to, pode-se verificar que os trabalhadores néo:brancos GTdI’g::j:;g;eEt
pardae amarela) no Parana, Santa Catarinae Ri? GrandedoSultém, en;n fgera , :I-Z " trabalgli
inferior aos trabalhadores brancos, estao mais preser}tfes no setor. in ormz:rabalhadores,
oque pode, emcertamedida, explicar osseus baixos salarics. Ademais, esses ebalnad ar;
em média, trabalham por um perfodo maior ousemelhante de hor_as aoequiva bpora
os brancos, constituem uma parcela altade trabaihadore:s com I_:::;ux‘z::\j 1ngstruc;sag:a:r:c bor:
fosse possivel detectar colocagdes dos néio brancos em nivels aqmalhe ano ¢ conmdo.
Os ndo-brancos estio mais presentes em setores que exigem trabalho mar:; I, cor wo
péde-se verificar a timida participagao dos néo.-brancos. em sefore:sbtrra |f:1:::na:ra o
brancos, como Educagio, Saide e Servicos Sociais e Adinlnlstragao PL::I ica, isto 1:; 208
trés Estados emestudo. Ndo obstante, os trabal ha.ldores nao—brancos;‘ an;‘rz 232 sco::dﬁt;vas
competirigualmente no mercadode trabalho, peiso seu estoqu\’e c!e abili e SZ,- dutives
se mostra pequeno em relagio aos brancos, maseuma caractenst:ceéqu; ol deser mudach
comodecorrer dos anos, mormente cominvestimentos por parte do ksta p
educaCIDoza;z-ordo com o Teste Qui-quadrado, paraas variaveis enfocac’ias nest:;z e:cud_p
(rendimento em saldrio minimo por cor; anos de estudo por cor; numerol r:m grz
trabalhadas por semana e por cor; setor do merca.do. d.e tral:l::alho Fz(c;r ::i):t,eSituagio
atividade por cor; e rendimento mensal porcora Ho fo.l re j‘en*:ada.~ ortan eéonceito fuacko
de dependénciaentre as variavels, oque caracteriza discriminagéo ou pr neelto devido
aos fatores de interaco social ora ressaltados, em que as caracteristicas p
e e eomeiiesc en; cont:_vis-a-\': zizsg;?gﬁé Brasil, os trabalhadores
A gui clusao, pode-se dizer que, »os trabalhado
de cor :iiu:;ii: Zztﬁo ma’i:: expostos a uma situagio de diferengas salar.ﬁa.ns atrll])hu;?::
3 cor. Neste contexto, faz-se mister as agdes do Estado.que possam pro.ptclla; ;no hores
condicBes de igualdade no mercadode tr:,balho. S:a ass;ec:;:;:; t;st;x er::ér;g\l, r:) fooacesso
ao- 2 educacio ou aos bons posto , :
?nii?jgtz‘:z?c::tzzofabe aog Estado melhorar esse acesso, principaimente via base

educacional.
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Income inequalities by color in the labor market of
Southern Brasil

ABSTRACT

Thisworkintends to analyze, using the Square-qui Test, the salary differences for :
skin color (white and not white) in the job market of South area in Brazil, for the year of
2002. Asaresult, it was verified the existence of the workers’ salary differencesin the job':

market, in which the effects of social interaction reach directly in the individuals’ wages
verifying discrimination factors and/or salary prejudice for skin color, With this conclusion

itis necessary the public action that make it possible the insertion in the job market of fairy -

conditions.

Keywaords: Salary differences. Color. South area. Square-qui Test.
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