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Resumo

O presente artigo tem por objetivo discutir, através da pesquisa bibliograticae dacoleta de
dados obtidos junto a Delegacia de Policia, a existéncia ou nio de relagio entre os periodos de
entressafranaindustria fumageira de Santa Cruz do Sul e os periodos de aumento da criminalidade

naquele mesmo municipio, comprovando se taisrelagoes sao freqiientes ou ocasionais.

Palavras-chave: Especificidade, Santa Cruz do Sul, Entressafra, Criminalidade, Indistria
fumageira, Contrato de trabalho.

Abstract

Thisarticle aims to discuss, through bibliographicresearch and data collected at the Police
Station, the existence or not of arelationamong the periods between harvests at the tobacco industry
in Santa Cruz do Sul and the periods of criminality increasing in this same municipality, proving il
those relations are frequent or occasional.

Keywords: Specificity, Santa Cruz do Sul, Period between harvests, Criminality, Tobacco

industry, Job contract.

| INTRODUCAO

Discutir as relacdes existentes entre os periodos de entressafra na industria
fumageira de Santa Cruz do Sul e o aumento da criminalidade ¢ o que se propoe no
desenvolver do presente artigo, ponderando-se que a sazonalidade existente entre o

plantio, cura e venda do tabaco ¢ uma especificidade dos municipios que lidam com tal

'Mestre em Desenyvolvimento Regional pela Universidade de Santa Cruz do Sul, Orientadora de Estagio na
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produto, ante as caracteristicas de sua cultura.
Imbricando dados pesquisadﬂs no Sindicato dos Fumicultores de Santa Cruz do

sul ¢ na Delegacia de Policia a luz de grandes obras bibliograficas, o que se pretende
‘ comprovar, ou desmistificar de forma definitiva, a questao darepercussao dos periodos
¢ entressafra no aumento da criminalidade que assola o municipio.

Adiante pode-se examinar o resultado da pesquisa, que tem como inicio a
conceituacao de trabalho por prazo determinado (safra), demonstrando posteriormente
como este ocorre no municipio ¢ desembocando no ponto nevralgico da discussao que

trata de suas relagcdes com a conduta ilicita aqui verificada.

2 O CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

2.1 Conceituagao

Primeiramente ¢ de se considerar que o contrato individual de trabalho, ou seja,
aquele que estabelece, através de um acordo de vontades, a maneira pela qual se dara a
relagio de emprego entre empregado ¢ empregador, pode ocorrer de varias formas,
dentre elas: por prazo determinado e por prazo indeterminado. Senao vejamos o que prega

o caput do art. 443 da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT):

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo

determinado ou indeterminado (Carrion, 1992, p. 273).

No entanto, deve-se observar que arelagio de trabalho normalmente € duradoura,
windo o contrato de trabalho por prazo indeterminado a regra, tratando-se do contrato
¢ trabalho por prazo determinado de uma excegdo. Explicagdo logica para isto ¢ o fato
de o scgundo ser socialmente menos util do que o primeiro, uma vez que gera
intrangiilidade ao empregado, que precisa langar-se novamente no mercado de trabalho
¢ busca de outra ocupagao ao termino de cada safra.

Ainda, evidentemente que, quanto mais longaarelagao trabalhista, mais experiente
¢ apurado torna-se o empregado, trazendo com isto, grandes beneficios tambem ao
cmpregador. Mas, para melhor entendimento de ambos, necessario que se conceituc ¢
principalmente diferencie entre si.

Contrato de trabalho por prazo indeterminado “¢ aquele no qual as partes nao

~ . -'. 3 y .-.'J oy % ' o %
[ixam o tempo de sua duragao” (Guimaraes, 1982, p. 33), ou seja, ndo cxiste uma data

DYaoreta«Lal 5. 352, ¢de 1" de malo de 1943
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prefixada para que o contrato chegue a termo’.

Ja o contrato de trabalho por tempo determinado “é aquele sujeito auma condicio
ou a um termo resolutivo, adjudicados, um ou outro, ao contrato, no momento de sua
celebragdo, quando da declaragdo conjunta de vontades” (Catharino, 1982, p. 283).

No exato teordo § 1 doart. 443 da Consolidacio das Leis do Trabalho encontramos:

§ 17 . Considera-se como prazo determinado o contrato de trabalho
" . A " o .
cujavigéncia dependade termo prefixado paraaexecucgao de servicos
especificados ouaindadarealizacio de certo acontecimento suscetivel

de previsdo aproximada (Carrion, 1992, p. 273).

Mesmo sendo o contrato de trabalho por prazo determinado a excecio, deve-sc
observar quc a cstipulagdo de um prazo para término da locacio de servicos acontecia
devido a natureza da obra ou do tipo de servigo, ou seja, somente era permitido em casos
onde a transitoriedade do mesmo justificasse a predeterminagio de um prazo, cm ati-
vidades empresariais transitorias ou em contratos de experiéncia (art. 443,§ 2. da CLT).

Mas, com o advento da Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, que dispos sobre o
contrato de trabalho por prazo determinado, estas caracteristicas, dadas pelo art. 443, §

2 da CLT, alteraram-se, uma vez que o art. | daquela lei refere que:

Art. 17 As convengdes e os acordos coletivos de trabalho poderao
instituir contrato coletivo de trabalho por prazo determinado, de
que trata o art. 443 da Consolidacido das Leis do Trabalho, CLT,
independentemente das condi¢oes estabelecidas em seu § 2°, em
qualqueratividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento

para admissoes querepresentem acrescimononumerode E:mpregadns,

No caso em tela, quando o que se quer ¢ discutir o contrato de safra, utilizado para
reger asrelagdes entre a empresa empregadorae o empregado, vulgarmente denominado
safrista, pode-se caracterizar o mesmo como um servico de natureza transitéria, nio
sendo, portanto, objeto do presente trabalho aqueles contratos caracterizados pela lei
nova, umavezque os primeiros (contratos de safra) existiam anteriormente ao seuadvento
¢, portanto, perfeitamente previstos e especificados no art. 443 da CLT.

Porém, antes de discutir com mais profundidade asituagao do “safrista”, necessario
recontar, de forma rapida, a histéria, demonstrando como surgiu o contrato de trabalho

iun' In‘n'l|m :1|L*.t{:rminadm.

Cermo” e o diag no qual deve comegar ou extinguir-se a eficacia de um negdeio juridico (Beviliqua, apud

L amiren, |‘I1,'i.|r 123)
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2.2 Historico

No passado, ao contrario do presente, conforme ja se pode verificar, predominou
o contrato de trabalho por tempo determinado, demonstrando que a evolugao se deu em
dire¢do oposta a historia.

J4 por ocasido das Ordenagdes e Leis do Reino de Portugal®, recompiladas por
mandado de D. Filipe, previa-se o contrato de trabalho pelo periodo minimo de 1 ano,
devendo este ser cumprido de forma integral sob pena de indenizacao da parte faltosa,
independente se empregado ou empregador (Catharino, 1982, p. 284).

Também o Céddigo de Napoledo proibiu o contrato denominado por toda a vida,
ou seja, por tempo longo e incerto, s6 permitindo a locagio do trabalho de empregados
¢ operarios por prazo determinado (Catharino, 1982, p. 284).

Ja no Brasil, o nosso Cédigo Civil® traz no seu bojo as duas espécies de locagio de
scrvigos: por prazo determinado (art. 1.220) e sem prazo determinado (art. 1.221). No
cntanto, anteriormente a este, o Codigo Comercial®, também s6 admitia a locagao
mercantil por tempo determinado (art. 226), sendo que somente a chamada preposigao
mercantil podia ser feita tanto com prazo como sem ele (arts. 81 e 82).

O contrato de trabalho por todaa vida trazia maleficios ao trabalhador uma vez que
0 vinculo perpétuo cra apenas para este, podendo o empregador desfazer-se de seus
préstimos. Desta forma, surgiu anecessidade de fixar-se um prazo maximo paraa duracio
o contrato de trabalho, surgindo o contrato de trabalho por tempo determinado.

No entanto, a proibi¢ao dalocagao por todaavida, atraves da fixagao de um limitce
miximo, incrementou a locacio de trabalho por tempo indeterminado, ou seja, sem
limites, onde o empregado e o empregador podem dar fim ao contrato quando bem
cntendem, atraves do que hoje conhecemos como aviso prévio. Assim, os contratos de
irabalhos que antes eram predominantemente por tempo determinado passaram a ter
viptncia por prazo indeterminado.

Adiante passaremos a analisar de que forma surgiu e como se realizou até os dias
de hoje o contrato de trabalho por prazo determinado, mais conhecido como contrato

e safra, no municipio de Santa Cruz do Sul.

L O primeiro, no sea Tit, XXXt 1L
el nimero 3,071, de 01 de i.ll'il‘i.1'1li|1:' {916
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3 O CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO COMO
ESPECIFICIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

Com aproximadamente 104 mil, 772 habitantes (Guia da Cidade, 1998) Santa
Cruz do Sul ¢ um municipio de populagiao numerosa. Tem sua base econémica calcada
na fumicultura (produgdo e exportagao de fumo em folha e fabrico de cigarros).

Assim, Santa Cruz do Sul possui grande parte da populagao economicamente ativa
vivendo em torno do cultivo do tabaco. Prova disto ¢ o incremento das vendas do
comércio na época da comercializagao do fumo, ou seja, quando o mesmo ¢ vendido as
empresas fumageiras, permitindo maior circulagdo de dinheiro na méio do produtor e dos
milhares de empregados entdo contratados por prazo determinado.

Consequentemente, a sazonalidade da culturado tabaco, da forma como acontece,
gera especificidades e faz com que Santa Cruz do Sul diferencie-se de todos os outros
municipios do Estado’ atraves do trabalho dos chamados “safristas”.

Aqui, pode-se avistar o contrato de trabalho por prazo determinado ja acima
referido, uma vez que uma das caracteristicas do periodo de safra do fumo (colheita, venda
is empresas fumageiras e industrializagdo) ¢ a transitoriedade, acontecendo uma vez por
ano, durante cerca de seis meses. Desta forma, a duracao, bem como o inicio e fim, de
dito contrato depende das variacoes estacionais e das intempéries do tempo na atividade
agréria.

Uma vez demonstrado o contrato de safra como uma especificidade do municipio

de Santa Cruz do Sul, necessario que se descreva o surgimento deste no municipio.
3.1 Surgimento

Santa Cruz do Sul é considerada, hoje, como o maior centro beneficiador de fumo
domundo, abrigando um total de 8 empresas fumageiras’, beneficiando aproximadamente
230 mil toneladas/ano do produto e empregando direta e indiretamente cerca de 55%
da populagio do municipio (Guia da Cidade de Santa Cruz do Sul, 1998).

Necessario poisrelacionar que oinicio do desenvolvimento daatividade fumageira
data de 1918, com ainstalacio da primeira industria fumageirano municipio. Tratando-

s¢ de uma “fusio de seis estabelecimentos’ dedicados aos ncgéuiﬂs do tabaco” e ao “fabrico

e

' Aqui, deve-se abrir uma excegio para o municipio de Venancio Aires que também vive da colheita do fumo
¢ também utiliza-se dos safristas para a sua produgio.

"Dados obtidos através do SINDIFUMO (Sindicato das Industrias do Fumo de Santa Cruz do Sul).

Iates eatabelecimentos eram locais e estavam registrados sob osnomes de Irmaos Schuetz, AdolfoIserhard,
Lindolpho Grawunder, Schillin & Cia,, Jodo Nicolau Kliemann (Liedke, apudpublicagio comemorativa aos
5 anom da r1r1|.|t.1ll]1i.l. cim 1944, 19/, | 10 )
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de cigarros de diversos tipos e em regular escala” (Liedke, apudpublicacio comemorativa
108 25 anos da Companhia, em 1943, 1977, p. 36).

Quantoaindustria de capital estrangeiro, a pioneirainstalou-se em 1919. Tratava-
s¢ da companhia beneficiadora de fumo “Souza Cruz’ (Godinho, 1980, p. 72), que
comprava e beneficiava fumo para fornecimento da matriz situada no Rio de Janeiro.

Informagées obtidas junto ao Sindicato da Industria do Fumo - SINDIFUMO,
confirmam o nascimento do trabalho sazonal junto com a instalagio desta primeira
lumageira, absorvendo mao-de-obra local para o beneficiamento de fumo em folha
durante um periodo nio superior a seis meses/ano.

Posteriormente, tal mao-de-obra, dita safrista, cresceu consideravelmente com
1instalacdo de outras industrias, todas elas no ramo do tabaco. Hoje, levando-se em conta

! . ¥ . .
o ano de 1998, varias empresas fumageiras encontram-se em plena atividade, absorvendo
2 mao de obra de 9.019 trabalhadores!'®.

3.2 Caracteristicas

Encontram-se presentes no contrato de trabalho por prazo determinado aquelas
caracteristicasinerentesatodos os contratosindividuais de trabalho, podendo-serelacionar:
consensualidade (acordo de vontades), bilateralidade (firmado entre duas pessoas:
cmpresa e empregado), sinalagmatico (cria direitos ¢ obrigagdes reciprocos), oneroso
(envolve remuneragdo), de prestagdo sucessiva e periddica (a prestacao do servigo ¢
continua enquanto o contrato perdurar). Cabe salientarainda, que trata-se deumaespécic
dc contrato de adesdo, umavez que o empregado, ao celebrar o contrato, adere dsnormas
da empresa.

Caracteriza-se este mesmo contrato por prazo determinado por tornar-se vantajoso
para o empregador, uma vez que utiliza 2 m3o-de-obra durante o periodo de safra,
reduzindo assim, os encargos durante os meses restantes do ano, quando aquele
trabalhador nao se faz necessario para as atividades desenvolvidas pcla empresa. Como
desvantagem para o empregado, além da intranqilidade de se ver desempregado ao
lermino do contrato, ndo registra-se a ocorréncia do aviso previo.

O trabalhador “safrista” normalmente ji é conhecido das empresas do ramo,
[ntimerossaoaqueles que exercem estaatividade durante lon gosanos dadoao conhecimento
(que adquirem em cada empreitada. O trabalho nao cxige qualificagao técnica, mas
conhecimentos que sao adquiridos empiricamente e através de treinamento espectfico
(uando a fungdo a ser desenvolvida o exige,

Aselegio deste trabalhador é feita com as mesmas cautelas do trabalhador efetivo,

4 /) 1. . e p ; 35 g "
(quais sejam, exames medicos de admissdo, distribuigio de uniformes, alimentacio

AL | ||||||'. {IIIIH i ||i||'. Ill IH lI”” }” { ih“ ) 1h. 'L';.I.||'-| LT U ||--| '.||| lt.huih i 4|,;-, |1|||||-|[| AN l]ll | I
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durante as horas de trabalho e assisténcia médica. Os recolhimentos previdenciarios
normais, inerentes ao contrato de trabalho agora discutido, sdo, para grande parte dos

trabalhadores, um dos motivos do exercicio da atividade, como forma de comprovar o

tempo necessario para a futura aposentadoria,

Percebe-se que o contrato de safra depende do periodo de colheita e entrega do
fumo. Ouseja, da colheitafolhapor folha por parte do produtor rural até o beneficiamento
daquele produto nas dependéncias das empresas fumageiras. Assim, no existem datas
rigidas para seu inicio ou fim, variando de acordo com as regiées de plantio ou devido as
peculiaridades de cada safra que sofre a influéncia direta da variacdo climatica. No
municipio de Santa Cruz do Sul, a safra tem como data base oficial de inicio'' 0 més de
janciro de cada ano e como final oficial 0 més de junho'’. No entanto, nada impede que
o trabalho comece ainda no més de dezembro, ou se estenda até julho, atendendo
sempre as peculiaridades de cada safra. Ainda, oauge daocupagao damao-de-obrasafrista
encontra-se nos meses de marco e abril.

Assim, caracterizada a forma como acontecem os contratos de trabalho para o
periodo de safra no municipio, adiante pode-se discutir a repercusséo deste junto a

sociedade, mais especificamente com relagdo as ocorréncias policiais.

4 RELACOES ENTRE OS PERIODOS DE ENTRESSAFRA E A CRIMINALI-
DADE EM SANTA CRUZ DO SUL

Durante muito tempo, quando o assunto era discutir e explicar a criminalidade
crescente em Santa Cruz do Sul, varias teorias foram ventiladas, envolvendo desde a
conjuntura social at¢ a economica.,

Uma das teses levantadas, geradora de muitaspolémicas, eraade queacriminalidade
santa-cruzense sofria grande acrescimonos periodos de entressafra daindtstria fumageira,
quando um grande contingente de trabalhadores ficam sem emprego e,
consequentemente, semnenhumarenda, praticando atosilicitos para sobreviver. A partir
dai explicava-se o grande aumento de crimes contra o patriménio, principalmente furto,
roubo, extorsao, estelionato c rcccptagﬁ&”i dentre outros.

Ainda, o nuimero também crescente de atentados contraa pessoa, sendo os de

maior ocorréncia os crimes contra a vida e as lesdes corporais'® e contra os costumes,

MO inicio da®safra” nasindistrias corresponde a entrada do fumo produzido e secado nas propriedades rurais”
(Godinho et all, 1980; p. 196).

" Dados fornecidos pelo SINDIFUMO de Santa Cruz do Sul (Sindicato das Indiistrias do Fumo).

U Previstoy, entre outros, no Cadigo Penal Brasileiro (Lei 2,848 de 7 de dezembro de 1940), Parte Lspecial,

"Também [ eviston no t '|H|I|'l- *onial “l;l‘-ill'il'n' l'il"l supra t‘il.lllrl}. na Parte | 'i|”’l'l.ll
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registrando-se aqui como campedo os crimes contra a liberdade sexual, sedugdo e
corrupc¢io de menores', tinham como causadores, segundo esta teoria, a ociosidade e
2 inseguranga trazida pela falta de dinheiro nos periodos de entressalra.

Desta feita, conforme o ja referido na introdugio, o objetivo do presente trabalho
¢ comprovar ou desmistificar esta teoria, demonstrando, através de dados, se o salrista

{lusempregado realmente direciona seu pﬂtencia] para a criminalidade ou nao.
4.1 Criminalidade e suas causas

Nas exatas palavras de Francisco da Silveira Bueno, criminalidade “¢ qualidade de
quem ¢é criminoso” (1986, p. 312). Levando-se em conta tal afirmativa, necessario, para
que se proceda na discussao proposta, demonstrar de que forma tal “qualidade” ¢
adquirida, se ela é produto do meio em que se vive, ou se ¢ uma soma de fatores herdados
geneticamente.

Através da pesquisa de arvores gencalogicas de varias familias, com antecedentes
criminosos ou nao, conforme relata Alves, os dados mais seguros demonstraram que os
herdeiros de infratores tinham mais propensao ao delito. No entanto, possulam alem da
carga genética, outros fatores que lhes influenciava o comportamento. Desta feita,
verificou-se que ndo existe uma conclusao geral e definitiva, irretorquivel, sobre a
delinqliéncia (1986).

Em se considerando estes outros fatores como aqueles vivenciados no dia-a-dia,
ou seja, aqueles que compunham o meio ambiente de cada um, pode-se levar em conta
a pratica de ilicitos penais para a sobrevivéncia, as diferengas sociais e o sistema penal que
cncontra-se fragilizado, nao correspondendo aos anseios sociais ¢ gerando inseguranga.

Necessario recordar que além dos fatores criminogenéticos'°ja citados, existem
[atores exogenosa pessoa humana que propiciam o desenvolvimento de uma personalidade
doentia, com sérias tendéncias a criminalidade. Dentre eles pode-se considerar a
cducacao recebida, a realidade social ¢ econdmica, que povoa o meio de convivio de cada
ser humano.

Esta é a opinidao de alguns n:rimin::}lmgistas:

Amisériaea pubreza causam desviosde comportamento ¢aqui surge

uma crescente criminalidade aquisitiva, violenta eassustadora, com

" Congtantes do Codigo Penal (Lei ja referida anteriormente), na Parte Especial.

" Viiriag sdo as teorias criminogenéticas que se utilizam de diversos fatores para explicar a |H‘I'hn|l.l|ii|.li|l'
criminosa, Desta forma, pode-se citar: “se inicialmente acreditava-se que o delito era [ruto da infTulnela
dowespiritos demoniacos, posteriormente, (ol acedtaa heranga tarada, de condigoes patologicas imperantes,
il um |||*+|1||||| Ionamento r'llil{an‘l'ilmll de um Hrl"fl” I Illl'lllllll iy ]l.1.1||ll'll'.||n:-I 1|1' illl'nlirl{'.ul'.m 111* LI

subcultora™ (Conta, 1982, p 451).
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uma enorme taxa de crimes contrao patrimonio (furtose roubos)

(Donnici, 1984, p. 239),

Ainda:

... em concreto, pode-se afirmar que em todas as manifestagGes da
criminalidade convencional, de uma forma ou de outra ¢ com
diferente profundidade, o poder, o desenvolvimento, a desigualdade,
a condigdo humana e o sistema penal (policia, justiga, prisGes) se
acham sempre presentes (Lopez-Rey,apudDonnici, 1984, p. 241).

Reconhecendo, assim, a grande influéncia que o meio exerce sobre o individuo,
pode-se constatar a importancia de certos fendmenos sociais, como aqueles ja referidos.

Dando um enfoque especial para as questoes que envolvem a estrutura economica e as
conseqiiéncias sobre sua personalidade, Litstz afirma:

A influéncia das circunstancias sociais e, sobretudo, econdmicas
sobre avida dosindividuos, comeca muito antes do seu nascimento.
A miscria econdmica e seu cortejo: o esgotamento, a doenga, o
alcoolismo prejudicam o germem antes de se tornar fruto. Nao éa
pobreza que acarreta essa circunstancia, mas a desigualdade e a

. A - ! . . . ¥ A -
circunstancia ¢ que resistem a distribuigao dos bens economicos

(apud Costa, 1982, p. 466).

Pode-se, pois, concluir dizendo que até hoje nenhuma técnica de pesquisa
conseguiu, com seguranga, apartar o fator individual (biologico) de cadaindividuo do fator
ambiental (aqueles ditos exogenos), na formagao da natureza humana e de sua conduta,
quer seja ela criminosa ou ndo. Também nao foi possivel verificar-se qual ¢ o percentual
de influéncia de cada um destes fatores na manifestacdo do comportamento humano.

Entao, para analisar qualquer tipo de ilicito, deve-se levar em conta ambas as

. o . ! ! . e A .
situagdes, ou seja, os fatores endogenos ¢ exogenos que cada individuo possui.
4.2 Fim da safra e inicio dos delitos?

Se o meio ambiente, alem da carga genética, pode determinar o comportamento
humano, entdo podera existir relagao entre o fim da safra, ou seja, o término do contrato
de trabalho, a ociosidade, a falta de dinheiro ¢ a pratica de delitos. Necessario testar tal
|1i|nfm‘.‘-ut.

Podemos comegar relembrando, conforme o ji citado anteriormente, que a salra
oficial realiza-se de janeiro a junho de cada ano, podendo acontecer pequenas variagoes

CONT |1-|.u".1n a0 ini¢lo ¢ termino, Desta forma, COmMparou-se estes meses aos dadoy
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coletados junto a Delega{:ia, de Policia do municipic} no concernente ao numero de

® * . e f 4
ocorréncias policiais, nos ultimos quatro anos.

O resultado desta pesquisa vem expresso nos grﬁficos anexos que pndem ilustrar

hem o aumento e o recuo da criminalidade no munircipicj de Santa Cruz do Sul.

No ano de 1995, o primeiro a ser analisado, observaram-se 4.052 ocorréncias no

do nt ideravei le janei fevereiro. O meés d
total, apresentando numeros consideraveis nos meses de janeiro e tevereiro. U mes de

dezembro, por outro lado, esta na lideranca como o campedo em numero de delitos.

Ainda, tomando-se como base o ano de 1995, nada de concreto pode-se concluir

. —~— _— ! E
uma vez que a oscilagao entre um més e outro nao ¢ muito grande, observando-se apenas

(ue no més de dezembro o niimero de delitos aumenta drasticamente.
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FONTE: Delegaciade Policia de Santa Cruz do Sul.
GRAFICO I: Ocorréncias Policiais no Ano de 1995.

Noanode 1996, o scgundoaser analisado, o nimero de ocorréncias/ano tem uma

orande reducdo se comparado ao ano anterior ficando no total de 3.400. Novamente o

campedes de ocorréncias sao os meses de janeiro, fevereiro, margo, ou seja, justamente

0s trés primeiros meses de safra, diminuindo, posteriormente, de forma gradativa atc o

més de dezembro, quando novamente voltaa subir atingindo nimeros bastante elevados.
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GRAFICO II: Ocorréncias Policiais no Ano de 1996.

Ja com relacao ao ano de 1997, a situagdo mantém-se inalterada, verificando-se
apenas que o numero de delitos praticados diminuiu para 2.802, demonstrando que a
criminalidade atingiu indices mais baixos durante cste ano. Na analise dos niimeros
mensais, estes apresentam um acrescimo nos delitos com relagio ao més de janeiro,
caindo em fevereiro e mantendo-se estavel durante os meses seguintes, ate subir

novamente no final do ano, em dezembro.
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{;I{A]*“ 'O) 11 Ocorvéncias Policiais no Ano de 1997,
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Com relagdo ao ano de 1998, o ultimo a ser analisado, as ocorréncias chegaram
a 3.457, aumentando e atingindo indices semelhantes aos do ano de 1996, inclusive

repetindo-se o aumento dos delitos no més de dezembro, como naquele ano, mantendo-
se estavel nos demais meses.
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FONTE: Delegacia de Policia de Santa Cruz do Sul.
GRAFICO 1V: Ocorréncias Policiais no Ano de 1998.

Desta forma, conforme pode-se perceber, a criminalidade em Santa Cruz do Sul
apresentou numeros decrescentes a partir de 1995 até o Gltimo ano a ser analisado, ou

scja, 1998, No entanto, ndo existe realmente um acréscimo consideravel nos meses de
cntressafra. Os numeros oscilam bastante durante todo o ano, aumentando, no més de
dezembro onde verificam-se as festa natalinas, e no periodo de veraneio (meses de janeiro
¢ fevereiro), quando, justamente, a safra encontra-se a pleno vapor. Esta situagao pode
ser perfeitamente vislumbrada no grafico abaixo que faz um comparativo dos meses
investigados, demonstrando os numeros deste mesmo periodo.
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GRAFICO V: Comparativo dos delitos nos anos de 1995/1998.

Deve-se levar em conta, assim, que nada comprova a hip6tese levantada prelimi-
narmente, Desmistificado, entao, o mito de que o aumento da criminalidade em Santa
Cruz do Sul durante alguns meses do ano deve-se ao fato do término da safra. Necessario,
pois, entender porque esta relagdao nao existe.

Vejamos: em conversa informal junto a funcionarios do SINDIFUMO, estes
informaram que 60% dos safristas sio mulheres que durante o periodo de entressafra sao
donas de casa, fazem faxina ou sdo empregadas domésticas. Ainda, outros 20% seriam
agricultores que apos o plantio e a colheita do fumo, empregam-se nas fumageiras para
trabalhar no beneficiamento deste. Em ambos os casos, ndo existe uma dependéncia
cconomica do trabalho por prazo determinado, ou seja, este é usado como meio de
aumentar a renda familiar € nao como fonte nica da mesma.

Assim,

a) Namedida em que existem na familia outras pessoas ematividades
remuneradas, aatividade ccon6mica damulher (mie) safristapode
representar apenas um adicional, um recurso complementar, e nao
essencial durante todo o ano, parao or¢amento doméstico (Godinho

etal., 1980, p. 198).

Além disto, orestante dos trabalhadores sdo pessoas que, no perfodo da entressafra,
lazem biscates ou servigos como auténomos, auferindo renda também nestes outros

meses. O texto seguinte corrobora tal afirmagio:
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Naentressafraoshomenssao empregados - pela construgio civil; -
pela prefeitura municipal para servigos tais como reparos do
calcamento, aberturas de valetas, etc. ou - trabalham em biscates,
ou scja, como auténomos fazendo servigos de eletricidade,
encanamento, como pedreiros, etc. As mulheres trabalham neste
periodo: - como empregadas domesticas (em sua maioria); - em
vendas domiciliares como produtos Avon, roupas, etc. ¢ - ainda

lavam roupa para fora ou costuram em casa, como autdénomas

(Godinho et a/., 1980, p. 196).

5 CONCLUSAO

Somatizando as informagoes obtidas no decorrer do presente trabalho, quais
scjam, as empresas fumageiras e suas estruturas funcionais, as ocorréncias policiais
registradas, os percentuais de trabalhadoras mulheres e agricultores, pode-se resumir ¢
concluir que:

O trabalhador safreiro que provem do trabalho agricola buscauma complementagao
remuncratoria aquela labuta ja concluida na lavoura, com a colheita e cura do fumo.
’retende engrossar seu rendimento com alguns meses de trabalho na industria fumageira
onde usufruira de alguns beneficios.

(Quanto a méio-de-obra feminina, maioria dos safristas como visto, busca a

complementagio do rendimento familiar. Prefere ver sua CTPS assinada por “firma”, e

;
nao como empregada domestica, atividade que desenvolve enquanto entressafra. Mesmo
1quela que permanece em casa durante o periodo de inatividade na empresa fumageira,
mantém-se ocupada nas lides diarias, com seu lar ¢ filhos.

Ditoisso, pode-scressaltar que o trabalhador safrista urbano, compée o percentual
menos representativo (cerca de 20%) na totalizagao dos trabalhadores por prazo deter-
minado das empresas fumageiras. Desta forma, se fosse verdadeira a afirmativa de que o
wlrista, quando desempregado, comete ilicitos penais, estes seriam representados, em
Wi prande maioria por esta camada de trabalhadores, ou seja, aquela que depende
cconomicamente da safra para sobreviver, auferindo al rendimentos suficientes para
sistentar os seus durante todo o ano.

No entanto, o que se pode perceber ¢ que, quando vencido o seu contrato de
(rabalho, este trabalhador passa a atividade informal comumente chamada de “biscates”
105 (uais, por vezes, obtéem rendimentos iguais ou superiores aqueles recebidos na safra.

lintao, percebe-se, pelo quejaexposto, que o delinqiiente, na sua grande maioria,
nao ¢ o salrista, por mais humilde e sofrido que este seja. Apesar da conjuntura social,
ceondmica ¢ cultural em que este vive, ndo provém dele os ndmeros assustadores

anteriormente demonstrados. Assim, as relacoes entre a entressafra ¢ a criminalidade
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crescente que assola o municipio nao possuem, comprovadamente, relacGes tao estreitas

assim, ocorrendo, por vezes de forma ocasional ou coincidentemente.
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