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Resumo

O desemprego enquanto fenbmeno psicologico torna-se, em tempos de recessao econémica, um
objeto de estudo de particular interesse. Ampla € a literatura acerca das consequéncias negativas do
desemprego sobre o bem-estar das pessoas nesta situacdo. No entanto, observa-se que um grande
namero dos estudos centra-se somente na pessoa em desemprego e em varidveis individuais (tais
como idade, sexo, caracteristicas de personalidade e duracdo do desemprego, por exemplo). O
objetivo da presente revisdo narrativa de literatura, foi apresentar como o modelo bioecoldgico pode
contribuir para a analise do fenémeno do desemprego, conferindo complexidade e dinamismo na
abordagem desta problemaética. A pesquisa bibliografica foi feita nas bases de dados Academic
Search Complete, PsycArticles, Psycinfo, Scielo, Scopus e Soclndex. Considerando a familia como
uma teia complexa de relagdes sistémicas, onde as interacbes se ddo de forma bidirecional,
compreende-se que seus diferentes subsistemas sdo afetados por pressdes externas, mas também
podem agir proativamente na preservacdo de um equilibrio interno de funcionamento. Observou-se
que 0 género € uma dimensdo marcante para a articulacdo dos papéis familiares e profissionais,
sendo esta uma variavel que atravessa e condiciona a experiéncia de desemprego nas familias
heteronormativas com maior adesao aos papéis tradicionais de género. O presente trabalho integra
parte da tese de doutorado da autora.

Palavras-chaves: Desemprego; Teoria bioecologica; Dindmica familiar; Género.
Resumen

El desempleo como fendmeno psicoldgico se vuelve, en tiempos de recesion econdmica, un objeto
de estudio de particular interés. Amplia es la literatura acerca de las consecuencias negativas del
desempleo sobre el bienestar de las personas en esta situacion. Sin embargo, se observa que un gran
numero de estudios se centra sélo en la persona en desempleo y en variables individuales (tales como
edad, sexo, caracteristicas de personalidade y duracion del desempleo, por ejemplo). El objetivo de la
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presente revision narrativa de literatura fue presentar como el modelo bioecolédgico puede contribuir
al analisis del fenomeno del desempleo, dando complejidad y dinamismo al abordaje de esta
problematica. La bdsqueda bibliografica fue hecha en las bases Académico Search Complete,
PsycArticles, Psycinfo, Scielo, Scopus y Socindex. Considerando la familia como una red compleja
de relaciones sistémicas, donde las interacciones se dan de forma bidireccional, se comprende que
sus diferentes subsistemas son afectados por presiones externas, pero también pueden actuar
proactivamente en la preservacion de un equilibrio interno de funcionamiento. Se observo que el
género es una dimension marcada para la articulacion de los papeles familiares y profesionales,
siendo ésta una variable que atraviesa y condiciona la experiencia de desempleo en las familias
heteronormativas con mayor adhesion a los papeles tradicionales de género. Este articulo es parte de
la tesis doctoral del autor.

Palabras claves: Desempleo; Teoria bioecoldgico; Dindmica familiar; Género.
Abstract

Unemployment as a psychological phenomenon becomes, in times of economic recession, an object
of study of particular interest. Ample is the literature about the negative consequences of
unemployment on the well-being of people in this situation. However, it is observed that a large
number of studies focus only on the unemployed person, and as well on individual variables (such as
age, sex, personality characteristics, and duration of unemployment, for example). This narrative
literature review aims to present how the bioecological model can contribute to the analysis of the
unemployment phenomenon, conferring it complexity and dynamism in the approach to this
problem. The bibliographic search was performed on Academic Search Complete, PsycArticles,
Psycinfo, Scielo, Scopus and SoclIndex databases. Considering the family as a complex web of
systemic relations, where interactions take place in a bidirectional way, their different subsystems are
affected by external pressures, but they can also act proactively in the preservation of an internal
balance of functioning. It was observed that gender is a significant dimension for the articulation
between family and professional roles, being this a variable that crosses and conditions the
unemployment experience in heteronormative families with greater adherence to traditional gender
roles. This paper is part of the doctoral thesis of the author.

Keywords: Unemployment; Bioecological theory; Family dynamics; Gender.

Introducgéo instabilidade subjetiva que é refletida nas
relacBes interpessoais (Ribeiro, 2010). Em
tempos de recessdo econdmica, a inseguranca

oriunda do cenadrio de instabilidade

O fendbmeno do  desemprego,
originalmente abordado sob uma perspetiva

politico-econdmica, foi ao longo das décadas
ampliando as suas fronteiras de conhecimento,
tornando-se objeto de estudo também de
outras disciplinas, dentre elas a Psicologia. De
uma forma geral, o desemprego costuma ser
categorizado de acordo com duas dimensdes:
a) normativa-institucional, para explicar o
desemprego de modo objetivo e formal, sob o
enfoque da estrutura econémica; e b)
biografica-subjetiva, que aborda as
repercussdes psicossociais do fendémeno do
desemprego, como, por exemplo, a atribuicdo
de esteredtipos ao desempregado ou a

econdmica, (i.e, incertezas relacionadas com a
perda do emprego, nomeadamente incertezas
sobre conseguir ou ndo honrar as despesas
mensais familiares) gera um aumento dos
problemas psicolégicos, bem como um
aumento do estresse no individuo que se
estende ao agregado familiar (Heretick, 2013;
Procter, Papadopoulos, & McEvoy, 2010). Séo
esses impactos de natureza psicossocial do
desemprego que se tornam o enfoque das
Ciéncias Sociais (Coelho-Lima, Costa, &
Bendassolli, 2013).
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Os primeiros estudos com um olhar
biografico-subjetivo  acerca dos efeitos
psicologicos decorrentes da situagdo de
desemprego tiveram inicio apos a Grande
Depresséo de 1929, com o classico trabalho de
Jahoda, Lazarsfeld e Zeisel (ver Jahoda,
Lazarsfeld, & Zeisel, 2003). Esse trabalho
empirico na pequena comunidade de
Marienthal acerca do impacto do
encerramento das atividades fabris na vida dos
trabalhadores e da comunidade foi o ponto de
partida para a elaboracdo de um modelo
tedrico — 0 modelo funcionalista ou “teoria da
privacdo. Segundo Jahoda (1982), a situacédo
de desemprego priva o individuo de beneficios
que sdo oriundos de um emprego. Tais
beneficios podem ser manifestos ou latentes.
Por beneficios manifestos, entende-se aqueles
que sdo tangiveis, como a remuneragdo que
permite 0 acesso a bens materiais e concretos.
Por beneficios latentes, estariam aqueles que
ndo sdo palpaveis mas contribuem para o
pleno  funcionamento  psicoldégico  do
individuo. De seguida, serdo abordados
brevemente cada um dos cinco beneficios
apontados por Jahoda (1982) como 0s mais
relevantes.

O primeiro beneficio latente do qual a
pessoa em desemprego estd privada € a
estruturacdo do tempo. Nas sociedades pos-
industriais, as pessoas estdo habituadas a uma
rotina, que lhes foi incutida desde crianga com
os horarios da escola, e segue para 0 ambito
profissional, por meio das jornadas de
trabalho. A depender do tipo de trabalho que
exerce (desde os mais “bragais”, técnicos ou
altamente qualificados), a rotina pode ser mais
ou menos flexivel e tem a funcdo de estruturar
as demais atividades que fazem parte de sua
vida. Quando essa estrutura desaparece, quer
seja de um modo planejado (e.g.
aposentadoria) ou mais inesperadamente (e.g.
demissdo involuntaria), a sua auséncia
geralmente origina sentimento de vazio,
inutilidade, aborrecimento e ociosidade. De
acordo com o que Jahoda (1982) observou na
comunidade de Marienthal, até mesmo os fins-
de-semana  haviam perdido, para 0s

trabalhadores em  desemprego, 0 seu
significado culturalmente imposto.

Uma outra componente limitada pela
situacdo de desemprego seria a da vinculagéo
de metas individuais a metas coletivas. De
acordo com a autora, para além da familia
nuclear, € no ambito das organizacGes de
trabalho que se encontra mais fortemente o
contexto da valorizagdo da coletividade,
presentes quer na forma em que as tarefas
estdo divididas entre os empregados, quer no
compartilhamento informal das experiéncias
cotidianas (Jahoda, 1982). Esta componente
encontra-se bastante interligada ao contato
social. Mesmo nas pessoas mais timidas ou
nas quais o emprego ndo exige grande contato
social, ha uma “ampliagdo do conhecimento
da realidade social ao observar as semelhancas
e diferencas entre seus préprios costumes,
experiéncias e opinides e 0s das pessoas que
estdo ao seu redor” (Jahoda, 1982, p. 45).
Afastado da demonstracdo cotidiana de
coletividade, expressa no contato diario por
meio da atividade de trabalho (i.e., com o0s
colegas de trabalho, clientes ou fornecedores),
o individuo podera sofrer perda de um sentido
de finalidade comum, exclusdo de um grupo e
isolamento social. No entanto, a intensidade
de tais sentimentos poderd depender tanto de
caracteristicas do individuo quanto do
contexto em que se insere. A autora argumenta
que, em alguns casos (e.g., faléncia da
empresa), podera  ainda  haver o0
compartilhamento  de  experiéncias e
sentimentos entre 0 grupo, mesmo sem 0
contato no ambiente de trabalho. De destacar
que a reducdo do contato social é vista como
uma privagdo ndo porque o individuo deixa de
ter relagOes sociais, mas sim porque estas que
sdo derivadas do emprego complementam-se
com as demais redes sociais do individuo
(familia extensa e amigos). Além disso, a
carga emocional das interagbes sociais no
trabalho e diferente daquela dentro de uma
familia, que sdo mais intensas e
emocionalmente mais fortes. Em
contrapartida, as relagdes no ambiente laboral
geralmente s@o mais do tipo racional do que
emocional, ou seja, sdo oportunidades para
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adquirir ~ maior  conteudo informativo,
valoracdo sobre diferentes opinides dos
colegas, conhecimento de costumes e modos
de vida das pessoas.

O quarto beneficio do qual a pessoa em
desemprego estaria privada engloba dois
conceitos — estatuto e identidade. Por estatuto,
a autora refere-se a valoracdo social que
depende do contexto cultural, enquanto a
identidade seria uma imagem que a pessoa tem
de si. E consensual pela cultura atribuir aos
diferentes postos de trabalho um estatuto
social, que pode constituir como um dos
elementos da identidade pessoal. Dessa
maneira, a autora presume que para aquelas
pessoas que antes ocupavam um posto de
trabalho hierarquicamente superior, a situacédo
de desemprego poderd ter um impacto
negativo maior devido a perda de estatuto,
repercutindo na imagem que a pessoa faz de si
mesma.

Um ultimo ponto de privagdo referido
por Jahoda é o da atividade regular, sendo este
muito relacionado a natureza da atividade de
trabalho antes exercida. Isto porque, para
alguns trabalhadores, o desemprego significa
muitas vezes o rompimento com as atividades
laborais (e.g., um maquinista ndo consegue
continuar a desempenhar a sua atividade
laboral ap6s o despedimento, ao passo em que
um professor pode, mesmo desempregado,
exercer atividades autbnomas como dar aulas
particulares ou organizar cursos).

O modelo funcionalista de Jahoda
recebeu, no entanto, algumas criticas. Para
Fryer (1986), este modelo ndo seria suficiente
para explicar 0 impacto negativo do
desemprego sobre o individuo. Embora
reconheca a importancia dos beneficios
latentes para a satde mental, a principal critica
apontada seria a de que esta abordagem
centra-se sobretudo na privagdo psicoldgica,
colocando os individuos numa condi¢do de
passividade face as forgas externas. Uma outra
critica apontada ao modelo funcionalista é a de
que sua construcdo foi feita num contexto e
periodo especifico, ndo se podendo generalizar
as conclusbes para sociedades menos

industrializadas ou para os dias atuais. N&o
obstante, o trabalho de Jahoda foi pioneiro na
contribuicdo da compreensdo do impacto
psicologico do desemprego e até hoje €
referéncia para muitos estudos nesta area
(Sage, 2017).

Recorrendo ao modelo da agéncia
pessoal, Fryer (1986) defende que o ser
humano é um ser ativo e dindmico e que,
durante a situacdo de desemprego, torna-se
limitado nas suas capacidades de tomada de
decisdo, resolucdo de problemas e realizacdo
de atividades. Em outras palavras, o principal
efeito negativo de uma situacdo de
desemprego seria a inibicdo da agéncia
pessoal que é peculiar ao humano, interferindo
em outras areas da vida adulta (e.g., ter de
adiar a decisdo de casar ou de ter filhos por
ndo ter um emprego). Tal inibicdo seria
sobretudo devido ao impacto econémico do
desemprego, que limitaria 0 acesso a outros
recursos importantes, tais como atividades
sociais, comida, casa e seguranca fisica (Fryer,
1997). Assim, a queda no rendimento
condiciona a agéncia pessoal, pois limita a
capacidade da pessoa de planejar e organizar
estilos de vida satisfatorios, impactando
negativamente o seu bem-estar (Fryer, 1997).
No seguimento a este modelo explicativo,
varios sdo os estudos que tém vindo a
constatar maior tensdo e menor bem-estar em
pessoas em desemprego (Aguiar, Matias, &
Fontaine, 2017; Estramiana, Gondim, Luque,
Lana, & Dessen, 2012; Ferreira, Pedro, &
Francisco, 2015). Alias, grande parte dos
estudos acerca dos efeitos do desemprego a
nivel individual centra-se em questbes da
salde, fisica ou mental. Os efeitos mais
comumente reportados sdo, além das doencas
gastricas e cardiovasculares (Eliason &
Storrie, 2009; Michaud, Crimmins, & Hurd,
2016), o decreéscimo de autoestima, aumento
de ansiedade, de depressdo, de uso de
substancias (e.g., alcool e cigarro) de
probabilidade de suicidio (Herbig, Dragano, &
Angerer, 2013)

Com base no exposto, observa-se que a
situacdo de desemprego tem importante
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impacto na vivéncia do individuo, tendo sua
origem na perda direta do rendimento
econdmico porém adquire um significado
psicoldgico e se estende também sobre aspetos
psicossociais. Tal impacto da-se tanto no foro
individual (em termos de bem-estar,
identidade e sentido de agéncia) como no
ambito das interacdes sociais. Observa-se que
0s modelos tedricos aqui apresentados, que
sdo os modelos classicos utilizados na anélise
psicossocial ~acerca do impacto do
desemprego, centram-se  sobretudo em
aspectos individuais, ndo sendo suficientes
para dar conta de uma andlise sob a
perspectiva familiar. Para colmatar essa
lacuna, buscou-se, através de uma revisao
narrativa de literatura, trazer o racional teorico
do modelo bioecoldgico de Bronfenbrenner
como uma lente que permitira melhor
compreender o fendbmeno do desemprego no
ambito da dindmica familiar.

Método

As revisbes narrativas sdo sinteses
qualitativas norteadas por uma questdo
abrangente e atravessadas pelo olhar do
pesquisador, que a partir dos textos
selecionados, estabelece relacdes,
contextualiza e fornece novas perspetivas a
uma determinada temética (Lawrence, 2011).
Esse tipo de revisdo costuma ser utilizado
estrategicamente quando se objetiva descrever,
de modo breve, o percurso do conhecimento
até entdo, oferecendo um panorama geral
sobre dada tematica, o chamado “estado da
arte”. Nesse sentido, as revisOes narrativas
desempenham um importante papel na
divulgacdo e avanco do conhecimento
(Rother, 2007). A revisdao apresentada no
presente estudo realizou-se no ambito da tese
doutoral da autora (ver Aguiar, 2017)

No presente estudo, realizou-se a
pesquisa bibliografica nas bases de dados
Academic Search Complete, PsycArticles,
Psycinfo, Scielo, Scopus e Soclndex. No
entanto, como recomendado para sinteses
narrativas (Aoki, Enticott, & Phillips, 2013),
utilizou-se tambeém outras fontes

(nomeadamente, livros classicos da &rea) de
modo a tornar mais diversificada e critica a
analise qualitativa, estando ela marcada
profundamente pela Otica do pesquisador que
“narra” a revisdo. A busca foi feita em 2017,
nos idiomas portugués, inglés, francés e
espanhol. Os textos recuperados serdo
apresentados, em forma de sintese qualitativa,
na seccao a sequir.

Resultados

De modo a facilitar a leitura, a
narrativa foi dividida em duas partes: a
primeira aborda de que modo as esferas
familiar e profissional (denominadas por
“mesosistema trabalho-familia”) podem ser
lidas a luz do modelo bioecoldgico e, a
segunda, aborda como o género encontra-se
associado ao desempenho dos papéis
familiares e profissionais.

O mesosistema trabalho-familia

A abordagem bioecoldgica,
desenvolvida e reformulada ao longo dos anos
por Bronfenbrenner e seus colaboradores
(1979/1996), considera que quatro importantes
aspetos  encontram-se inter-relacionados:
pessoa, processo, contexto e tempo. De acordo
com Bronfenbrenner e Morris (1998, p. 995) o
desenvolvimento seria o processo referente a
“estabilidade e mudangas nas caracteristicas
biopsicoldgicas dos seres humanos ao longo
do curso de suas vidas e através das geracoes”.
Os autores ressaltam a importancia das
relagOes interpessoais no desenvolvimento e o
conceito de reciprocidade, considerando que,
numa diade, se um dos elementos passa por
um processo de desenvolvimento,
automaticamente estara contribuindo para o
desenvolvimento do outro elemento, pela via
dos processos proximais. Por meio dos
processos proximais, as pessoas estabelecem
relagdbes em diferentes niveis e a sua
participagdo ativa em interacOes permite o
desenvolvimento intelectual, emocional, moral
e social, sendo esta interacdo fortemente
influenciada pelo contexto no qual se
manifesta. De acordo com essa teoria, O
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ambiente no qual se d& o desenvolvimento
humano deve ser compreendido
topologicamente como “uma organizagdo de
estruturas concéntricas, estando cada uma
contida na seguinte” (Bronfenbrenner, 1996 p.
18). Cada uma das estruturas € chamada pelo
autor de: micro, meso, exo e macrossistema.

Um microssistema seria 0 ambiente no
qual a pessoa participa ativamente e estd
envolvida em interagdes face-a-face, com
caracteristicas fisicas e materiais especificas.
Assim, a familia, o local de trabalho e a escola
seriam por exemplo microssistemas, nos quais
h& um padrdo de atividades, papéis e relacdes
interpessoais que sdo experienciadas pela
pessoa e reforcadas pelo meio. O mesosistema
refere-se as interacBes entre dois ou mais
sistemas nos quais a mesma pessoa participa
ativamente e que sobredetermina o tipo de
interacdo que desenvolve (e.g., a relacdo que
uma mae, que trabalha numa empresa
especifica, tem com o seu local de trabalho e
com a sua familia).

O exossistema seria um sistema no
qual, embora a pessoa ndo participe
ativamente, interfere imediatamente no seu
microssistema (e.g. para uma crianga seria o
local de trabalho da mae, pois embora a
crianca ndo participe ativamente desse
sistema, os horarios de trabalho da méae, por
exemplo, interferem na disponibilidade da
mesma no seu ambiente familiar). Por fim, o
macrossistema seria 0 sistema que abrange
todos o0s outros sistemas, formando
interconexdes que se diferenciam de cultura
para cultura. Portanto, seria o sistema de
valores e crencas que permeiam as diversas
culturas e sdo assimilados pelas pessoas no
processo de desenvolvimento.

Em relacdo ao desemprego de pessoas
casadas e com filhos, a familia é um
microssistema de fundamental importancia, no
qual cada membro do agregado esta em
constante interacdo com outros
microssistemas; além disso, esté inserida num
macrossistema e, portanto, dependente das
condi¢cdes econdmicas e socioculturais deste.
A perspectiva sistémica considera que o0

sistema familiar é composto por subsistemas
que se inter-relacionam, a saber: individual,
conjugal, parental e fraternal. Cada membro
do agregado familiar atua em diferentes
subsistemas, desempenhando a cada nivel um
determinado papel. No subsistema individual,
considera-se cada individuo como um
microssistema, complexificando assim a teia
de relagbes que se estabelecem entre os
membros do agregado familiar. No subsistema
conjugal, os cOnjuges que atuam neste
subsistema deverdo ser capazes de estabelecer
fronteiras entre este e 0s outros subsistemas,
de modo a protegé-lo de interferéncias
externas (a familia de origem de cada um dos
conjuges, por exemplo) e manter o bom
funcionamento interno. Com a presenca de
uma primeira crianca no seio familiar, devera
também ser capaz de diferenciar o subsistema
conjugal do parental, sendo que neste Gltimo o
papel a desempenhar serd de cuidado e
educacdo, além de socializacdo do novo
membro do agregado. Finalmente, com o
surgimento de mais um filho, surgird também
mais um subsistema familiar, no qual os
integrantes deverdo ser capazes de interagir
entre si, desenvolvendo competéncias de
interacdo  entre  pares, cooperacao e
competicdo (Relvas, 1996). Portanto, a
unidade familiar € um sistema composto por
individuos, cujos comportamentos afetam e
sdo afetados quer pelos comportamentos dos
outros, quer pelos subsistemas nos quais estao
inseridos, conferindo-lhe complexidade e
dinamismo.

Desse modo, o sistema familiar é
constantemente desafiado a, a0 mesmo tempo
em que recebe as pressdes externas, encontrar
um equilibrio interno para 0 seu
funcionamento. Para Relvas (1996), o sistema
familiar possui limites que atuam como
membranas semipermeaveis, permitindo a
passagem seletiva de informag0es em ambas
as direcOes: da familia para o meio e do meio
para 0s subsistemas familiares. Quem
“controla” o grau de abertura desses limites
sdo os membros da familia, nomeadamente o
casal, por meio das normas. Em outras
palavras, a familia ndo estd passivamente
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sujeita as pressbes externas, embora ndo lhe
seja imune. Antes, atua por meio de um
dinamismo proprio em busca de consisténcia e
equilibrio entre as forcas internas e externas
(Relvas, 1996).

Pelo exposto acima, entende-se que a
situacdo de desemprego vivida por um dos
elementos de uma familia podera repercutir
nos demais membros do agregado, por
diferentes vias. Por exemplo, interagdes no
préprio microssistema familiar afetardo todos
0s membros; além disso, considerando que
este  microssistema estd inserido num
macrossistema cultural, os valores dessa
cultura e em particular as expectativas ligadas
aos papeis de género e ao exercicio dos papéis
profissional e familiar poderdo constituir-se
ameacas externas a dindmica familiar, mas
também ameacas internas pois estas permeiam
as proprias normas familiares (pressdes
internas).

Geénero e os papéeis profissionais e
familiares

As teorias acerca das razbes da
diferenciacdo entre homens e mulheres face ao
trabalho comecaram a ganhar forca a partir da
segunda metade do século XIX. As primeiras
tentaram justificar a posicdo dos dois sexos
por predisposicdes bioldgicas (Auspurg,
lacovou, & Nicoletti, 2017). Subjacente a esse
pensamento da “natureza feminina”, estava o
conceito burgués de familia, que alicercado na
ideia da inferioridade e fragilidade da mulher,
colocava-a como responsavel pela casa e
afastava-a do trabalho remunerado
(Martinengo, Jacob, & Hill, 2010). Sé&o
solidificadas assim as imagens do homem-
operéario e da mulher-domestica, atribuindo ao
homem o desempenho do papel instrumental-
provedor e, a mulher, o papel expressivo-
cuidador (Parsons, 1964).

A partir do movimento feminista, a
temética da diferenciacdo entre os sexos passa
a ser estudada também pela psicologia, sendo
introduzidos os sentimentos, comportamentos
e atitudes que seriam tipicos do “ser homem”
ou “ser mulher” (Nitsche & Grunow, 2016). A

partir dos anos 80 do século passado, a
perspectiva situacional permite a psicologia
social compreender que, em vez da
polarizacdo entre o bioldgico, o social e o
psicolégico, é a interacdo entre essas
componentes em um dado contexto que
desenvolve e define o género e suas
influéncias sobre o individuo. (Nitsche &
Grunow, 2016). Dessa forma, € preciso
considerar o carater dindmico, situacional e
relacional do género (Vieira, 2006).

Sem desconsiderar as pressoes sofridas
ao longo do processo de socializacdo da
crianga nem 0s processos bioldgicos, a teoria
do papel social postula que as diferencas de
género estdo associadas aos diferentes papéis
sociais desempenhados por homens e
mulheres e as inferéncias das caracteristicas
psicoldgicas associadas a cada papel (Eagly &
Wood, 2013). Tais expectativas, geradas no
grupo e pelo grupo aos quais pertencem, sao a
base dos esterettipos e refletem as diferencas
na divisdo sexual do trabalho. De acordo com
Deaux e Major (1987) a exibigdo em maior ou
menor grau dos comportamentos tipicos do
homem ou da mulher depende: a) das
expectativas dos observadores, ou seja
esteredtipos, atitudes e representacfes sobre o
que é ser homem e ser mulher; b) de
concepcbes pessoais, que agem como
“profecias de realiza¢do automatica” uma vez
que o individuo assimila as expectativas dos
espectadores como suas e atua conforme o que
Ihe é esperado; c) de fatores situacionais, ou
seja, as crencas diferenciais sobre homens e
mulheres podem ser transmitidas mais
claramente ou de modo mais sutil conforme a
cultura e normas sociais.

Assim, a classificacéo dos
comportamentos dos individuos como
“comunal” (comunal) ou “agéntico” (agentic)
varia em funcdo do papel que desempenham.
Em outras palavras, as pessoas atuam de modo
mais agéntico (i.e., expressdo de lideranca,
determinacdo e participacdo social) e menos
comunal (i.e., empenhados no cuidado para o
bem-estar dos outros, nomeadamente da
familia e do lar) quando sdo colocadas em um
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papel dominante, passando de um tipo de
comportamento a outro em funcdo da sua
posicdo na situacdo de interagdo. Em um
estudo realizado por Eagly e Steffen (ver
Eagly & Wood, 2013), observou-se, por um
lado, que a crenca que as pessoas
tradicionalmente atribuem a mulher (mais
docil, amavel, carinhosa e compreensiva do
que o homem) ndo se mantém quando se
pensa numa mulher trabalhadora. Por outro
lado, os homens que desempenhavam tarefas
domésticas eram vistos como mais sensiveis
nas relagdes interpessoais. Nesse sentido, ndo
seriam observadas diferencas entre
caracteristicas predominantes nos homens e
mulheres se, a ambos, fosse dada a
oportunidade de se distribuirem de modo
equivalente pelos diversos papéis sociais.

A partir do final da década de 80, com
a influéncia dos movimentos feministas e dos
estudos de Derrida e Foucault, surgem as
teorias de construgcdo do género, que buscam
compreender como as relacbes de género se
déo a partir das interagdes sociais e discursivas
de poder, privilegiando assim uma abordagem
construtivista (Hirata, 2014). Nesse sentido,
pode-se dizer que o género possui dimensdes
relacionais e dindmicas, sendo constantemente
construido pelas vivéncias nos mais diversos
dominios de vida, dentre eles o laboral e o
familiar, pelo que alguns autores referem o
doing gender (West & Zimmerman,1987).

Ndo obstante as mudancas na
sociedade contemporanea no que diz respeito
a igualdade entre homens e mulheres, ainda é
possivel reconhecer papéis sociais
diferenciados ou largamente especificos ao
homem e a mulher. Para Vieira (2006) “de
todos os papéis que até a atualidade menos
mudaram para a mulher, encontram-se o de
esposa ¢ de mae” (p. 77). Embora a tradicional
divisio do homem como ganha-pdo e da
mulher como responsavel pela vida doméstica
esteja a diminuir, é fato que existe uma
segregacdo sexual a nivel das profissdes,
estando com maior frequéncia as mulheres a
ocupar cargos que requerem ‘‘qualidades
femininas” e os homens em trabalhos que

exigem “qualidades masculinas” (Vieira,
2006), estes geralmente com posi¢Oes
hierarquicamente superiores e mais bem
remunerados.

Também na esfera familiar, essa
ocupacdo de diferentes papéis mantem-se. De
acordo com um estudo acerca da igualdade de
género em Portugal, que utilizou uma amostra
representativa da populacdo, relativamente a
execucdo do trabalho doméstico, o homem
permanece como um ajudante secundario da
mulher (Wall et al., 2016). O referido estudo
reporta que atualmente os  homens,
independentemente da faixa etaria, participam
mais do trabalho doméstico, no entanto esta
participagdo traduz-se ainda mais numa
decisdo de colaborar com a vida familiar do
que na assuncao plena de um papel familiar.

De fato, alguns estudiosos postulam a
divisdo tradicional do trabalho profissional e
familiar como uma forma de preservar a
identidade de género masculina e feminina
(Nitsche & Grunow, 2016; West &
Zimmerman, 1987). Assim, poderia ser
explicado o fato de alguns homens
financeiramente dependentes de suas esposas
realizarem ainda menos atividades domeésticas
do que os que ndo estdo sob essa condicdo
(Aguiar, Matias, Barham & Fontaine, 2018).
Efetivamente, uma vez que ndo estavam
exercendo sua funcdo de provedor, que
confirmaria socialmente a sua identidade
masculina, tentariam sobretudo afastar-se da
funcdo feminina de cuidadora do lar para nédo
serem considerados “menos masculinos”.
Assim, ao executar o trabalho doméstico, as
mulheres demonstram a sua feminilidade, a si
préprias e aos outros, enquanto ao nao
executar o trabalho familiar, os homens
afirmam a sua masculinidade (Davis &
Greenstein, 2013; Poeschl, 2010).

Parece assim que, ndo obstante as varias
mudancas na sociedade oriundas do ingresso e
permanéncia feminina no mercado de
trabalho, ainda € muito presente a figura do
género masculino como provedor da familia.
Em virtude disso, podera ser ainda mais dificil
para homens com atitudes de género mais
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tradicionais conseguir lidar com a tensédo
gerada pela situacdo de desemprego, que
podera ser encarada como uma ameaga ao Sseu
papel de provedor, potenciando assim o efeito
negativo da experiéncia de desemprego. Para
as mulheres com maior adesdo aos papéis
sociais tradicionais, no entanto, estar
responsavel pelo bem-estar da familia podera
minimizar esse impacto negativo. Embora
também experienciem a tensdo e as
consequéncias  psicossociais advindas da
situacdo de crise, o0 investimento no papel
tradicional de cuidadora podera desempenhar
um efeito protetor sobre a sua propria
experiéncia de desemprego (Knabe, Schdb, &
Weimann, 2015).

Assim, considerando o papel do género
e das expectativas face ao desempenho
profissional e familiar, € importante distinguir
a situacdo de desemprego quando esta é
protagonizada pelo homem ou pela mulher,
uma vez que estas configuragdes poderdo ter
repercussdes distintas conforme o modo como
0os elementos do casal lidam com tais
expectativas sociais.

Consideracoes finais

O presente estudo insere-se no ambito
da tese doutoral da autora. Neste recorte,
buscou-se, através de uma revisdo de
literatura, trazer um contributo que permitisse
um olhar mais amplo acerca do desemprego
enquanto fenébmeno que ultrapassa o foro
individual. Para isso, utilizou-se como
referencial a teoria  bioecoldgica do
desenvolvimento humano, de Bronfenbrenner.
Utilizou-se também a perspectiva do género
de modo a contextualizar as implicages do
desemprego quer no ambito da esfera
profissional, quer no a&mbito das relacGes
conjugais e familiares.

Apesar do desemprego ser, em
primeira instancia, oriundo do mercado
econdmico e financeiro, é possivel fazer varias
leituras acerca deste fendmeno, sob diferentes
prismas, tais como o da Economia, Sociologia,
Direito do Trabalho e da Psicologia. Ampla é
a literatura acerca das consequéncias negativas

do desemprego sobre o bem-estar das pessoas
nesta situacdo, nomeadamente, diminuicdo de
felicidade, autoestima e satisfacdo com a vida
(Estramiana et al, 2012; Haid & Seiffge-
Krenke, 2013), aumento de sintomas como
estresse, ansiedade e depressao (Procter et al.,
2010), impactando na salde geral e
aumentando o risco de distarbios psicoldgicos
e suicidio (Santos, 2015). No entanto, observa-
se que um grande numero dos estudos se
centra somente na pessoa em desemprego e
em varidveis individuais (idade, sexo,
caracteristicas de personalidade, duracdo do
desemprego etc.). Com menor frequéncia sao
0s estudos em que se analisam as suas
consequéncias no ambito da dindmica
familiar. Assim, o presente estudo ancorou-se
no modelo bioecoldgico para mostrar de que
forma esse racional tedrico podera contribuir
para a analise do desemprego de um modo
mais sistémico.

Para além da privacdo de recursos
materiais, faz-se pertinente refletir sobre o
impacto do desemprego na dinamica familiar,
considerando os trés subsistemas familiares
(i.e., individual, conjugal e parental). Em
outras palavras, tendo o desemprego tamanhas
consequéncias sobre o individuo, € preciso
considerar também de que modo tais
repercussdes se refletem na sua rede proxima
de relacBes interpessoais, sobretudo nas
interacbes da familia nuclear, de modo a
melhor sustentar ndo sO as intervengdes
clinicas  decorrentes da  consequéncia
psicolégica do desemprego mas também
fornecer contribuicdes a politicas pablicas face
a este fenébmeno.

Por fim, analisar o desemprego no
ambito das dinamicas familiares é também
considerar o papel do género como
diferenciador da  experiéncia.  Faz-se
importante referir que tal diferenciacdo, no
entanto, ndo se relaciona a caracteristicas
bioldgicas associadas ao sexo, mas sdo sim
resultantes da configuracdo dos papéis sociais
atribuidos ao homem e & mulher nas nossas
sociedades. N&o obstante as mudangas na
sociedade contemporanea no que diz respeito
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a igualdade entre homens e mulheres, ainda é
possivel reconhecer papéis sociais exclusivos
ou largamente especificos ao homem e a
mulher. Embora a tradicional divisdo do
homem como ganha-pdo e da mulher como
responsavel pela vida doméstica e bem-estar
dos membros da familia esteja a extinguir-se,
¢ fato que existe uma clara diferenciacéo
sexual na percecdo das caracteristicas dos
homens e das mulheres, que se reflete no

ambito profissional. Assim, em contextos
heteronormativos, o sexo do cénjuge em
desemprego podera ser um condicionante da
forma como a familia lidara com a experiéncia
de desemprego. Ora, sendo uma experiéncia,
deve-se ter sempre em atengdo as
idiossincrasias e peculiaridades, ndo se
pretendendo, portanto, generalizar  ou
enquadré-las na mesma ordem.
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