194
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RESUMO

O artigo apresenta resultados parciais da pesguéaas Educativas dos Trabalhadores de
Enfermagem de um Hospital do Vale do Rio Pardo:s€¥a Cultura e Formagédo nas
Relacbes entre Objetividade e Subjetivida@eobjetivo principal é descrever e analisar a
producdo de saberes que ocorre nas relacoes decpme, especificamente, nas relagbes
informais da pratica social dos trabalhadores dereragem de uma unidade hospitalar. Sua
relevancia estd associada ao significado de umbhomebmpreenséo das relacdes entre 0s
saberes contidos nos protocolos institucionais guesestao presentes na atividade realizada
pelos trabalhadores. Para tanto, buscou-se apmicdeno materialismo histérico e dialético,
na psicologia do trabalho e na ergologia. A metogial utilizada foi a aplicacdo de
guestionarios, com entrevistas do tipo semiestdtyr histérias de vida e grupos de
discussdo. Como resultados parciais do procesgeshpiisa, discute-se na presente escrita
dados que nos permitem analises acerca dos sedfiddpsesquisa para o trabalhador e para
trabalhadora da saude, bem como também para taigédi.

Palavras-chave:Educacéo e Trabalho. Ergologia. Saberes dos Tratiales.

ABSTRACT

The article presents results of the rese&dhcational Practices Workers of Nursing hospital
at Rio Pardo Valley: Class, Culture and Training ielations between Objectivity and
Subjectivity The main objective is to describe and analyzeki@vledge production that
occurs in the relations of production and, speaifi; the informal relationships of the social
practice of nursing in a hospital. Its relevancassociated with the significance of a better
understanding of the relationships between the keahye contained in institutional protocols
and those that are present in the activity caroet by workers. To do so, we sought
theoretical support in the historical and dialedtimaterialism, in work psychology and
ergology. The methodology used was questionnas@si-structured interviews with kind,
life stories and discussion groups. As partial ltssaf the research process, it is argued in the
written data analyzes that allow us about the vaysearch for the worker and worker health
and also for the institution.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa esta inserida na linha de pesquisa Edocdrabalho e Emancipacao do
PPGEdu UNISC e integra o estudo internacional “ditzdr na Nova Gestdo Publica.
Significados, conflitos e resultados. Do conjun® estudos acerca do trabalho que ja
vinhamos realizando em outros momentos, a prepestguisa sobre a qual se escreve, nessa
integracdo se utiliza de alguns dispositivos mdtmgicos e tedricos em sua constitui¢ao.

Na acéo de trabalhar se imbricam algumas questfesgtidianamente, vém sendo
estudadas, ndo com a intencdo de definir ou caracaie forma exata o fenémeno trabalho,
mas para questionar-se e pensar acerca do trabalsosuas diferentes formas de se fazer
presente na vida do homem e da mulher. Mais quel@$d, buscamos contribuir para o
contemporaneo debate acerca do processo de edugaedocorre no trabalho. Para este
estudo, nos apoiamos em teorias que ajudam a cengaeque o trabalho também constitui
um fendmeno educativo, protagonizado pelas acOescitas e pela atividade realmente
realizada.

A partir de nossos pressupostos tedricos, compeeensl que todo processo de
trabalho perpassa uma acao educativa na qual alltealor e as trabalhadora se constituem.
No entanto, cada processo possui uma especificidadetesdo trabalha com um produto — a
matéria prima —, o lavrador se utiliza de ferrarasnpara o seu trabalho, em ambos os
exemplos, trata-se de uma acdo educativa, que cemd@atérias inanimadas, mas, também,
imprevisiveis, pois podem quebrar, ser de ma cadéidEnfim, ha infinitas possibilidades de
ambos os trabalhadores renormalizarem o trabalassen, comporem o que compreendemos
por praticas educativas no trabalho.

Em nosso caso, estudamos o profissional e a poofEsda enfermagem, cujo
trabalho ndo se constitui com uma matéria brutamanimada, mas, sim, com um corpo que
tem sentimentos. E um trabalho com seres humasag,ais apresentam situagdes de satide
especificas e exigem do trabalhador e da trabalhad® enfermagem uma renormalizacéo
continua de seu trabalho.

Na atividade profissional, independente de sua cigpdade, existem normas,
diretrizes, curriculos ou protocolos. Na sauddraizalhadores e trabalhadoras contam com os
protocolos institucionais, que tém como base sidrsid acdo do trabalho. Porém, no
momento de realizar o trabalho, algumas acdes waatecem tal como o0s protocolos
orientam. No estudo da teoria ergologica do trab&to € colocado comiourlar. Schwartz

(2000) disserta que o ser humano ao trabalhar bantermas e os protocolos de seu trabalho.
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Nesta mesma teoria, sobretudo, h4 uma explicagadgs®m. Esta se refere a diferenca entre a
atividade prescrita e a atividade efetivamentdzadé, afirmando que essa acadoddar o
trabalho se faz necessaria, ainda mais quandatedo trabalhador e da trabalhadora de
saude, que realizam sua acdo com seres humanos.

Diante disso, o projeto de pesquisa que esta ean@mtto, se volta para o estudo de
como ocorre a préatica educativa em salude e o podeseducacdo no trabalho, levando em
consideracdo os aspectos do uso de si e outragesi€gle ndo se separam do ser humano
guando este esta na sua acao de trabalhar.

Além da ergologia, foi utilizada como base teddceeoria critica, o materialismo
histdrico e dialético e a psicologia social do athb. Contamos, também, com o apoio tedrico
da filosofia, estudos da teoria critica represesggubr Adorno e Horkheimer e o marxismo de
Marx e Thompson.

O artigo apresenta alguns questionamentos, comoguammedida essas praticas
educativas apresentam algo de novo? Como se mdeciaom o0s elementos culturais da
formacdo do trabalhador? Como sao produzidos esdeges pelos trabalhadores? De que
forma eles sdo apropriados pelo processo de produQé&nte destes questionamentos, as
observacdes realizadas focaram desde cedo em peaehuestdes voltadas para as culturas
dos trabalhadores, saberes, processos de trabalho.

A pesquisa € caracterizada como qualitativa, dé@wlescritivo. Foi realizada a
aplicacdo de questionarios com aproximadamente t2flialhadores e trabalhadoras da
enfermagem. Pretende-se ainda a realizacdo devistdse semi-estruturadas aprofundadas
com até 20 sujeitos e a constituicdo de um grupdisteissdo com enfermeiros, enfermeiras e
técnicos e técnicas de enfermagem, sendo que gegt® debateremos questdes mais
aprofundadas. Este mesmo questionario sera langadmanco de dados da Universidade
Autdnoma de Barcelona.

A atividade de trabalho, por mais mecéanica que séja pode ser considerada pura
execugado. Sempre constitui alguma forma expreska gugeito, representando, assim, a
renormalizacdo da atividade, o uso de si que camiehtdo, para a acdo educativa. Na
perspectiva ergoldgica, essa renormalizacdo daltralpermite ao trabalhador fazer historia,

uma espécie de realizar-se na sua atividade.
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2 A DICOTOMIA DO TRABALHO E AS POSSIBILIDADES DE RE ALIZACAO DO
SUJEITO

O trabalho, dada sua complexidade e todas as dieensm que se apresenta
concretamente, dificulta a definicdo de um conceéstto ocorre porque a agao de trabalhar se
constitui em um contexto de faces e interfaceset¢idos amplos e também particulares. No
contexto social e tedrico sob o enfoque critictrabalho pode ser uma forma de realizacao;
para outros, de sobrevivéncia; ainda ha filosofosno Meszaros (2005), que concebem o
trabalho como metabolismo de exploracdo no sistapdalista.

Concebemos o trabalho sob a perspectiva da tadtizac Sendo assim, procuramos
ndo nos precipitar em definicdes concretas acescaatbalho, mas, sim, estudd-lo em suas
dimensdes e indagar, a luz dos pressupostos stigogioldgicos e ergologicos, o fendmeno
trabalho e suas implicacGes na sociedade. Sch{Z&@D) escreve sobre a particularidade do

trabalho, afirmando que:

A variabilidade de todas as situacdes de trabadlzocbm que os problemas néo
sejam resolvidos mas constituidos. (...) toda gitaale trabalho é, de alguma forma,
experiéncia, reencontro: ela coloca a prova nomneslores antecedentes em uma
situagdo historica sempre em parte singular. A..gtividade de trabalho propde,
convoca, imp6&e escolhas e arbitragens. Nunca @moedo mesmo. A realidade e a
materialidade desses encontros obriga a levaria séato de que os valores sao
também convocados em uma espécie de prova de fmgosgavalia e julga segundo
sua capacidade de tratar esses reencontros (p.38).

A partir de leituras em Marx e Engels (2005), pedesompreender diferentes modos
de trabalho: aquele através do qual o homem e hemsatisfazem suas necessidades com os
produtos do trabalho e transformam a si mesmosauaeza, desenvolvendo ambos; aquele
abstrato, quando o homem e a mulher utilizam aaftigica e mental e geram valor de troca
nas mercadorias; e trabalho produtivo, aguele rad quhomem produz mercadorias. No
entanto, na teoria marxista, podemos compreendeocrreu um processo de transformacao
do trabalho enquanto atividade humana para a suaafacdo atual, muitas vezes fonte de
alienacdo humana.

Ainda, na sociedade capitalista, o trabalho seotgrmtambém, um modo de
classificagdo e corrosdo do carater do homem e ulaem O trabalho os dita, constroi
sentidos até mesmo alienados e alienantes. Mamxgel€ (2005) nos permitem a reflexao,

quando dissertam que:
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Da maneira como os individuos manifestam sua wslsim séo eles. O que eles séo
coincide, portanto, com sua producéo, tanto comeopgoduzem como com 0 modo

como produzem. O que os individuos séo, por comsegudepende das condicbes

materiais de sua producéo (p.45).

Devido a essa relacdo dos meios de producgédo coem busnano, Marx e Engels
consideram, contudo, o trabalho como algo fundamhguéira a existéncia humana. No
pressuposto tedrico da ergologia, o trabalhadaotr@balhadora cotidianamente renormalizam
0 seu trabalho. Esta acdo néo se dissocia dohmgbasto que, em determinadas condicdes,
nos momentos em que realiza uma acao de trabalhgefsempre um uso de si.

O uso de si, assim como também o uso de si peto,a#o abordados pelo filosofo
Schwartz (2000) quando este discute estas renaagéks no trabalho. Na pesquisa, nos

voltamos mais para este uso de si, compreenderalo qu

Ora, essa infidelidade deve ser gerida: e gerigiauente ndo como uma execugao
(senao dir-se-ia que o meio é fiel), mas como uso ‘tle si”, ou seja, é preciso fazer
uso de suas proprias capacidades, de seus prdpdossos e de suas proprias
escolhas para gerir essa infidelidade, para fdgama coisa. Isso que eu chamo de
“vazio de normas”, porque ai as normas antecedeséesnsuficientes — visto que
ndo ha somente execucao (p. 37).

Compreendemos que 0 uso de si significa um canp@ina as praticas educativas
gue se constituem no ambiente de trabalho, umajwexesta acdo, além de renormalizar o
seu trabalho, o ser humano também expressa asigsiedt classe, cultura e formacéo,
perpassando também pelas relacdes de trabalhgaNasas de Schwartz (2000, p. 38) “As
normas nao antecipam tudo". Entéo, trabalhar gécamifazer “uso de si”.

Brito (2004), a partir da teoria ergologica, dissesobre o processo de libertacdo que

se constitui no trabalho a partir das renormaligagafirmando que:

Numa perspectiva ergolégica, muito mais do que lesnponformacéo de um perfil

de adoecimento e morte resultante da explorac@orcia de trabalho, o trabalho em
sua complexidade pode e deve ser analisado e m@dohnuma perspectiva

libertadora, no seu papel na vida das pessoas@nfiguracao da defesa da vida. As
I6gicas de subordinacao existem, porém jamais saricientes para aniquilar as
subversfes renormalizantes (p. 18).

Também, quando pensamos a partir da teoria crgaidemos compreender que esta
nos possibilita questionamentos acerca da acaoabalhar: realizagdo no trabalho, acao
laboral e outros aspectos, que levam a compreedsdgue o homem e a mulher que

trabalham nédo sdo simplesmente alienados. A pdotirestudos criticos que refletem esta
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compreensao em unido a ergologia, firmamos nosE@ssi para pensar o trabalho também

enquanto um fenbmeno educativo. Odonne (1984afgue:

Tenho constatado, de maneira um pouco indireta,eqiste entre 0s sujeitos que
exercem a mesma atividade de trabalho, uma diestsidorofissional. Ela é

constituida, aparentemente, de elementos de taasdans: politicos, culturais,
étnicos, que se imbricam téo estreitamente eneesié dificil interpretar de outra
maneira do que uma sintese eminentemente previsieel particularidades

individuais, subjetivas (p.29).

Ainda, a partir da teoria da ergologia, da qual utiizamos para pensar a respeito
dos saberes que se produzem no trabalho e queod@&mnpser dissociados da acdo que é

realizada no trabalho, Cunha (2009) disserta que:

Todo meio de trabalho é constituido por normas cadiEntes que ao serem
encontradas nas situacdes laborais pelo homem tprodyeram renormalizaces,
até mesmo porque sem estas Ultimas, o trabalharppoesdo pode ser realizado.
Para a ergologia, se a distancia entre o preseriioreal no trabalho é inevitavel,
neste hiato se inscrevem as renormalizagdes. Meeb®decer as normas
antecedentes ja é praticar escolhas. E ao opermrintersticios das normas
antecedentes, o homem faz histb(a 02).

A partir da escrita da autora, pode-se compreemuer os trabalhadores da
enfermagem renormalizam o seu trabalho no cotidiéasta € uma necessidade, pois faz parte

da atividade humana. Schwartz (1996) afirma que:

Toda forma de atividade em qualquer circunstanetuér sempre variaveis para
serem geridas, em situac@es histéricas sempre gengiagulares, portanto escolhas
a serem feitas, arbitragens — as vezes quase @ientes — portanto, o que eu

chamo de “usos de si”, “usos dramaticos de si".pgBsmente, em nossa época, é
verdade que a forma do trabalho como emprego ocaneria €, de um modo geral,
quer dizer, nem sempre, 0 modo mais rico de atvag@ntre estes modos
“dramaticos” (p.151).

Em Schwartz (1996), compreende-se que o trabalhoaemo atividade humana é
sempre um campo de tensdo entre normas antecedstdbglecidas e renormalizacoes. As
renormalizacdes que ocorrem no trabalho séo frgwesse constituem a partir do momento
em que o trabalhador e a trabalhadora, com seurtonjle saberes e vivéncias, interpretam o
trabalho prescrito e o realizam, colocando um podecsi. Como apoio a nossa escrita,
citamos Trinquet (2010):

* Compreendemos que ndo somente 0 homem, mas tareb@ma necessario fimar que a mulher também faz
histéria, tendo em vista também que grande padesdieitos que atuam na enfermagem sao mulheres.
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A atividade é tomada no sentido de atividade ioteft 0 que se passa na mente e
no corpo da pessoa no trabalho, em didlogo comefana, com o seu meio e com
0s “outros”. Embora essa seja uma ideia abstratmjudo fecunda e eficaz.
Definitivamente, é o que faz com que o trabalhosacse realizar e, de fato, se
realiza (p.96).

A citacdo acima nos permite compreender que o Bssi @ 0 que permite que o
trabalho seja realizado. Consideramos, também, dpssa forma o trabalhador e a
trabalhadora se realizam na sua relacdo com awthgete do trabalho e, assim, os saberes se

constroem.

3 RESULTADOS PARCIAIS

Apoés estudo aprofundado de nossas bases teor@masum olhar voltado para as
praticas educativas em saulde, especificamente estrzabalhadores e trabalhadoras da
enfermagem, os enfermeiros, as enfermeiras e aogdsthospital, percebe-se que o fato da
instituicdo participar de uma pesquisa que compdeestudo internacional € algo muito
importante e positivo. Afirma-se que traz beneficpara a entidade hospitalar e para os
sujeitos participantes, permitindo um melhor comheato de seu trabalho e de suas
habilidades profissionais, assim como das relagite esses e 0s saberes contidos nos
protocolos institucionais.

Os protocolos institucionais se referem a discuggéovimos no decorrer do artigo
no que se refere as distancias ou proximidadeteai@s entre o trabalho prescrito, neste caso
0s protocolos, e o trabalho real, que se refergadialho de fato realizado. A pesquisa tem
possibilitado o conhecimento das relacfes entrsaberes contidos nos protocolos e as
atividades realizadas. A relevancia da pesquisaosstitui no ideal de que as praticas
educativas nos locais de trabalho possuem um rigudisado a partir do momento que 0s
trabalhadores explicitam e pensam sobre seus sabebgetivos frente as suas realidades
objetivas.

O trabalho dos enfermeiros e enfermeiras, técrecigéxnicas de enfermagem assim
como os demais processos de trabalho, detém unexifesdade. No entanto, é uma
atividade que também se constitui em dilemas, assdavam a questionamentos acerca da
valorizagdo destes profissionais e um debate c@ue&neo no que tange a educacdo em

saude. No presente momento temos cerca de 205adests aplicados com enfermeiros e
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enfermeiras, técnicos e técnicas de enfermageangadlos no Banco de Dados, fornecendo,
assim, subsidios para fazermos algumas consideracde

De inicio, os trabalhadores e trabalhadoras derreafem e a gestdo do hospital,
sujeitos da pesquisa, colocaram que o fato do tabgairticipar de uma pesquisa que compde
um estudo internacional € algo muito importantestiyo para a instituicdo. Esta afirmacao
vai se fortalecendo no decorrer da pesquisa, quaadbdenciam que esperam mudancgas,
anseiam pelos resultados e descrevem que pesglosasnho que realizamos precisam
acontecer mais vezes no hospital.

Retomando a questdo dos dilemas existentes ndhoabmn enfermagem, estes se
fundamentam emTrabalho e Valorizagcdo Trabalho e Reconhecimentdrabalho e
RemuneracaoEsses dilemas da profissdo séo discutidos peifesneeiros e enfermeiras,
técnicos e técnicas de enfermagem, antes da apicdQs questionarios, quando estes
dialogam entre si e também sao realizadas colosagi® questionarios. O que mais aparece
nos questionarios é a questaoldabalho e Remuneracdo-Reconhecimento

Ao provocar reflexdes, a pesquisa traz beneficas s sujeitos participantes,
sobretudo de cunho reflexivo. Nas escritas contidas final dos questionarios, os
trabalhadores e trabalhadoras relatam que a erperiée refletirem sobre o seu trabalho &
muito valida, uma vez que, no cotidiano, na coareld dia a dia, essa reflexdo acerca do
trabalho acaba n&do acontecendo.

Nas observacfes que acontecem quando estamos rientanbe pesquisa, 0S
trabalhadores e trabalhadoras de enfermagem dmlogasideravelmente acerca do trabalho
e, nesses didlogos, algumas coloca¢bes chaman@atdhma destas questdes € o tempo de
trabalho na sociedade capitalista. Em uma tarde, des enfermeiras colocou a suas colegas

que trabalhar em mais de um emprego é sinénime darsar mais, uma vez que:

Quando trabalhamos em um emprego, a remuneracadi@esite para vivermos,
porém se arrumarmos outro emprego para sobrar dimh@cabamos consumindo
mais ainda, gastando mais, e entdo o trabalho qaepara garantir um extra, ja
gera servico extra e ndo dinheiro extra

Nessas discussdes ja se torna possivel percebamttimensdes do trabalho, e suas
faces e interfaces na vida destes sujeitos. Pesmbimbém que ha indicios de uma pratica
educativa na qual o trabalhador e a trabalhadorsegmem perceber a l6gica do trabalho e do
processo de trabalhar na sociedade de consumongiigas estavam saindo do trabalho,

outros/as chegando e havia ainda quem estivesiserano de trabalho. Pouco a pouco, cada
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sujeito, na sua condicao de tempo, participou dguyea. Nado houve grande diferenca entre
0s variados tempos, no momento de participaca@miinto, os que estavam em seu turno de
trabalho demonstravam cefeessa uma vez que precisavam trabalhar.

Consideramos que estes resultados, que se voltanmopasujeitos da pesquisa, sao
resultados de cunho importante, pois ja ha ummetpara esses trabalhadores e trabalhadoras
de enfermagem. Em muitos casos, ao participarepesiguisa, eles expdem seus desejos de
mudanca em seus setores de trabalho e colocama, aasd angustias que |hes tém
acompanhando cotidianamente.

Este primeiro momento da pesquisa nos permite etifes analises, as quais
precisam ser detalhadas e organizadas a longo prazmnjunto com os demais dados que
serdo levantados nas proximas etapas, uma vezirgiee estamos no processo de aplicacao
dos questionarios com os trabalhadores e trabalhsdblo entanto, expressées como as
colocadas abaixo por enfermeiras permitem algunoesideracdes no que se refere as

condi¢bes de trabalho e ac&o destas trabalhadoras.

Ufa, desabafei, este questionario nos faz reflailire questdes importantes acerca
da qualidade de vida e expectativa de trabalhooAjge raramente fazemos. “Me
sinto sendo exaustada”

E uma forma de podermos [nos] expressar, ja quéaswiezes somos tratados com
relacdo a esses fatores. Penso que somos (nésdécanfermagem) muito mal
remunerados por tudo que desenvolvemos em nosabdedrabalho. Pr& mim é
gratificante o que eu faco, mas ter o reconhecimenb devido valor de nossas
obrigagcBes nao temos este privilégio.

Que o funcionério fosse chamado pela chefia pacalver elogio. Nos dias de hoje
sdo chamados para ganhar ou receber reclamacaohaumar atencao do que fez
errado, nao é elogiado pelo que fez certo.

Estas escritas, cada uma com sua particularidageessam um pouco do cotidiano
das trabalhadores da enfermagem em termos de agmlide vida no trabalho. Pode-se
perceber que as praticas educativas, 0 uso dengdéim enquanto processo de educacao no
trabalho, apresentam-se de forma marcante.

No que tange as relacbes no ambiente de trabadiste primeiro momento, estas
parecem estar em conflito. A formacao destas retaepresenta fragilidades com os colegas
de trabalho, com os clientes da instituicdo holgpita com a gestdo da instituicdo. A
fragilidade das relacdes muito se volta para astdas de valorizacdo e reconhecimento dos

trabalhadores e trabalhadoras da enfermagem.
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Este reconhecimento por sua vez, nao refere-seagp@nremuneracdo, mas ao
reconhecimento que compreendemos a partir de Hor{f8603) ser filosofico, ou seja nos
aspectos sociais, afetivos, emocionais, solidadiedaireito e entre outros.

O estudo das praticas educativas, que se constinemambiente de trabalho,
colabora com o atual debate que desconstitui algtinsipios de que o homem e a mulher
sdo é simplesmente executores de tarefas. Sabdéuselamenta-se teoricamente que o ser
humano pensa para agir diante das prescricbesaxplas institucionais que fomentam o seu
trabalho.

A experiéncia proporcionada pelos estudos tedmcasvivéncia pratica que tem se
dado através da pesquisa empirica, 0 modo commfesreiros e enfermeiras, técnicos e
técnicas de enfermagem, chegam a sala de apliclg@guestionarios, suas fisionomias,
assuntos e as capacitacdes que ocorrem na irgtitbigspitalar nos fornecem ferramentas
para consideracfes acerca da organizacao do tralNdo se trata de uma analise de Otica
comportamental, nem tampouco intuitiva, mas, sima leitura do que o ambiente e a acéo
de cada sujeito expressa.

A divisdo do trabalho ocorre de forma muito maream instituicio. Uma vez que
trabalha com seres humanos, e o fragmenta porspagda setor da area hospitalar cuida de
uma parte especifica deste ser. Os trabalhaddrasahadoras de enfermagem que atuam no
maternal se tornam estranhos aos trabalhadorabahadoras, também de enfermagem, que
atuam na UTI Isto pode ser percebido no momento de aplicagdaydestionarios, pois 0s
sujeitos se organizam em grupos de conhecidos.

Estes grupos geralmente se constituem de sujai®®tgiam No mesmo setor e tem
reflexo na maneira como se acomodam nos espageala@ale aplicacdo de questionarios.
Aqueles/as que trabalham no Pronto Atendimentouygmsspouco convivio com aqueles/as
que trabalham na area de Pediatria e, assim cdnabalho dividido, as relacdes no ambiente
de trabalho, numa perspectiva macro, também sartofragmentadas. E como se fosse uma
grande esteira, onde se pensa em particulas doetodotdo, a integralidade do cuidado
também sofre alteracdes.

No decorrer das demais etapas da pesquisa, aesedifae os dados nos permitirdo
mais analises, a fim de encontrarmos pontos nateagara as questdes postas inicialmente.
Percebe-se, também, que categorias emergentes,@gsempre nos surpreendem enquanto

pesquisadores e pesquisadoras, se fardo presarttagetoria de pesquisa.

® Local no qual as pessoas recebem um tratameetusinb, quase sempre o Ultimo tratamento possaral geu
caso de doenca.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Pesquisar o trabalho € uma acéo delicada, poisérangdum processo de trabalho
gue, em sua especificidade, se constitui particiddes.

Na sociedade mediada pelas relacbes mercantigballio enquanto processo de
criacdo e realizacdo do homem e da mulher, proakssonstrugéo histérica, acabou cedendo
lugar para o trabalho visto como uma forma de sw@gEinecessidades de nossa existéncia.
Trabalhamos porque precisamos comer, nos vestiacesso a saude, locomocéo, enfim.
Contudo, a teoria da ergologia e pressupostosagitevidenciam que este trabalho na
sociedade capitalista também permite ao ser huesserealizacdo e o fazer histéria.

E através entdo do uso de si, da renormalizac@ trdasgressdes e tensbes do
trabalho, que o trabalhador e a trabalhadora ermunba sua atividade, essa realizacéo e
conseguem, de algum modo, fazer o uso de si. Adsimbém percebemos o fendmeno
educativo que acontece nos processos de trabalho.

Na primeira etapa da pesquisa, que se refere cag@th de questionarios voltados
para a qualidade de vida dos trabalhadores e hadalas de enfermagem, ja conseguimos
perceber o quanto esse processo educativo se taomstiidianamente no trabalho dos/as
profissionais da enfermagem. Refletindo ainda dirpdo que disserta Odonne (1986),
podemos constatar o modo como 0s processos ded@omelasse e cultura ndo se dissociam
do ser humano quando este esta a realizar o $slhioa

As préticas educativas, portanto, sdo inerentdsabalho na enfermagem, uma vez
gue, ao tencionar o seu trabalho e fazer o usa, de tsabalhador e a trabalhadora ja se
integram em um processo de trabalho que produzexperiéncia e um aprendizado.

REFERENCIAS

BRITO J. Saude do trabalhador: reflexbes a partr abordagem ergoldgica. In:
FIGUEIREDO, M; ATHAYDE, M.; BRITO, J.; ALVAREZ, D.(Org.) Labirintos do
trabalha interrogacdes e olhares sobre o trabalho vivo.deiJaneiro: DP&A, 2004.

CUNHA, D. M. Notas Conceituais sobre Atividade e Corpo-si nardagem Ergoldgica do
Trabalha GT Trabalho e Educacdo - n° 09, 2008. Disponivem:
http://30reuniao.anped.org.bAcesso em: 25 de Jan. 2014

MARX, K.; ENGELS, F.A ideologia alemaS&ao Paulo: Boitempo, 2005.

Revista Jovens Pesquisadores, Santa Cruz do Sylny3, p. 194-205, 2014



205

HONNETH, A.Luta por reconheciment@ gramatica moral dos conflitos sociais. S&o Paulo
Ed. 34, 2003.

MESZAROS, |.Para além do capitalrumo a uma teoria da transi¢do. Sdo Paulo: Boitemp
2005.

ODDONE, I. .Ambiente de trabalha luta dos trabalhadores pela sal&io Paulo: Hucitec,
1986.

TRINQUET, P. Trabalho e educacdo: o método ergotodgrevista HISTEDBR On-line,
Campinas, numero especial, p. 94-110, 2010. Dispbrém: <http://www.histedbr.fae.
unicamp.br/revista/edicbes/38e/art07 _38e.pAiesso em: 12 fev. 2014.

SCHWARTZ, Y. Circulacdes, dramaticas, eficacias Aavidade Industriosa.Revista
FIOCRUZ On-line Rio de Janeiro, v. 2, n. 1, p.33-55, 2004. Dis$pein em:
<http://www.revista.epsjv.fiocruz.br/upload/revisté4 .pdf>. Acesso em: 12/05/2012

. Trabalhos e uso deRevista Proposi¢cbes. 11, p. 34-50, 2000.

. Trabalho e valoRevista Idéiasv. 3, n. 2, p.147-158, 1996.

Revista Jovens Pesquisadores, Santa Cruz do 3ulny3, p. 194-205, 2014



