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Resumo

Este trabalho tem por objetivo conhecer aspectos do trabalho e formagdo do professor do
Servico de Atendimento Educacional Especializado (SAEDE) na Rede Estadual de Ensino em
Joinville/SC. Os procedimentos metodolégicos envolveram a aplicacdo de questionarios junto
a dezesseis professoras atuantes no SAEDE em Joinville, sendo suas respostas analisadas por
meio da Anélise de Contetdo (FRANCO, 2012). Os resultados evidenciaram que a formacéo
continuada em servigo parece ndo ser favorecida nos espacos escolares em funcéo das atuais
condigdes de trabalho das docentes, que estdo quase totalmente voltadas a atender estudantes.
Entendeu-se que, para compreender aspectos do trabalho e formacdo dos professores do
SAEDE é preciso conhecer e discutir a estrutura organizativa das escolas, bem como o
contexto politico, ideoldgico e econdmico que as envolvem atuam como seus determinantes.
Palavras-chave: atendimento educacional especializado; trabalho docente; professor do
SAEDE.

Introducéo

O trabalho docente pode ser compreendido a partir de sua especificidade: o ato de
ensinar, isto é, fazer alguém aprender algo (ROLDAO, 1998). Tratando-se de um trabalho
que, no Brasil do inicio do século XXI, se da em um contexto capitalista e neoliberal, pode-se
dizer que o trabalho docente se constitui de forma articulada a dimensbes de ordens
institucionais, politicas, econdmicas, cientificas e técnicas e, por se dar em uma sociedade
dividida em classes, a atividade de ensinar ¢ produzida dentro de contradigdes, conflitos,
antagonismos e disputas (FRIGOTTO, 2006).

Para compreender o trabalho docente e sua especificidade no Servigo de Atendimento
Educacional Especializado (SAEDE) da Rede Estadual de Ensino de Santa Catarina, é
preciso, portanto, considerar essa ampla gama de forcas que determinam o trabalho docente e

ultrapassam o contexto da relacdo entre professor e estudante nos espacos escolares.
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Dentre essas forcas determinantes do trabalho docente, estdo os aspectos legais e
politicos, na esteira dos quais figuram as reformas educacionais que, no Brasil,
compreenderam “[...] a inclusdo das pessoas com deficiéncia nas escolas regulares, e, com
isso, a necessidade de sua reorganizagdo para receber ¢ atender a esses estudantes”
(BERNARDES, 2014, p. 30). A mesma autora cita que tal reorganizagéo atingiu de forma
significativa o trabalho docente, que apesar de permanecer com a especificidade de ensinar
algo a alguém, passou a fazé-lo com foco em um publico distinto, hoje entendido como alvo
da Educacdo Especial: estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo (BRASIL, 2008).

Nesse contexto, o Atendimento Educacional Especializado (AEE) emergiu como “[...]
novo e principal servico apoiante aos estudantes considerados da Educacdo Especial que
frequentam as escolas regulares e também aos profissionais que ali trabalham”
(BERNARDES, 2014, p. 31). O referido atendimento, de acordo com a Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008) possui um carater
suplementar e/ou complementar a escolarizacdo regular, e prevé a existéncia de professores
atuantes nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), que sdo o local preferencial de
realizacdo dos atendimentos aos estudantes publico-alvo da Educacgéo Especial pelos referidos
docentes.

Apesar de o trabalho docente abarcar todos os envolvidos no processo de escolarizacéo
nas escolas ou em instituicbes educacionais (OLIVEIRA, 2010), é notoria a énfase imputada
sobre o professor no art. 9 da Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009, que institui Diretrizes

Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica:

[..] a elaboragdo e a execucdo do plano de AEE sdo de competéncia dos
professores que atuam na sala de recursos multifuncionais ou centros de AEE,
em articulacdo com os demais professores do ensino regular, com a participacdo das
familias e em interface com os demais servigos setoriais da salde, da assisténcia
social, entre outros necessarios ao atendimento. (BRASIL, 2009, p. 1, grifo nosso)

E possivel observar, na redacdo supracitada, que compete aos docentes atuantes nas
SRM ou em centros de AEE elaborar o plano de AEE e executa-lo. Os demais envolvidos
citados ndo sdo explicitados como aqueles a quem compete a mesma fungdo; aparecem,
outrossim, como aqueles a quem o professor atuante nas SRM ou em centros de AEE deve
estar articulado a fim de realizar o que € de sua competéncia: a elaboracéo e a execucdo do
plano de AEE.

Ressalta-se, ainda, que ndo ha mencdo ao papel de outros profissionais da escola na

realizacdo desta tarefa, como por exemplo, diretores escolares, coordenadores pedagogicos e
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supervisores escolares. Ndo se vé, também, referéncia a outras instancias que sabidamente
interpelam as escolas, como as Secretarias Municipais de Educacéo, as Geréncias Regionais
de Educacao e o préprio Ministério da Educacao. Torna-se evidente que sobre os ombros do
professor esta o peso de uma responsabilidade que nédo é sé dele, mas que é entendida, ao
menos nas diretrizes operacionais nacionais, como tal, favorecendo um processo de
culpabilizagdo individual dos professores enquanto outros atores, tdo envolvidos na
escolarizacdo dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial quanto eles, continuam no
silenciamento de sua funcdo nos documentos legais.

Debrucando-se, ainda, sobre a mesma Resolucdo, o art. 13 destaca quais sdo as
atribuicdes do professor do AEE, elencando as seguintes:

I — identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educagdo Especial;

Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

Il — organizar o tipo e 0 numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as éareas intersetoriais na elaboracgdo de estratégias e
na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

VI — orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

VII — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia e participacao;

VIII — estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares.
(BRASIL, 2009, p. 3)

O trabalho no Atendimento Educacional Especializado, portanto, incumbe ao
professor uma série de funcBes que estdo vinculadas a um saber-fazer especifico com o0s

estudantes publico-alvo da Educacéo Especial. De acordo com Bernardes (2014, p. 29):

[...] esse saber-fazer indica a necessidade de possuir e desenvolver habilidades e
conhecimentos diversificados, mas especificos, seja para 0 uso dos diversos recursos
tecnoldgicos, de acessibilidade, seja para o trabalho de acompanhamento dos
recursos pedagogicos junto aos estudantes e profissionais da escola.

As diretrizes, ao descreverem as atribuicdes do professor atuante no AEE, clarificam o
que se espera de seu trabalho, mas omitem que, a fim de realiza-las, hd& uma série de
condicBes concretas que se fazem necessarias. Ponderando a esse respeito, Oliveira (2010, p.

141) apontou algumas delas:

[...] estrutura e organizacéo da escola, das condi¢des de trabalho do professor e das
possibilidades delineadas pelas politicas educacionais em toda sua plenitude. Além
desses aspectos, ha outro, muitas vezes desconsiderado nas proposicoes de formagao
e atuagdo docente: o sentimento do professor, a relagdo que estabelece com o seu
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trabalho e a forma como se apropria, no contato diario com seus alunos, da histéria e
da existéncia de cada um deles.

Nessa perspectiva, 0s aspectos que compdem o trabalho docente dos professores no
AEE, como as condic¢des de trabalho e a formacdo, precisam ser considerados a fim de
compreender as (im)possibilidades de realiza-lo junto aos estudantes, familias, professores da
sala de aula comum e demais profissionais da escola.

Aproximando-se, agora, da especificidade do trabalho docente no Servico de
Atendimento Educacional Especializado no contexto da Rede Estadual de Ensino de Santa
Catarina, objeto desta investigacao, salienta-se que no referido estado, foi em 1957 que se deu
inicio, oficialmente, ao atendimento ao publico na area de Educacéo Especial, no formato de
classe especial para criancas com deficiéncia. Nos anos 1960, em parceria com a iniciativa
privada, o governo do estado de Santa Catarina determinou o funcionamento dos servigos de
educacédo especial e, mais tarde, em 1968, foi criada a Fundacdo Catarinense de Educacao
Especial (FCEE), uma instituicdo publica com o objetivo de definir as diretrizes necessarias
ao funcionamento da Educacéo Especial em ambito estadual, bem como promover a formacéo
profissional e a realizacao de estudos neste campo. (SANTA CATARINA, 2006).

A partir da implementacdo da Politica de Educacdo do Estado de Santa Catarina
(SANTA CATARINA, 2006), instituiu-se o chamado SAEDE, Servico de Atendimento
Educacional Especializado, realizado preferencialmente de rede regular de ensino, “[...]
atendendo a todas as peculiaridades educacionais das pessoas com deficiéncia, condutas
tipicas e altas habilidades” (SANTA CATARINA, 2006, p. 30).

De acordo com o Programa Pedagdgico (SANTA CATARINA, 2009):

[...] o Servico de Atendimento Educacional Especializado é uma atividade de carater
pedagdgico, prestado por profissional da educacdo especial, voltado ao atendimento
das especificidades dos alunos com deficiéncia, condutas tipicas ou com altas
habilidades, matriculados na rede regular de ensino (SANTA CATARINA, 2009, p.
25).

Percebe-se que o publico-alvo do SAEDE abrange as “condutas tipicas”, que ndo sdo
contempladas na Politica Nacional de Educacdo Especial (BRASIL, 2008) com essa
denominacgdo. Essas condutas contém os Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD),
citados na politica nacional, mas também englobam o Transtorno do Deéficit da Atencdo com
Hiperatividade/Impulsividade (TDAH/I). Ai reside uma primeira distingdo entre as politicas
nacional e estadual: o que se entende por “publico-alvo da Educagdo Especial”.

Ponderando que o objetivo deste estudo ndo é analisar propriamente as referenciadas
politicas, mas sim conhecer aspectos do trabalho e formacgéo do professor atuante no Servigo

de Atendimento Educacional Especializado nas escolas da Rede Estadual de Ensino em
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Joinville — SC, compreende-se que a relevancia de uma proposta de investigacdo como esta
consiste em avangar no movimento de construgdo de conhecimento sobre um servigo que esta
em processo de constituicdo, visando a escolarizacdo de todos ao mesmo tempo que se
encontra enredado em uma trama social que, como aludiu Martins (1997), inclui para excluir.
No préximo topico, serd apresentado o percurso metodoldgico adotado no processo de
construcdo da pesquisa, explicitando a abordagem, o processo de coleta de dados e 0 método
utilizado para andlise dos mesmos. Além disso, também serd abrangida uma breve

caracterizacdo do perfil das professoras que participaram deste estudo.

Percurso metodoldgico

Pelo fato de se interessar pela compreensdo das professoras do SAEDE acerca de
aspectos de seu trabalho e formacao, esta investigacdo possui uma abordagem qualitativa, que
ndo centra sua preocupac¢do na quantificacdo ou na representatividade numérica da realidade,
mas se volta ao aprofundamento da compreensdo e explicagdo de seus fendmenos,
interessando-se pelos sentidos e significados atribuidos por aqueles que os vivenciam
(SILVEIRA & CORDOVA, 2009; SANTOS, 2016). De acordo com Gatti e André (2011, p.
29):

[...] assume-se, nesta perspectiva, que destes sentidos e significados é que se
alimenta nosso conhecer e sdo eles que traduzem as mudangas dindmicas no campo
social, no campo educacional, cuja compreensdo pode trazer uma aproximacao do
real mais condizente com as formas humanas de representar, pensar, agir, situar-se.

Considerando o objetivo de conhecer aspectos do trabalho e formacéo do professor do
Servico de Atendimento Educacional Especializado (SAEDE) nas escolas da Rede Estadual
de Ensino de Santa Catarina, situadas no municipio de Joinville/SC, escolheu-se como
instrumento para coleta de dados um questionario elaborado com 23 perguntas: 5 fechadas, 7
abertas e fechadas e 11 abertas. As questdes foram organizadas em 2 eixos, sendo um
pertinente a caracterizacdo do perfil das docentes e outro focalizado em aspectos de seu
trabalho e formacao.

A aplicagdo do instrumento junto as participantes foi precedida pela aprovagdo do
projeto de pesquisa junto ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, bem como
pelo alinhamento prévio com a Geréncia Regional de Educacdo, & qual foi apresentada a
proposta do estudo. Todas as docentes que optaram por participar da pesquisa o fizeram
voluntariamente, por meio da assinatura de um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Ao todo, das 40 escolas que compbe a Rede Estadual de Ensino no municipio de

Joinville e atendem 27.409 estudantes do primeiro ano do ensino fundamental até o terceiro
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ano do ensino médio (dados de 2015), foram visitadas 21, pelo fato de contarem com a
estrutura das Salas de Recursos Multifuncionais para realizagdo do SAEDE. Conforme dados
da Geréncia Regional de Educacdo, a época do estudo, em 2015, o referido servico atendia
194 criancas matriculadas em turmas do ensino fundamental ao ensino médio.

Considerando que, nas 21 escolas visitadas, houve dois casos de uma mesma
professora atuar em duas escolas diferentes, o nimero de professoras convidadas a participar
voluntariamente da pesquisa foi de 19. Destas, 16 responderam ao questionario e passaram a
constituir as participantes deste estudo. Caracterizando-as brevemente, inicia-se destacando
que as professoras participantes da pesquisa, em sua totalidade, sdo do género feminino.
Bernardes (2014) e Santos (2016), que investigaram professoras da Rede Municipal de Ensino
no mesmo municipio aqui estudado, também obtiveram 0 mesmo dado: uma amostra 100%
feminina, o que permite reiterar a necessidade de continuar a discutir questdes de género no
ambito da profissdo docente, uma vez que foi possivel identificar a perpetuagdo de “[...] um
processo de construcdo ideoldgica, no qual foram relegados a mulher alguns espacos publicos,
entre os quais se destacam [...] a docéncia no ensino elementar” (TAMBARA, 1998, p. 39).

Por meio do ano de nascimento informado no questionario, constatou-se que a idade
das professoras se situa entre 25 e 58 anos. Em relacdo ao tempo de atuacdo na docéncia, ha
variacdo entre 2 e 20 anos, sendo que a maioria (11 professoras) atua hd 6 anos ou mais na
docéncia em sala comum, o que pode sugerir que as docentes atuantes no SAEDE possuem
um repertdrio significativo de experiéncias como professoras no ensino regular.

Ja no que tange ao tempo de atuacdo no SAEDE, quase metade (7 docentes) das
participantes do estudo trabalham neste servi¢o ha 1 ano, enquanto as demais variam de 2 a 10
anos. Esse dado corrobora com outra constatagdo que chamou a atencdo: 14 das 16
professoras que participaram do estudo sdo admitidas em carater temporario (ACT). Sobre
esse aspecto, ainda que a Lei Complementar n°® 456 (SANTA CATARINA, 2009b) ampare
esse processo de admissdo de profissionais por prazo determinado para atuagdo do magistério
publico estadual, para atender a necessidade temporaria de interesse publico, pode-se destacar
que “[...] apesar dos contratos garantirem os mesmos componentes de remuneracdo dos
profissionais efetivos, os trabalhadores ndo ingressam e ndo tém acesso & movimentacdo na
carreira, o que agrava o quadro de desvalorizagio e precarizagio” (ARAUJO, 2015, p. 137).

Ainda com relacdo a caracterizacdo das 16 participantes da pesquisa, no tocante a
carga horéaria de trabalho no SAEDE, a maioria (10 docentes) relatou trabalhar 40 horas
semanais. Quanto as demais, 5 mencionaram que atuam por 20 horas semanais e 1 informou

que sua jornada de trabalho no SAEDE supera as 40 horas semanais, 0 que pode gerar

Barbardi, Santa Cruz do Sul, n.50, p.<207-225>, jul./dez. 2017



questionamentos sobre as condi¢fes do trabalho docente em que essas professoras estdo
enredadas, uma vez que a jornada de 40 horas por semana ou mais pode sugerir indicios de
intensificacdo do trabalho docente no SAEDE.

Ap0s breve caracterizacdo do perfil das professoras que participaram desde estudo,
segue-se com a descri¢do do percurso metodoldgico, focalizando agora o processo de anélise
dos dados. Suas respostas foram analisadas com base em pressupostos da Analise de
Contetido (FRANCO, 2012), que se debruca sobre os dados entendendo-0s como mensagens,
que podem ter seu conteudo analisado por meio de indicadores como recorréncia, contradicao
e complementaridade. Percebe-se que o esforco analitico do pesquisador no contato com 0s
dados de pesquisa situa a Anélise de Conteldo em um ambito de pesquisa que “[...] reconhece

o papel ativo do sujeito na produ¢do de conhecimento” (FRANCO, 2012, p. 10).

Aspectos do trabalho e formacéo docente no SAEDE

Inicia-se a discussao de alguns aspectos da formacéo das professoras que trabalham no
SAEDE da Rede Estadual de Ensino no municipio de Joinville a partir do topico “formacédo
inicial”. Sobre este aspecto, identificou-se que 15 das 16 participantes sdo graduadas em
Pedagogia, e apenas uma tém formacéo especifica em Educacdo Especial. Também 15 das 16
professoras informaram que se encontram em processo de formacgédo continuada, pelo fato de
estarem realizando curso de especializacdo. Destas 15, 8 professoras estdo cursando a
especializacdo em Incluséo Escolar, 6 em Psicopedagogia e uma em Praticas Pedagogicas.

De acordo com o Programa Pedagdgico da Fundacdo Catarinense de Educacdo
Especial (SANTA CATARINA, 2009a), a formacao inicial do professor atuante no SAEDE
pode ser tanto em nivel superior quanto em nivel médio. No municipio pesquisado observou-
se gque, mesmo havendo essa possibilidade de ter a formacdo em nivel médio, todas as
professoras que participaram da pesquisa realizaram a formacdo em nivel superior e a maioria
deu continuidade aos estudos em cursos de pés-graduacdo. No entanto, concorda-se com
Michels (2004) quando aponta que o referido Programa Pedagogico, ao admitir que a
formacdo inicial pode ser realizada tanto em nivel médio quanto superior, reforca que esta
ocorra no nivel mais baixo.

Em relacdo ao processo de ingresso no SAEDE, um dado que pode ser salientado é
que todas as professoras pesquisadas iniciaram como docentes na educacdo publica
trabalhando em salas de aulas regulares, e s posteriormente se inseriram no SAEDE, visto
que ndo ha concurso para publico especifico para esta fungdo. Os professores que a exercem

sdo selecionados e admitidos a carater temporario ou sdo concursados para outra funcdo e
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remanejados para atuar provisoriamente nesse servico. De modo geral, a inser¢do profissional
no SAEDE ocorreu por escolha das prdprias professoras, por identificagdo com o trabalho
junto a estudantes publico-alvo da Educacdo Especial no ensino comum, conforme sinalizado

por algumas docentes quando questionadas sobre como se deu sua inser¢cdo no SAEDE:

Por ja ter exercido a fungéo no municipio sendo professora de autista, TDH, TDG,
TDI e deficiéncia visual e auditiva me inscrevi para a vaga de professora do SAEDE
e logo fui chamada. (P.1)

De inicio trabalhava como segunda professora bilingue, interprete e instrutora de
Libras, em escolas estaduais desde final de 2013. Fiz a inscricdo para 0 processo
seletivo e no inicio de 2015 fiz a escolha de vaga. (P.6)

Sempre trabalhei com educacéo especial, em 2011 tive a oportunidade de trabalhar
no AEE em Jaragud do Sul e me apaixonei ainda mais. Quando voltei para Joinville
vim focada em trabalhar no SAEDE. Montei 0 processo na escola e abrimos a sala
do SAEDE. (P.12)

Suas respostas permitem destacar o papel da interacdo com estudantes publico-alvo da
Educacao Especial e da experiéncia prévia de ensinar o referido alunado ao longo da trajetéria
docente, na posterior escolha de atuar no Servigo de Atendimento Educacional Especializado.
Santos (2016), ao investigar o processo de se tornar professora do Atendimento Educacional
Especializado, e chegou a compreensao de que, em alguns casos, a experiéncia de ensinar
alunos publico-alvo no ensino comum pode ser entendida como um marco importante no
processo de identificacdo com a Educacdo Especial e na opcdo subsequente por atuar no

Atendimento Educacional Especializado. No entanto, a autora adverte que:

[...] a interacdo com pessoas com deficiéncia ndo é determinante para a identificacéo
com o trabalho docente no Atendimento Educacional Especializado ou mesmo para
o desenvolvimento de atitudes inclusivas. O que se pode afirmar é que ao
apropriarem-se dessas relacfes, pode-se construir sentidos acerca da diferencga, da
deficiéncia e da aprendizagem de alunos considerados como publico-alvo da
Educagdo Especial. Cada pessoa fara das relagdes com esse outro uma significagdo
prépria, terd uma vivéncia Unica, que sera constituida ndo somente a partir do que se
viveu em sala de aula, mas fora dela — na relagdo com a familia, com a comunidade,
em determinadas condi¢fes econdmicas e sociais. (SANTOS, 2016, p. 89)

Aproximando-se, agora, de aspectos do trabalho docente no SAEDE, buscou-se no
Programa Pedagogico da Fundagdo Catarinense de Educacdo Especial uma elucidacéo acerca
de quais seriam as atribui¢des fundamentais a serem cumpridas por essas docentes. Conforme

o referido documento, cabe as professoras do SAEDE:

» promover, sistematicamente, junto a equipe técnica, pedagégica e administrativa
da unidade escolar, repasses técnicos referentes ao atendimento;

» orientar e subsidiar o professor de sala de aula (ensino regular) e a turma na qual o
aluno estd matriculado;

» propor intervencBes pedagdgicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva
participacdo dos educandos no ensino regular;
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» elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades dos
alunos;

» solicitar a colaboracdo do Integrador de Educacdo Especial e Diversidade, quando
necessario, para a elaboracdo do planejamento de atividades pedagdgicas, relatérios,
cronograma de orientacdo para o ensino regular, avaliacBes e outras orientacdes que
se fizerem necessérias;

» registrar as assessorias para rede regular, utilizando a ficha de presenca,
solicitando sempre a assinatura do diretor e professor da escola orientada, bem como
todas as orientagGes dadas a escola e a familia;

» informar a equipe técnica e administrativa da escola do ensino regular quanto as
caracteristicas do Servigo e as peculiaridades dos educandos atendidos no SAEDE;

» participar de reunides e conselhos de classes na unidade escolar onde o aluno esta
matriculado;

» promover palestras, encontros com professores, funcionarios, alunos, pais;

» participar da elaboracgdo do projeto politico-pedagdgico;

» orientar o professor da classe regular quanto as adaptacGes curriculares no
contexto da metodologia, avaliacdo e temporalidade;

» participar de reunifes mensais com o Integrador de Educagdo Especial e
Diversidade para estudo e orientagdo técnica referente ao trabalho realizado em
SAEDE;

» zelar pela conservacdo do espaco fisico, dos equipamentos e materiais
pedagogicos especificos do SAEDE;

» solicitar, por escrito, ao Integrador de Educacdo Especial e Diversidade, assessoria
técnica em educacdo especial, material especifico para as atividades pedagogicas,
reavaliagdo diagnosticas periddicas e outras orientacdes. (SANTA CATARINA,
2009a, p. 28-29)

Listar essas atribui¢fes, no entanto, nem sempre deixa claro o fato de que sdo imensos
os desafios que acompanham as docentes do SAEDE em seu trabalho. A acdo pedagdgica que
Ihes € demandada implica a complexa tarefa de realizar, nos espacos escolares, uma forma de
educacdo que contemple a diversidade, buscando assegurar aos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial ndo somente a socializacdo com os demais alunos, mas especialmente uma
aprendizagem escolarizada significativa. Os desafios se ampliam quando analisados sob a
Otica de que essa tarefa se situa “[...] na contracorrente das condi¢fes objetivas de um modo
de organizacdo escolar pautado em um modelo capitalista e tecnoldgico, sustentado por
relacdes de exclusao” (RENGEL, CORDEIRO & STEINER, 2015, p. 1358), que localiza o
trabalho deste professor em um contexto, por vezes, excludente.

Ainda que haja uma lista de atribuicdes estabelecidas no Programa Pedagdgico
(SANTA CATARINA, 2009a), é sabido que documentos como este ndo sdo tomados como
algo definitivo por aqueles envolvidos no processo de escolarizagdo. Como explicitou
Michels (2004, p. 44):

[...] por mais que as legislacBes e as normas instituidas conformem préticas, estas
serdo apreendidas por sujeitos que dardo vida a estes encaminhamentos politicos. Os
sujeitos envolvidos entendem as indicagdes politicas de maneira distinta, conforme
suas vivéncias, seus interesses, sua organizacdo profissional, entre outros. Cada
institui¢@o educacional acaba por “implementar” as politicas a sua maneira.
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Desse modo, perguntou-se as professoras participantes deste estudo quais eram 0s
principais desafios por elas vivenciados no trabalho, ao que responderam:

Buscar a autonomia dos alunos; elaboragdo conceitual; orientacdo para pais e
professores. (P.4)

Inclusdo do segundo professor na escola, empoderamento do aluno de inclusé&o.
Criagdo de jogos e brincadeiras e arte terapia. (P.16)

A maior recorréncia de desafios sinalizados pelas professoras do SAEDE encontra-se

no “conhecimento especializado”, conforme ilustram as falas a seguir:

Primeiramente o conhecimento, pois muitas vezes nos deparamos com
conhecimentos especificos que nem sempre temos dominio. (P2)

Trabalhar com vérias deficiéncias o qual nos leva a pesquisar e a estudar todos 0s
dias, isso nos traz um grande conhecimento e crescimento profissional. (P3)

O momento em que recebemos um aluno com uma "doenga" grave (temos caso na
escola), com alguma deficiéncia, sindrome ou transtorno, os quais ndo temos
dominio da situagé@o ou conhecimento para trabalharmos, é desafiados buscarmos
este conhecimento por conta propria. (P6)

E possivel notar que o desafio vivenciado pelas professoras na busca por
“conhecimento especializado” é revelador de um foco na deficiéncia do estudante, e ndo no
processo de escolarizacdo como um todo. Pode-se inferir, nesse sentido, que o “conhecimento
especializado” buscado pelas docentes estaria mais relacionado a saberes médicos e/ou
psicoldgicos, do que a saberes pedagdgicos, evidenciando que uma perspectiva médico-
psicoldgica parece ainda persistir nas concepgoes e praticas docentes na Educacdo Especial.

Essa perspectiva, cujas raizes historicas remontam ao periodo colonial brasileiro
(1500-1822), é balizada por saberes médicos e psicologicos, que tentavam “[...] explicar o ndo
aprender, centrado nos disturbios organicos, nas disfuncdes das criancas das mais variadas
naturezas” (SOUZA, 2008, p. 2). Assim, passou-Se a direcionar o foco da ndo-aprendizagem
ao individuo e sua estrutura/funcionamento biopsicoldgico, deixando de considerar como
ponto central do processo de escolarizagdo o complexo universo de questfes institucionais,
politicas, individuais, estruturais e funcionais que estdo presentes no cotidiano escolar
(SOUZA, 2008).

Observando o modo como as professoras compreendem os desafios de seu trabalho e
sabendo das atribui¢cdes que compdem sua funcdo segundo o Programa Pedagdgico (SANTA
CATARINA, 2009a), pode-se compreender que uma formacdo continuada teoricamente
consistente ¢, de fato, um aspecto importante para que o professor tenha condic¢Ges de ensinar

0s estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, com atencdo as estratégias de ensino
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diferenciadas que podem se fazer necessarias conforme a singularidade de suas necessidades
educativas.

Isto porque se entende que essa formacdo pode constituir uma maneira de conhecer
mais sobre o processo de escolarizagdo e as condigcdes objetivas que o constituem,
oportunizando o desenvolvimento de uma postura critica frente ao trabalho docente. Sabe-se,
contudo, como j& exposto, que o trabalho docente ndo depende apenas do professor e seus
saberes, pois € interpelado por questdes estruturais e organizativas da escola e esta imbricado
a questdes politicas, institucionais, econémicas, ideoldgicas, sociais e culturais.

Entretanto, 10 das 16 professoras pesquisadas destacam que suas cargas horérias de
trabalho compostas por 40 horas semanais sdo intensas, o que de certo modo dificulta a
realizacdo de processos de formacdo continuada e/ou em servico, uma vez que as condi¢Ges
de trabalho dessas professoras aponta para indicios de intensificacdo do trabalho docente no
SAEDE, que por meio de suas falas, aparece como um trabalho muito mais voltado ao volume
de atendimentos aos estudantes do que a outros aspectos, como planejamentos, trocas de
experiéncias e estudos.

Esses dados fazem refletir sobre o papel das condi¢cBes de trabalho na atividade

docente, uma vez que, como ressaltaram Hypolito, Vieira e Pizzi (2009, p. 109):

[...] nos moldes mais gerencialistas, que temos vivenciado mais recentemente, 0s
processos de intensificacdo [do trabalho docente] tendem a apresentar maior
distanciamento do conceito classico’, e podem aparentemente ter maior tempo de
preparo fora da sala de aula, maior possibilidade de praticas curriculares mais
criativas, condi¢bes de trabalho organizadas a partir de modos de gestdo mais
abertos [...]. Muitas das atividades e tarefas propostas, boa parte realizadas fora das
escolas, aparecem como inovacgles e podem aparentar um carater mais criativo e
insinuarem um trabalho pedagégico mais reflexivo. Contudo, 0 que podemos estar
vivenciando sdo evidéncias cada vez maiores de um processo de auto-intensificagcdo
do trabalho docente.

Logo, para exercer plenamente o trabalho docente no SAEDE, condigfes de trabalho
que prevejam de forma sistematizada um processo de formacdo continua ndo apenas dos
professores, mas de todos os envolvidos no processo de escolarizagdo dos estudantes pablico-
alvo da Educacao Especial, afirmam-se como contributivas ao desenvolvimento de estratégias
de ensino adequadas as diferentes necessidades educativas. Como sinalizado por Haddad e
Silva (2012, p. 6):

! Este “conceito classico” do processo de intensificagdo do trabalho docente a que se referem os autores pode ser
compreendido como aquele em que um trabalho docente intensificado remete a um “[...] aumento de trabalho em
sala de aula, praticas menos criativas, muitas tarefas realizadas fora da escola e piores condi¢cdes de trabalho”
(HYPOLITO, VIEIRA & PIZZI, 2009, p. 109)
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[...] a hora atividade como espaco de formagéo continuada e de discussdo coletiva
dos problemas pedagdgicos pode promover a superagdo das formas alienadas do
pensamento através das leituras e estudos numa perspectiva critica, promovendo a
tomada de consciéncia do professor sobre seu trabalho e, consequentemente, o
resgate do sentido numa perspectiva de formacdo humana.

Este processo de formacdo, no entanto, precisa estar atrelado ao modo como as
professoras do SAEDE experimentam seu trabalho e as condigdes em que este é realizado.
Arroyo (2007) chama a atencdo para o fato de que a condicéo e o trabalho docente continuam
segmentados em éareas, disciplinas, remuneracdo, carreira e prestigio, e essa segmentacao
culmina em diferentes maneiras do professor perceber seu trabalho. Atentar a estrutura
organizativa do trabalho docente e as autoimagens do professor sdo aspectos importantes para
se pensar processos ¢ politicas de formagdo, uma vez que “[...] a formacao dos professores ¢é
indicada, ao menos discursivamente, como uma das estratégias mais eficazes contra a falta ou
a mé qualidade da educagdo no pais” (MICHELS, 2015, p. 142).

Se a formacdo continuada, enquanto pratica organizada pelos sistemas de ensino tem
seu papel reconhecido na qualificacdo do trabalho docente pela producéo cientifica, mas nem
sempre sdo ofertadas pelas escolas e vivenciadas no cotidiano profissional pelas professoras,
optou-se por investigar se as docentes recorriam a outras fontes de aprendizagem no intuito de
refletir sobre suas praticas e buscar estratégias adequadas ao ensino especializado. Quando
questionadas sobre quais fontes sdo as mais utilizadas por elas, destacaram-se em seus relatos
as trocas de experiéncias com os demais profissionais da escola, bem como o uso da Internet

(acesso a artigos, sites, materiais fornecidos pelo MEC, etc.):

Além das experiéncias ja vividas, busco auxilio nos sites, livros e principalmente
aos profissionais que ja atendem as Criangas em outras instituigées. (P1)

Busca-se através de pesquisas realizadas pela Fundagdo [Fundacdo Catarinense de
Educacdo Especial] em materiais especificos como o caso de TDAH. As colegdes
disponiveis pelo MEC, cursos oferecidos pela GERED, internet, e trocas de
experiéncias com colegas de outros SAEDE. (P2)

Cursos, encontros quinzenais com outras profissionais da area, livros e pesquisas
através da internet. (P11)

Algumas professoras relatam que essas trocas de experiéncias sobre suas praticas
educativas contribuem muito na formagdo docente, no &mbito de suas reflexdes acerca do

processo pedagogico e na visdo de Educacdo como um todo:

Sempre h& trocas de informacOes e experiéncias com relagdo a mudancas de
habitos e/ou desvios de comportamentos na sala dos alunos que frequentam o
SAEDE. Isso ajuda com novas estratégias para auxiliar o trabalho e formagdo dos
professores, (...). Esta parceria também acontece com os segundos professores.
(P6)
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Trabalho em conjunto com o segundo professor, propondo atividades e adaptagdes
para melhorar a qualidade do processo de ensino para os alunos da educacéo
especial. (P11)

A valorizacao das trocas de experiéncias por parte das professoras enseja uma reflexao
sobre o fato de que, nem sempre, as praticas e reflexdes docentes podem ser valiosas ou
acertadas, uma vez que, por exemplo, docentes iniciantes tendem a agir conforme modelos
tradicionais e exemplos caricatos da docéncia (GARCIA, HYPOLITO & VIEIRA, 2005).

Além disso, 0s mesmos autores também pontuaram que:

[...] o discurso do saber docente como reflexdo préatica, ao superestimar o cotidiano
docente e sobrevalorizar o saber experiencial, pode distanciar os professores e as
professoras daqueles objetivos sociais e morais mais amplos que acabam sendo
definidos exclusivamente pelas politicas educacionais e governamentais. (GARCIA,
HYPOLITO & VIEIRA, 2005, p. 51)

Também chamou a atencdo nos relatos das professoras supracitados a referéncia feita
pelas docentes & parceria com o segundo professor®, atuante na sala de aula regular. Esse
destaque ao trabalho em conjunto entre professor do SAEDE e segundo professor pode
indicar, além de uma possivel parceria, uma perpetuacdo de um modelo de educagdo
fundamentado no paradigma da segregacdo, no qual o estudante publico-alvo da Educacgéo
Especial estd na escola e na sala de aula regular, porém seu processo de aprendizagem se da
de forma separada dos demais. Esse carater ilusorio da inclusdo implica no que se chama de
incluséo perversa, na qual a sociedade exclui para incluir (SAWAIA, 2012). Contextualizando

tal perversidade no &mbito econdmico e social, a autora explica que:

[...] todos estamos inseridos de algum modo, nem sempre decente e digno, no
circuito reprodutivo das atividades econdmicas, sendo a grande maioria da
humanidade inserida através da insuficiéncia e das privacdes, que se desdobram para
fora do econdmico [...]. Dessa forma, a exclusdo passa a ser entendida como
descompromisso politico com o sofrimento do outro. (SAWAIA, 2012, p. 8)

Perceber esses tensionamentos implica reconhecer, como fez Paulo Freire (2013), que
a educacao € ideologica, e a forma sutil com que os discursos sobre inclusdo sdo revestidos
ideologicamente esconde, por vezes, uma forma de educacdo que persiste em um modelo que
segrega, separa 0s estudantes publico-alvo da Educagdo Especial dos demais, mesmo que
estejam na mesma sala. Paulo Freire (2013, p. 129) advertiu que “o discurso ideoldgico nos
ameaca de anestesiar a mente, de confundir a curiosidade, de distorcer a percepgédo dos fatos,

das coisas, dos acontecimentos”.

2 0 segundo professor de turma, instituido pela Rede Estadual de Ensino de Santa Catarina, trata-se de um
profissional atuante nas escolas da rede regular de ensino em que haja matriculas de estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial. Sua fung¢do € atuar como “[...] corregente nas turmas de séries iniciais do ensino fundamental
e colaborador do professor nas séries finais do ensino fundamental e do ensino médio” (SANTA CATARINA,
2009a, p. 7)
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Por isso, investigar a formacéo e o trabalho docente com atengéo a outros aspectos nos
quais estdo enredados, tais como os ideoldgicos, politicos, sociais, econdmicos, culturais,
entre outros, € fundamental para se aproximar de uma visao menos ingénua e mais critica, que
compreenda os processos formativos e o trabalho do professor como partes de um todo maior.
Sob essa perspectiva, entende-se que conhecer mais sobre o processo de escolarizacéo e as
condicBes objetivas concretas que o constituem é um esforco constante a ser empreendido
pelos envolvidos no processo de escolarizacdo dos estudantes publico-alvo do SAEDE, bem
como dos pesquisadores que se propde a estudar tematicas relativas a Educacéo Especial, uma
vez que, conforme explicou Souza (2008), é este processo de escolariza¢do que possibilita ou
nédo que a escola possa cumprir sua finalidade social de escolarizar a todos.

Consideracoes finais

Este artigo procurou discutir como se caracteriza o trabalho e a formacao do professor
do SAEDE nas escolas da Rede Estadual de Ensino no municipio de Joinville, em Santa
Catarina. Os aspectos do trabalho e da formacdo docente no SAEDE que foram abordados no
ambito deste artigo contemplaram a formacdo inicial e continuada das professoras, bem como
0s principais desafios do trabalho docente no Servico de Atendimento Educacional
Especializado, de acordo com a compreensédo das professoras.

Foi possivel evidenciar que a maneira como as professoras compreendem seu trabalho
e os principais desafios deste no SAEDE pode ser reveladora de suas concepcdes sobre este
servico, sua funcdo e sua relacdo com os demais envolvidos no processo de escolarizagdo. Em
suas falas, o trabalho docente no SAEDE aparece focado nos estudantes publico-alvo da
Educagéo Especial, porém chamou a atengo o fato de terem usado termos como “autonomia”
e “empoderamento” ao se referirem a seu trabalho junto a esses alunos, e ndo “aprendizagem”
ou “escolarizagao”. Elas também citaram como parte de seu trabalho a adaptacdo de
contetidos e a orientacdo a pais e professores, mas ao relatarem seus principais desafios na
realizacdo da docéncia no SAEDE, foi recorrente a alusdo a necessidade de obter
conhecimento especializado em deficiéncias e transtornos, demonstrando que, nos espagos
escolares em que atuam, parece vigorar uma perspectiva médico-psicoldgica dos processos de
escolarizagéo.

Essa perspectiva que parece habitar as escolas pesquisadas interage com outras
compreensdes, formando o que Libaneo, Oliveira e Toschi (2011) chamaram de tracos
culturais préprios da escola, que vdo sendo internalizados pelas pessoas e geram um estilo

coletivo de perceber o que se passa na escola. Nesse sentido, compreender aspectos do
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trabalho, bem como da formacéo docente, pela voz das professoras do SAEDE, consiste em
uma forma de se aproximar de suas concepcdes que, em parte, orientam suas praticas
pedagdgicas, contribuindo ou ndo para o processo de escolarizacdo dos alunos publico-alvo da
Educacao Especial.

Reconheceu-se que a formacdo continuada, de fato, pode criar condi¢fes para que o0
trabalho docente no SAEDE se desenvolva com subsidios tedricos, planejamento e constante
revisitacdo da propria pratica, assim como a troca de experiéncias entre as professoras parece
ter sido um caminho encontrado por elas na busca por uma aprendizagem continua da
docéncia.

No entanto, do mesmo modo que a formagdo permanente foi reconhecida como uma
estratégia importante para o desenvolvimento profissional docente e o trabalho realizado junto
aos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, atentou-se para o fato de que ela ndo se
configure como panaceia, isto €, uma espécie de solucdo para todos os desafios encontrados
no trabalho docente.

Para isso, contudo, & necessario que sejam criadas condicdes de trabalho que
possibilitem a existéncia desses momentos de discussdo, sejam individuais ou coletivos. No
municipio ja ha um dia por semana dedicado a planejamentos e formacg6es para as professoras
do SAEDE, em que s@o suspensos 0s atendimentos aos estudantes. Ainda assim, percebeu-se
um processo de intensificacdo do trabalho docente no SAEDE nos outros quatro dias da
semana, que sdo quase inteiramente focados em atendimentos, indicando que parece haver
uma clara delimita¢do entre “hora de trabalhar” e “hora de planejar/estudar”, como se tais
atividades néo estivessem imbricadas.

As constatacOes que puderam ser realizadas neste artigo possibilitam inferir que o
trabalho e a formacdo de professores atuantes no SAEDE sdo aspectos que demandam
continua investigacdo, considerando qudo recente é este servico e atentando ao fato de que o
modo como as docentes concebem seu trabalho e as condigdes em que este acontece tém
estreita relacdo com o processo de escolarizacdo do estudantes publico-alvo da Educacgéo
Especial. Sugere-se, portanto, que no campo de estudos sobre o trabalho e a formacéo
docente, bem como no &mbito das investigacbes cientificas em Educacdo Especial, essa
tematica possa compor as pesquisas porvir.

Do mesmo modo, considera-se oportuno que os estudos ja realizados sejam
partilhados e discutidos junto aos professores do SAEDE e demais envolvidos no processo de
escolarizacdo dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial, de modo a aproximar do

cotidiano da escola analises que podem contribuir para a reflexdo e o trabalho dos
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profissionais da Educagéo. Isto porque colocar esses saberes em agdo pode ser uma forma de

desenvolver uma concepcao critica sobre o seu trabalho.

ASPECTS OF TEACHER’S WORK AND EDUCATION IN SPECIALIZED
EDUCATIONAL SERVICE OF SANTA CATARINA’S STATE SCHOOLS

Abstract

This paper aims to know aspects of the work and education of teachers working at Specialized
Education Service (SAEDE) in state schools of Joinville/SC. The methodological procedures
involved the application of questionnaires to sixteen teachers working in SEAS in state
schools of Joinville, and their answers were analyzed through Content Analysis (FRANCO,
2012). Results showed that in-service education doesn’t seem to be supported in the school
context, due to the teachers’ current working conditions, which are almost entirely dedicated
to attend studentes. It was understood that, in order to comprehend aspects of SAEDE’s
teachers work and formation, it’s necessary to know and discuss the school’s organizational
structure, as well as and the political, ideological and economic context that surround them
and act as their determinants.

Keywords: specialized educational attendance; teacher’s work; specialized educational
service’s teacher.

ASPECTOS DEL TRABAJO Y FORMACION DE PROFESORES EN SERVICIO
EDUCATIVO ESPECIALIZADO EM ESCUELAS PUBLICAS DEL ESTADO DE
SANTA CATARINA

Resumen

Este trabajo tiene como objetivo conocer los aspectos del trabajo y formacion de profesores
que trabajan en el Servicio Educativo Especializado (SAEDE) en escuelas publicas del estado
de Santa Catarina en Joinville/SC. Los procedimientos metodoldgicos incluyeron el uso de
cuestionarios a dieciséis maestros que trabajan en el SAEDE en Joinville, y sus respuestas
fueron analizadas a través del analisis de contenido (FRANCO, 2012). Los resultados
mostraron que la formacion continuada formacion en servicio no parece ser favorecida en los
espacios de la escuela debido a las actuales condiciones de trabajo de los maestros, que estan
casi totalmente orientados a servir a los estudiantes. Se entendié que para comprender los
aspectos del trabajo y formacién de professores que trabajan em el SAEDE es necesario
conocer y analizar la estructura organizativa de las escuelas, asi como que el contexto
politico, ideoldgico y econdmico que rodea a estas escuelas y actan como sus determinantes.
Palabras clave: servicio educativo especializado; ensefianza; professor del servicio educativo
especializado.
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