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Resumo

Buscando levantar uma reflexdo acerca da autocracia operando em sistemas grupais, foi
realizada uma revisdo tedrica a fim de esclarecer o tema, integrada juntamente a analise do
filme A Onda. A experiéncia autocrata retratada no filme entre professor e alunos, mostra-se
compativel as teorias grupais psicanaliticas, que buscam explicar como certos tipos de grupo se
formam, qual a caracteristica de seus lideres, e quais as motivacgdes inconscientes que delineiam
o funcionamento deste grupo. O presente trabalho revisitou o governo Hitler, sendo este um dos
principais modelos de autocracia totalitaria da historia, além de ter sido tomado como base para
a constituicdo de grupo no filme. A teoria social-histérica e a psicanalise se integram neste
trabalho em uma mesma perspectiva.

Palavras Chave: Grupos, psicanalise, A Onda, Hitler, autocracia, totalitarismo.

Introducéo

O conceito de autocracia, a partir dos radicais gregos, significa autos (por si proprio) e
kratos (poder), ou seja, poder por si proprio. Kalsen (2000) observa que, na forma de governo
autocratica, a vontade do governante é a que vale, sendo assim, a verdade absoluta pouco cede
as idéias revolucionarias de mudanca, a vontade de seu povo € cerceada pela vontade mais forte
do governante, a Vontade Absoluta. Segundo Coelho (2010) dentro das formas de governo
autocrata, pode-se configurar uma autocracia autoritaria, totalitaria, ou liberal. Cada um desses
regimes possui caracteristicas proprias, porem a semelhanca mais notavel é a forma de poder em
gue s6 um homem o detém, sendo um governo fechado em si proprio. Os Regimes autocraticos
Liberais foram o ber¢o da atual democracia, isso porque nos paises onde autocracias liberais se
encontravam estabelecidas que surgiram os primeiros governos democratas. O regime liberal é
definido por regras basicas de organizacdo de Estado, porém, coagido pela pressdo das massas
representou o inicio da democracia ao conferir os direitos do trabalho, da providéncia, da
educacdo, saude, salario, manipulacdo de moeda, etc.

Faoro (2001) procura fazer uma distin¢ao entre autocracia autoritaria e autocracia totalitaria. Na
autocracia autoritaria o detentor do poder monopoliza o poder politico sem que seja possivel aos
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seus destinatarios a participacdo real na formacdo da realidade estatal. Ao contrario da
autocracia totalitaria, o regime autoritario se satisfaz com o controle politico do Estado sem
pretender dominar a totalidade da vida socioecondmica da comunidade, ou determinar sua
atitude espiritual. Coelho (2010) refere que o que diferencia o totalitarismo dos outros tipos de
autocracia sdo: o regime de partido Unico; ideologia revolucionéria; e combinagdo entre
ideologia e terror. Em virtude de caracteristicas tdo peculiares e tdo radicais, houve na historia,
poucos paises que utilizaram este regime: a Italia com o fascismo de Mussolini, a Alemanha
com o nazismo de Hitler e o comunismo da Unido Soviética, China, Coreia do Norte e Cuba.
Conforme Arendt (2012) apds a primeira guerra mundial, a Alemanha entrou em crise
econdmica, e uma massa de homens insatisfeitos e desesperados aumentou rapidamente na
Alemanha e na Austria, 0 que permitiu a ascensdo ao poder de Adolf Hitler. Hitler, durante toda
sua vida, exerceu um fascinio que supostamente cativava a todos, e ele ndo poderia ter mantido
a lideranca de tdo grande populacéo, sobrevivido a tantas crises internas e externas, enfrentado
tantos perigos de lutas intrapartidarias, se ndo tivesse contado com a confianga das massas.
Zimerman (2008), ao citar a teoria de Bion, fala sobre 0 modo de funcionamento de um
grupo a partir da idéia de "suposto basico", onde o grupo se movimenta nos moldes de processo
priméario do pensamento, portanto, obedecem primordialmente as leis do inconsciente dinamico.
O lider € um emergente do grupo, portanto sua formacao pode se dar a partir da conceituacdo de
"supostos basicos". Ha trés tipos de inconscientes supostos basicos: dependéncia, luta e fuga, e
acasalamento. No suposto-basico de dependéncia, o grupo espera ser sustentado por um lider de
guem depende para sua alimentacdo material, espiritual, e protecdo: neste caso, o ideal € um
lider de natureza carismatica. (ZIMERMAN, 1993).
Pichon Riviere (1991) descreveu quatro tipos de liderancgas: autocratica, democrética, laissez-
faire, e demagdgica. A lideranca autocratica habitualmente é exercida por pessoas de
caracteristicas obsessivo-narcisisticas, onde este centraliza as decisdes, e impdem o seu ponto
de vista, sendo prépria de grupos compostos por pessoas inseguras e que nao sabem fazer um
pleno uso de sua liberdade.
Zimerman (1993) adiciona a teoria de Pichon Riviére um quinto tipo de lideranga, trata-se do
lider narcisista. Este tipo de lider costuma ser sedutor, e a empregar uma energia exuberante, por
vezes carismatica e toda — poderosa, que no entanto, visam sempre a manter, com os liderados,
um conluio inconsciente que tem por base uma relacdo de poder. Tal conluio assegura aos seus
liderados a gratificacdo de necessidades basicas, como a de garantia de protecdo e amor, desde

que estes reciprocamente, o alimentem continuamente com aplausos e votos de uma admiragéo
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incondicional.

Segundo Avila (2009), a teoria dos grupos propde que o individuo é composto por seus

relacionamentos, ou seja, pelas relacdes que ele tem desde antes de nascer e que se somam a
todas aquelas que ele constroi ao longo de sua vida. Estas relacbes o constituem em seu préprio
aparelho psiquico, em sua identidade, em suas acOes, e em tudo 0 que O caracteriza como
sujeito. Estas sdo articulacBes da teoria psicanalitica que confirmam e fundamentam as teorias
voltadas aos estudos de grupo.
Zimerman (2000) afirma que os participantes de um grupo possuem um objetivo comum e
estabelecem entre si relacdes interpessoais. A0 mesmo tempo, 0 grupo também apresenta um
carater contraditorio, convivendo simultaneamente com as forcas de coercgdo e desintegracdo. O
autor refere ser o campo grupal palco de diversos fendmenos tais como fantasias, ansiedades, e
identificacbes, 0s quais se apresentam, de modo geral, no plano inconsciente. Lane (1981)
refere-se ao processo grupal sendo uma experiéncia historica do grupo, que se constroi em
determinado espaco e tempo, fruto das relagdes que vao ocorrendo no cotidiano e, a0 mesmo
tempo, que traz, para a experiéncia presente, Varios aspectos gerais da sociedade expressos nas
contradicBes que emergem no grupo, articulando aspectos pessoais, caracteristicas grupais,
vivéncia subjetiva e realidade objetiva. Moraes (2001) afirma que as realidades social e
individual encontram-se profundamente imbricadas, estabelecendo entre si relagdes circulares
de troca. Portanto, 0s grupos estdo inseridos no contexto social do qual fazem parte, trazendo
para dentro de si as mesmas contradi¢bes encontradas neste contexto. Ao citar a teoria de Hanna
Arendt, Bignotto (2001) mostra que o papel das massas ndo € sua inutilidade ou sua posi¢édo
fora do processo politico, mas, pelo contrério, é a sua participacdo no cenario politico como
seres facilmente manipulados pela ideologia e 0s movimentos totalitarios.

Conforme Pichon-Riviére (1998) é através do sentimento de pertenca que os individuos
sentem-se membros efetivos de um grupo. ldentificacdo e pertenca sdo conceitos muito
proximos. A identificacdo se transforma em pertenca quando ha uma maior integracdo do
individuo ao grupo. O sentimento de pertenca € compreendido por meio dos seguintes aspectos:
orgulho de pertencer, sentir-se membro, sentir-se responsavel, tempo no grupo e reacéo a critica.

Para Kaés (1997), por intermédio da mé&e, a crianca é colocada com o Outro, seus Outros, e
seus semelhantes. O grupo é a condigdo de apoio do narcisismo primario. O sujeito encontra no
grupo funcbes de suprimento analitico contra o desmoronamento dos apoios internos, um

sistema de objetos garantidores contra o estado primordial de sofrimento e contra o0 medo de
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estar s6 na escuridao, um dispositivo de protegcdo contra a excitagdo traumatogena e contra a
angustia.

Anzieu (2012) descreve o fendbmeno de ilusdo grupal, como uma fase inevitavel na
formacéo de grupos. O medo de ser grupo, e de perder sua identidade, é sem divida a primeira
dificuldade encontrada pelos participantes. A ilusdo grupal responde a um desejo de seguranca,
de preservacdo da unidade egoica ameacada e, para tanto, ela substitui a identidade do individuo
por uma identidade de grupo. O grupo encontra, assim, sua identidade, ao mesmo tempo em que
os individuos nele se afirmam todos idénticos. Esse fenbmeno é uma reatualizacdo das
primeiras experiéncias de fusdo/separacdo com a mae. A ilusdo grupal é uma tentativa
desesperada de voltar a recriar o estado de fusdo e negar a separacgdo. Para ndo experimentar
situacdo de "o grupo e eu", o grupo produz a ilusdo de que "eu sou 0 grupo™, "0 grupo sou eu",
"todos sdo um" e "o grupo é todos".

Freud (1921/2013), retomando a teoria de Le Bon, mostra que sejam quem forem os
individuos que compdem um grupo, por semelhantes ou dessemelhantes que sejam, o fato de
haverem sido transformados em um grupo coloca-0s na posse de uma espécie de mente coletiva
que os faz sentir, pensar e agir de maneira muito diferente daquela pela qual cada membro dele,
tomado individualmente, sentiria, pensaria, e agiria, caso se encontrasse em estado de
isolamento. O grupo é formado por elementos heterogéneos que por um momento se
combinam, exatamente como as células que constituem um corpo vivo, formam, por sua
reunido, um novo ser que apresenta caracteristicas muito diferentes dagquelas possuidas por cada
uma das celulas isoladamente.

Este trabalho consiste na discussdo de como o fen6meno da autocracia opera nos
processos grupais a partir da analise do filme "A Onda" (Gansel, 2008). O objetivo deste estudo
¢ analisar como o contexto socio-historico do nazismo constituiu as relacdes de grupo no filme.
A relacdo de poder estabelecida pelo sistema autocratico sob os seus individuos, assim como as
razoes pelas quais os participantes de um grupo se deixam influenciar por este assim como pelo
seu lider, nortearam as investigacdes deste trabalho. Como um governo atroz como o de Hitler
pode subordinar tantas pessoas? Isto seria possivel hoje em dia e onde poderiamos enxergar
modelos semelhantes? O estudo dos processos grupais a partir de uma perspectiva psicanalitica,

lanca sobre 0 modelo autocratico uma forma de compreensdo deste fenémeno.

Meétodo

Para discutir o fenbmeno autocratico, sera utilizado o filme "A Onda", juntamente a
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pesquisa tedrica por se tratar de um filme que ilustra com clareza o tema especificado, via
anélise de contetdo. Este método de pesquisa, descrito por Moraes (1999), € usado para
descrever e interpretar o contetudo de toda classe de documentos de texto, com o objetivo de
compreender seus significados num nivel que vai além de uma leitura comum. A matéria prima
da andlise de conteudo pode constituir-se de qualquer material de comunicacao verbal ou ndo
verbal, como cartas, jornais, revistas, livros, relatos, discos, fotografias, entrevistas, filmes e
outros.

Fabris (2008) destaca a importancia da investigacdo que utiliza filmes como material
empirico. O cinema trata de um texto cultural, que nos ajuda a olhar e conhecer a sociedade em
que vivemos, o que contribui na producgdo de significados sociais. Os filmes contam historias e
analisar tais textos criticamente € uma possibilidade de entender os processos em que foram
gestadas, e 0 modo como essas historias produzem efeitos nas diferentes culturas em que
circulam.

Para esta investigacdo foi utilizada uma pesquisa tedrica, que abordou a temaética da
influéncia do grupo sobre o individuo, tratando-se de um estudo exploratorio, através do
levantamento de dados secundarios, ou seja, de dados ja disponiveis. Algumas cenas do filme
foram utilizadas para embasar 0s conceitos tedricos investigados, portanto, a partir desta
integracdo, o trabalho visou a consecucao dos objetivos propostos.

A pesquisa bibliografica corresponde ao levantamento de toda a bibliografia que ja foi
publicada acerca de um assunto. Tem como objetivo permitir que o pesquisador analise 0
material encontrado e manipule estas informacdes, de forma a definir ou resolver problemas ja
conhecidos, como também explorar novas areas, problematizando novas questfes. (LAKATOS
E MARCONI, 2001). Neste trabalho foi realizada uma pesquisa qualitativa de cunho
unicamente bibliografico, uma vez que os dados aqui analisados e comentados ja foram
publicados por outros autores em artigos cientificos e livros (Gil, 2009).

As fontes dos materiais usados para a producdo desta pesquisa foram livros, artigos
publicados em periodicos e teses de mestrado, encontrados através de consultas ao catalogo on-
line da Biblioteca Central da PUCRS, ao site Google Académico e a base de dados Scielo, a

29 e

partir dos descritores “autocracia”, “totalitarismo” “psicologia dos grupos”, e “processos
grupais”, durante o periodo de agosto de 2013 a junho de 2014.

Ap0s encontrar material relevante ao tema proposto o mesmo foi lido de forma critica e
analitica. Durante esta leitura, foi feito o fichamento acerca dos pontos de interesse, para

facilitar a localizag&o dos trechos na hora da escrita.
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Para a escrita, foi feita uma ligacdo coerente entre alguns dados do material pesquisado e as
reflexGes criticas da autora, que guiardo o raciocinio e o entendimento do leitor. A bibliografia
utilizada para o presente estudo encontra-se publicada e disponivel ao publico, o que torna

autorizado seu uso para embasar este estudo, desde que devidamente referenciada.

Apresentacao

O filme "A Onda", ou "Die Welle" titulo original em aleméo, foi lancado em 2008 e
dirigido por Dennis Gansel. A pelicula foi inspirada no livro de Todd Strasser (sob o
pseuddnimo Morton Rhue) que se baseou na historia real de Ron Jones. Em 1967, em Palo Alto
California, Ron Jones, professor de Historia, fez um experimento com seus alunos: ele impds
uma ambientagdo do nazismo em sua classe, seguindo os padrdes do partido. O projeto durou
uma semana e causou diversos problemas.

No filme de Dennis Gansel, a escola habituada na Alemanha, esta oferecendo alguns cursos de
uma semana. O professor Rainer Wengel é responsavel por ministrar a disciplina de autocracia,
pois sua preferéncia anterior, 0 anarquismo, seria ministrada por outro professor que se recusou
em trocar com Rainer. Seus alunos, parte da terceira geracdo apds a Segunda Guerra Mundial,
ndo acreditam que uma ditadura poderia surgir na Alemanha moderna, entdo Rainer comega um
experimento para mostrar o qudo facil é manipular as massas. A partir deste momento, varias
estratégias de lideranca nazista sdo reproduzidas pelo professor. Os alunos representariam o
povo, enquanto o professor, o ditador. Foram entdo instituidos para a sala um slogan (Poder,
Disciplina e Superioridade), um simbolo grafico representando o grupo, e dentre outras coisas
como o nome "A onda".

O alunos passam a perceber mudangas em seu comportamento, porem "A Onda" comega a ser
levada muito a serio, ultrapassando o nivel da interpretacdo, e sendo vivenciada perigosamente
pelos alunos que desenvolvem manifestacdes de vandalismo na cidade, bem como agressdes e
opressao aqueles que ndo sdo do grupo. Forma-se, entdo, uma verdadeira autocracia dentro do
colégio, excluindo os que nao eram pertencentes a “raga” escolhida, e a situagdo comeca a sair
de controle. Outros alunos, assim como a mulher de Reiner, se opdem ao movimento, e
conseguem perceber o que esta acontecendo, portanto, buscam alertar o professor, que de inicio
se recusa a aceitar a idéia de que algo vai mal, até que finalmente cai em si.

O filme tem um desfecho dramatico, pois no final, quando Reiner retine todos os membros de A

Onda, para que estes percebam o qudo longe foi 0 movimento e o quanto os alunos estavam
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sendo manipulados por ele, muitos se recusam a acreditar no termino deste, em especial Tim
(Frederick Lau). O aluno saca um revolver e ameaca atirar caso o encerramento do movimento
se concretize, entdo um dos alunos brinca com o aluno dizendo que as balas sdo de festim,
porem Tim dispara e atinge o aluno no peito que cai morto no chdo. Logo em seguida, Tim
aponta a arma para Rainer, que por sua vez, diz para ndo atirar em seu lider, que se 0 matasse ai
sim A Onda acabaria de vez. Mais nervoso ainda e percebendo o erro que cometeu, e que A
Onda estava praticamente acabada, ele atira em sua prépria boca. Rainer observa seu cadaver e
o0s estudantes chocados. Rainer é levado preso pela policia até a viatura, enquanto os alunos,

seus respectivos pais e os professores (incluindo sua esposa) o observam.

Integracao

Logo no inicio do experimento do professor Reiner, ele faz com os alunos a elei¢do do
lider, que o elegem como tal. O professor diz que o grupo funcionara conforme seu
direcionamento, entdo ou eles participavam, ou poderiam ir embora de sua classe caso nédo
seguissem sua orientacdo. Pichon Riviére (1991) descreveu quatro tipos de liderancas:
autocratica, democratica, laissez-faire, e demagdgica. A lideranca autocratica habitualmente é
exercida por pessoas de caracteristicas obsessivo-narcisisticas, onde este centraliza as decisdes,
e impdem o seu ponto de vista, sendo propria de grupos compostos por pessoas inseguras e que
ndo sabem fazer um pleno uso de sua liberdade. A partir desta conceitualizagdo, pode-se pensar
que Reiner procura ser um lider autocratico e imp&em regras, como por exemplo, os alunos s6
falardo quando pedirem permisséo e se levantarem.

Pode-se pensar, que a intencdo do professor Reiner, claramente € reproduzir o modelo de
lideranga de Hitler, no entanto, o nazista ndo foi o Unico lider autocrético totalitario da historia
das nacdes, e nem € necessario voltar muito no tempo para observar a incidéncia desta
autocracia. Atualmente os estados arabes possuem exemplos bastante fidedignos de lideres
totalitarios, entre eles o ditador egipcio Hosni Mubarak. No final de janeiro de 2011, Hosni
Mubarak renunciou 0 seu mandato de 30 anos, mas sO ap0s uma ininterrupta pressdo popular.
Mubarak assumiu a presidéncia do Egito em 1981, desde entdo, abusos de autoridade, assim
como alteracdes nas leis e codigos do pais passaram a ser constantes. Conforme Faoro (2001)
elucidou, a autocracia totalitaria domina a vida socioecondmica de uma nacao, e reprime toda
forma de oposicéo ao governo e liberdade de expressao de seus individuos. Mubarak costumava

censurar jornais conforme sua vontade, prender por tempo indeterminado quem o presidente
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considerasse uma "ameaca a ordem publica", assim como opositores do seu regime eram presos
e torturados.

Em "A Onda" os alunos passam a se envolver cada vez mais com o grupo, tendo criado
inclusive um nome para este, que leva o titulo do filme. Também estabelecem um uniforme,
simbolo, saudacéo, além de promoverem festas em que apenas 0os membros de A Onda podem
participar. Reiner é exaltado e admirado por seus alunos, e cada vez mais alunos aderem a A
Onda, e a classe de autocracia. A diretora da escola também chama Reiner para uma conversa, e
elogia o estilo pedagogico do professor. Em uma cena onde Reiner discute com sua mulher, ela
diz: "Vocé gosta de como te admiram, de como encheram tua aula e de como te obedecem”,
entdo Reiner responde: "E vocé ndo gostaria disso? Vocé é professora, e 0 sonho de todo
professor é que os alunos o obedecam", a mulher segue "A questdo ndo € essa, eles te obedecem
e vocé ta manipulando pra tirar vantagem". Além de uma lideranca autocréatica, Reiner exercia o
que Zimerman (1993) chamou de lider narcisista como ja exposto anteriormente. Em uma
andlise sobre o filme, Padilha (s/n) trabalha com a idéia de como um lider convincente, com
discurso sedutor e que aparenta ter as respostas e solugdes para os grandes problemas mundiais,
consegue capturar a caréncia de autoridade, fazendo clara analogia ao governo de Hitler.

Uma das formas de poder exercida sob o grupo de alunos utilizada para retratar o governo
Hitler, € o que Foucault chamaria de poder disciplinar. Maia (1995) ao articular o conceito
desenvolvido por Foucault, afirma que a disciplina trata-se de uma técnica, um dispositivo, ou
entdo por assim dizer, um instrumento de poder; a disciplina exerce seu controle ndo sobre o
resultado de uma acdo, mas sobre seu desenvolvimento. A disciplina fabrica assim corpos
submissos, exercitados, corpos ddceis. Através do uniforme, saudacao, e lideranca autocrata de
Reiner, o grupo passa a se disciplinarizar conforme o que lhes é ordenado.

A partir da disciplinarizagdo e uniformizacao do grupo, seus integrantes passam a sentir-se cada
vez mais unidos e identificados entre si. Esta identificacdo gera o sentimento de pertenca
conforme Pichon-Riviere (1998) elucidou. O grupo seguiu veemente o professor e ganhou
forcas através da sensacdo de seguranca e protecdo que era fornecida pela a unido entre seus
membros. Em uma das cenas retratadas no filme, a personagem Karo, namorada do aluno
Marco, mostra-se revoltada com o movimento a qual foi uma das poucas que nao o aderiu. Karo
Ié 0 que um integrante escreveu no site do grupo: "Se eu ndo entrar eu ficarei sem amigos".
Entdo Marco responde: "A onda significa muito para mim, significa unido. Vocé sabe o que é
isso porque vocé tem uma familia legal. Eu ndo tenho."

O sentimento de pertenca também pode ser observado nas cenas de outra personagem do filme,
Barbardi, Santa Cruz do Sul, n.46, p.<67-80>, jan./jun. 2016



75

no entanto, de forma mais acentuada e patoldgica, trata-se de  Tim, aluno que antes do
experimento sentia-se solitario, tendo feito amizades apenas a partir do grupo. Tim é o garoto
que protagoniza o final tragico do filme, ao atirar em sua propria boca quando percebe que A
Onda havia acabado. Em uma cena, Tim segue Reiner ate sua casa e lhe diz: "To aqui pra te
proteger professor”. "Vai pra casa" responde Reiner, entdo Tim argumenta: "Fazer o que em
casa? Eles ndo ddo a minima pra mim." A intensa soliddo de Tim era protegida através do grupo,
que lhe proporcionava o sentimento de pertenca, pois conforme Anzieu (2012) estar em um
grupo pode promover a tentativa de recriar a fusdo mae/bebe, portanto o individuo nao é alguém
separado deste grupo e sim sente-se como "eu sou 0 grupo" conforme o conceito do autor de
“ilusdo grupal” ja citado anteriormente. Desta forma, fica mais claro o entendimento de como
um individuo pode acabar sendo absorvido por um grupo de pessoas e seu lider, a ponto de
abdicar sua individualidade.

Para Padilha (s/n) a constituicdo de um regime totalitarista ocorre justamente onde um
vazio de sentido, significativo, seja percebido. Montingelli (2011) faz uma analogia entre a
situacdo econdmico-social da Alemanha pds Primeira Guerra e a situacdo ontoldgica e familiar
das personagens do filme. Em ambos o0s casos nota-se um vazio existencial e falta de
propdsitos; no primeiro, pelas humilhagdes impostas, no segundo caso, pela falta de estrutura
familiar. No caso dos egipcios, sob o comando de Hosni Mubarak, apesar deste ndo ter sido
propriamente um lider popular, o que levou a populagdo aceitar seu governo, segundo Ferabolli
(2012) foi a politica de medo que fez do mundo arabe o "Outro" absoluto, uma regido de
fanaticos e intolerantes que deveria ser controlada a todo custo. A permanéncia de Hosnhi no
poder se legitimava por sua capacidade de "controlar radicais islamicos”, portanto alem do apoio
dos EUA, o Egito viveu um periodo de relativa estabilidade domestica e desenvolvimento
econémico, pois Hosni controlava os ataques islamicos que freqlientemente tem como alvo o
lucrativo setor de turismo egipcio.

No caso do nazismo de Hitler assim como Reiner em A Onda, estes ainda fizeram um
papel de conciliador das necessidades de pertencimento e identificacdo. Para a falta de
objetivos, criou a perspectiva de objetivos comuns, estabelecendo uma massa de manobra, o que
levou a intensa sensacgéo de identificacdo e seguranga individual. Ambos contextos orbitam em
torno de uma figura central endeusada; o que, nédo raro, decai para o controle, manipulagéo e
estimulacdo do fanatismo como forma de assegurar longevidade a essa situagdo, uma vez que 0
poder causa uma atragéo irresistivel. (MONTINGELLI, 2011)

Outro ponto relevante do filme de Dennis Gansel que se relaciona com o governo Hitler,
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sdo as cenas que mostram os participantes do grupo excluindo todos que ndo pertencem ao
mesmo. Alem da cena ja descrita, em que o integrante diz temer ficar sem amigos, Karo
testemunha seu irmdo na porta da escola dizendo que sé entrara quem for da A Onda. Ao
reclamar para Reiner, este apdia o comportamento do irméo de Karo dizendo a ela que se néo
concorda com 0 movimento a aluna pode mudar de sala.

Segundo Montingelli (2011), assim como os arianos, no filme todos devem ser iguais
entre si, havendo uma anulacéo do individuo em prol do coletivismo (nas palavras de uma das
personagens: “juntos somos fortes”, portanto nenhum deles iria agir sozinho para ndo ser
considerado fraco). O grupo e o pertencimento gque este propiciava, passou a despertar em seus
membros uma sensacéo de poder e invencibilidade. Reiner com seu discurso "uniéo e disciplina
geram poder" enfatiza a intoleréncia e a necessidade de ser forte dentro do contexto. Aqueles
que se recusam a fazer parte do movimento, se tornam vitimas de pressdo e opressao, pois ndo
participam de seu fortalecimento. Para Melman (2008) a constituicdo e implantacdo dos
Regimes Totalitarios, ndo trabalham com a possibilidade da subjetividade, o sujeito passa a ser
engolfado em uma malha do sistema onde ndo se torna possivel dirigir o olhar para perceber o
diferente.

Ha neste filme, duas personagens que merecem destaque devido os questionamentos que
trazem, tratam-se de Mona e Karo. Quando o professor Wenger questiona os sinais visuais de
unido de um grupo, e os alunos respondem o uniforme como ja mencionado. Lisa, uma das
alunas, fala: "Os uniformes eliminam as diferencas sociais”, porem Mona rebate "¢, mas
eliminam a individualidade também". Apéds a escolha do uniforme, Mona inconformada desiste
de continuar participando das aulas de autocracia. Karo por sua vez, aceita a idéia em principio,
porem a camisa branca que adquiriu (uniforme eleito) ndo a deixou confortavel e a aluna vai a
escola com uma de suas roupas habituais. O namorado Marco questiona porque Karo nao esta
de camisa branca e esta responde que nao gostou, entdo o rapaz insiste que trata-se de vaidade,
ao que Karo finaliza: "Porgue eu tenho que explicar o motivo de eu ndo querer usar uma camisa
branca?". Para Freud (1921/2013) dentro de um grupo podem ocorrer mecanismos regressivos
levando a uma perda da identidade individual prevalecendo a grupal. Neste movimento, 0s
ideais narcisicos mais primitivos ligados a onipoténcia, a negacdo da realidade e a cisdo podem
predominar no ego, com consequente perda ou diminuicdo do senso critico e da autonomia
individual.

A mudanca de comportamento dos alunos conforme "A Onda" progredia, assim como a

indiferenciacdo estabelecida entre eles, € demonstrada em outras cenas, como a de um dos
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momentos finais do filme, em que Reiner I& 0 que os integrantes do movimento escreveram:
"ndo importa agora quem é o mais bonito, 0 mais popular, ou quem faz mais sucesso, A Onda
nos tornou iguais”; "Quando podemos confiar uns nos outros conquistamos muito mais, mesmo
que isso signifique sacrificar a nos mesmos".

E visivel a transformacdo dos alunos, como por exemplo, em outra frase lida pelo
professor em que é alegado o seguinte: " Antes eu batia nos outros, quanto mais eu penso nisso
vejo como eu era idiota. E muito melhor ser parte de uma causa.” Marco também mudou seu
comportamento através do grupo, mas neste caso para pior. O namorado de Karo tem uma briga
com a garota e acaba por ferir-lhe no rosto. Desesperado, Marco vai até a casa de Reiner,
suplicar para que este acabe com A Onda: "Esse negocio da A Onda, me transformou professor
Wenger. Eu amo a Karo e mesmo assim eu bati nela." O que nos remete ao que Freud
(1921/2013) mencionou a respeito da mudanca na maneira de sentir e pensar de uma mesma

pessoa isolada ou em grupo.

Consideracoes finais

Para muitos, é dificil pensar em algo parecido ao que o ocorreu na Alemanha
acontecendo nos dias de hoje, ou entdo compreender o como foi possivel toda uma populagédo
participar da manutencdo deste governo. No entanto, trata-se de um capitulo recente da historia
mundial, e apesar de talvez ndo possuirem todos os elementos caracteristicos do totalitarismo
autocratico de Hitler, ao fazer pesquisas mais apuradas, percebe-se muitas instituicdes e
governos repetindo modelos autocraticos semelhantes, como este trabalho brevemente
identificou.

A experiéncia real do professor Todd Srasser, ocorrida nos anos 70, e retratada pelo
filme de Dennis Gansel, ajudou a mostrar neste artigo, alguns aspectos da psique humana que
podem levar um grupo de pessoas a aderirem o modelo autocratico. Esta experiéncia mostrou a
possibilidade de jovens supostamente instruidos e sensatos, serem condicionados por
motivagdes inconscientes a agirem de maneira talvez antes ndo imaginadas por estes.

A influéncia de combinagdes tais como do lider autocratico/narcisista e carismatico com
um grupo carente de sentido e aspiracfes, levam 0s seus participantes a se realizarem através do
pertencimento e busca de uma causa, mesmo que esta ndo seja exatamente clara para o0s
envolvidos. A intoleréncia em relacdo ao diferente, aquela que causou a morte de inimeros

judeus, homossexuais, e ciganos, nédo € justificada, mas explicada através da sensacdo de poder
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que os pertencentes do grupo sentem ao serem parte de um grande numero de iguais, visto que o
fortalecimento do grupo através da identificacdo e padronizacéo, leva também ao fortalecimento
individual de seus membros.

O filme A Onda, foi apenas um dos objetos de estudo possiveis para este trabalho,
porém, 0s governos arabes como o de Hosni Murabak citado neste artigo, assim como outras
autocracias espelhadas por diferentes continentes, e instituicbes sociais, sejam elas de ensino,
financeiras, politicas, religiosas e outras, também poderiam ter sido analisadas neste contexto. O
presente artigo, devido sua limitacdo estrutural, usou apenas uma fonte de pesquisa, 0 que nao
significa que o assunto se esgote no filme e nos conceitos trabalhados, podendo inclusive haver
confrontacOes em relacéo a estes se analisados em outras situagdes, ou entdo um desdobramento

mais profundo do que foi estudado.

THE PHENOMENON OF AUTOCRACY IN A GROUP PROCESS

Abstract

Seeking to raise a debate about autocracy in group operating systems, a literature review was
performed to clarify the issue, along with integrated analysis of the film The Wave. The autocrat
experience portrayed in the film between teacher and students seems compatible to
psychoanalytic group theories that seek to explain how certain types of groups are formed,
leader’s characteristic, and which unconscious motivations operated in this kind of group. This
article revisited the Hitler government, for being one of the main models of totalitarian
autocracy of history, and has been taken as the basis for the formation of the group in the film.
The social-historical theory and psychoanalysis integrate this work in the same perspective.

Keywords: Groups, psychoanalysis, The Wave, Hitler, autocracy, totalitarism.
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