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Resumo

Desde a sua regulamentacdo, a Psicologia vem acompanhando os diversos
desdobramentos sociais, politicos e econdmicos do pais, e € nesse embate de conflitos que
surge a necessidade de uma transformagio na formacdo em Psicologia, que se aproxime do
SUS. Este trabalho tem como objetivos identificar as possiveis relagdes nas matrizes
curriculares de um Curso de Psicologia de Santa Catarina com as competéncias e habilidades
contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), visando aproximar-se de uma
formacdo voltada para o SUS e comparar as disciplinas e as ementas das duas dltimas grades
curriculares do Curso de Psicologia. A presente pesquisa fez uso da abordagem qualitativa de
cardter documental. Os dados foram coletados a partir de documentos que expressam O
curriculo. Neste estudo optou-se pelas matrizes curriculares do Curso de Psicologia
pesquisado, analisando os conteidos que evidenciaram uma aproximagdo com as
competéncias e habilidades das DCNs. Quando comparadas as matrizes curriculares, essas
evidenciaram diferencas como a influéncia do relatério Flexner e das Diretrizes Curriculares.
Apesar das possiveis aproximacdes do curriculo pesquisado com o SUS, entende-se que os
atores sociais sdo os principais protagonistas para que essa transformac¢do na formacao do
psicélogo efetivamente aconteca.

Palavras-chave: Formac¢do em Psicologia, curriculo, SUS.

Introducao

A psicologia se manteve durante muito tempo alienada das necessidades da sociedade
brasileira, favorecendo uma pequena parcela da populacdo, realizando uma pratica
descontextualizada, a-histdrica, a-politica. Apesar da atua¢do do psicélogo em outras campos
como a drea educacional e organizacional, o fazer ainda era de cunho psicodiagndstico e de

intervenc¢do terapéutica em nivel individual. Com o passar do tempo, buscou-se ampliar o
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olhar na formagdo do psicélogo, procurando aproximar-se das necessidades da realidade
brasileira, voltando-se para acdes interdisciplinares e multidisciplinares, dialogando com
diferentes dreas de conhecimento. Isso possibilitou que o psicélogo ganhasse outros espagos
como o da saide, onde aos poucos foi se inserindo nos pequenos espagos para, enfim, atuar na
saude publica (DIMENSTEIN, 1998).

Esse movimento, para uma formagdo em psicologia preocupada com as necessidades
sociais, ganha forca nos grandes eventos de Psicologia. O Encontro de Serra Negra no ano de
1992, que reuniu representantes de IES - Institui¢des de Ensino Superior - de todo o pais, foi
um passo para a tentativa de mudancga de paradigmas na formagdo. Desde a realizacdo desse
encontro foram realizados vdrios eventos, como os Congressos Nacionais de Psicologia que
também discutiram o assunto. Através das discussdes e dos interesses que circulavam nesses
debates, foi surgindo a necessidade de transformar a formagao voltada para o modelo clinico,
com o objetivo de psicoterapia individual para um modelo mais preocupado com a realidade
social brasileira, buscando uma formagdo na graduagdo para se aproximar da atuacdo em
satde.

O psicoélogo foi finalmente reconhecido como um profissional da satde, através da
Resolucdo n°218, do Conselho Nacional de Saide, de 6 de marco de 1997, que reconheceu
também outros profissionais de nivel superior da drea da satide (OLIVEIRA, et al., 2004,
p.75).

As Diretrizes Curriculares Nacionais surgiram, entdo, propondo uma reforma na
formacdo dos profissionais de saide, sendo primeiramente contemplados os cursos de
Medicina e Enfermagem no ano de 2001 e, posteriormente, os demais cursos da drea da
saude. Assim, a partir das Diretrizes Nacionais da Saide, o Conselho Nacional de Educacao
(CNE), por meio da Camara de Educacdo Superior, instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacao em Psicologia, com a Resolu¢do n° 8, de 7 de maio de
2004, que estabelece competéncias conceituadas como conhecimentos, habilidades e atitudes,
que possibilitam a intera¢do e a atuacdo multiprofissional em beneficio dos individuos e das
comunidades, promovendo a satde para todos. As competéncias estabelecidas no Parecer do
MEC apontam para: atencdo a saude, tomada de decisdes, comunicag¢do, administracdo e
gerenciamento e educacio permanente (BRASIL, 2004).

A partir das DCNs os cursos de Psicologia estruturam o seu curriculo, respeitando o

eixo central e direcionando as suas énfases, dentro da perspectiva de que o curriculo ndo €
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entendido apenas no ambito educacional. A escolha do curriculo, como documento que
servird de base de investigacdo para alcangar os objetivos propostos neste trabalho, deve-se ao
fato de que nele circulam valores que influenciam diretamente na formagao, pois entende-se
que esse documento constitui-se de “uma construcao e uma invengao social, que nos permite
compreender o que sdo valores e interesses sociais que levam a inclusdo de determinados
conhecimentos” (YOUNG apud OLIVEIRA et al., 2004, p.206).

Moreira e Silva (1995) apontam que, mesmo com todas as transformacdes importantes
ocorridas na produg¢do do conhecimento, o curriculo continua basicamente centrado em
disciplinas tradicionais. Essa disciplinaridade constitui, talvez, o nicleo que primeiro deva ser
investigado, provocando um questionamento da organizacdo curricular existente. Com base
nesses autores € que se justifica o recorte utilizado neste estudo, no qual procurou-se
estabelecer ligagdes entre as matrizes curriculares composta por um elenco de disciplinas e

ementas com as DCNGs.

Concepcao do processo saide-doenca e os caminhos da Reforma Sanitaria a
consolidacao do SUS

Inicialmente no século XIX, destacava-se o Modelo Europeu de Medicina Social, que
atravessou as transformagdes ocorridas através do capitalismo, pela Europa, com a
superexploragdo da forca de trabalho, inclusive de criancas e mulheres gravidas em ambientes
sem condicOes sanitdrias adequadas, com uma jornada didria de trabalho de 14 horas, em
troca de pouca comida (DA ROS, 2006).

Os médicos eram chamados para conter as doencgas que acometiam a populagdo, sendo
evidente que as condi¢des socioeconOmicas eram determinantes do processo satde-doenca.
Portanto, era necessdrio transformar o modo de produgdo, a fim de promover condig¢des
dignas de saide (DA ROS, 2006).

O Movimento da Medicina Social propde uma compreensdo social do processo satide-
doenca. Como destaca Da Ros (2006, p.48), o objetivo desse Movimento era: “mudem-se as
condic¢des da sociedade que acabam as epidemias e transforma-se o perfil das patologias”.

Um pesquisador, chamado Pasteur, descobriu a associacdo causal entre a bactéria e a
doenca. Essa descoberta, ao invés de ampliar a compressao do processo satide-doenca, acabou
gerando uma ruptura, que ganhou forca com Behring em 1896. O pensamento da época foi

destacado por Rosen (1980 apud DA ROS, 2006, p.48), “agora, com a descoberta das
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bactérias, desnuda as causas das doencas, o médico ndo precisa mais se preocupar com a
sociedade”. Esse modelo unicausal de explicacdo da doenca ndo considerava a determinacao
social na compreensdo do processo saide-doencga e acabou sendo o modelo hegemonico no
final do século XIX e inicio do século XX.

O Movimento da Reforma Sanitaria ganha for¢a no Brasil, em plena ditadura militar
na década de 1970, discutindo reformas nas politicas de satide, e propondo um novo modo de
compreender o processo saide-doenga. Contrapondo-se ao modelo Flexneriano surgido nos
Estados Unidos, que era um modelo curricular, que privilegiava o modelo de aten¢do
biomédica - assistencial privatista, privilegiando a pratica médica curativa, individual,
hospitalocéntrica assistencialista e fragmentada em especialidades, que ainda mantinha a
atencdo centrada na doenga, naquele modelo unicausal, sem considerar os determinantes
sociais na compreensao do processo saide-doenga (CARVALHO, et al., 2001).

A proposta desse movimento propde pensar em satde tanto em nivel individual quanto
coletivo, mas, sobretudo, de maneira universal. Propunha a organiza¢do da saide de um outro
modo, a fim de conter o crescimento desmedido da assisténcia privada que s6 fortalecia a
exclusdo. “Transformando os cidadaos em atores ativos, na luta pelo reconhecimento da saide
como direito de todos, invertendo a légica da exclusdo vivida no pais até entdo” (RIBEIRO,
2008, p.80).

No ano de 1986, € realizada a 8" Conferéncia Nacional de Saude. Foi o principal
momento da histéria da Reforma Sanitdria Brasileira, fruto de um “[...] trabalho politico
intenso, alguns importantes postos de condugdo politica setorial, proporcionando assim uma
articulacdo politica entre partidos, organizacdes sindicais e populacao” (RIBEIRO, 2008,
p.83).

A partir de toda a luta da Reforma Sanitaria Brasileira, que se originou o SUS, na
Constituicdo de 1988. Porém, a sua efetiva implantagdo se deu apenas com a elaboragdo e
aprovacdo da legislacdo infraconstitucional denominada de “Leis Orgénicas da Saude” (Leis
n° 8.080 e 8.142) nas quais foram determinadas as diretrizes gerais e a organizagdo do sistema
(CARVALHO, et al., 2001).

A partir das Leis Organicas de Saidde, o SUS teve seus principios norteadores
estabelecidos, como o da universalidade que compreende a saide como um direito de todos e
um dever do Poder Publico de oferecer servicos e agdes que lhe garantam a atencdo a saude.

O principio de integralidade prima que as necessidades individuais dos sujeitos sempre devem
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nortear a atencdo a saude desse sujeito, mesmo essa ndo sendo a necessidade da maioria da
populacdo, incluindo uma aten¢do a saude desde a promocgdo até a reabilitacdo, com foco no
individuo ou no coletivo. J4 o principio da equidade entende que, mesmo com a disparidade
social que existe no Brasil, hd necessidade de se ter igualdade de oportunidade em usar o
Sistema Unico de Satde (BRASIL, 2000).

A partir desses movimentos da Reforma Sanitdria e da propria Psicologia como
profissdo, buscaremos neste trabalho investigar, nos documentos, evidéncias que reflitam o
curriculo do Curso de Psicologia, travando discussdes com as politicas publicas para a
formacdo do profissional de satide e principalmente com as Diretrizes Curriculares Nacionais,
que sdo fruto do Movimento da Reforma Sanitéria, e também com as concep¢des de saide-
doenca que refletem o interesse de uma transformacdo na formacdo dos profissionais de
satde.

Para operacionalizar este estudo, foi tracado, como objetivo geral, o de identificar as
possiveis relagdes nas matrizes curriculares de um Curso de Psicologia de Santa Catarina,
com as competéncias e habilidades contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs),
visando aproximar-se de uma formacao voltada para o SUS e, como objetivo especifico, o de
comparar as disciplinas e as ementas das duas ultimas grades curriculares do Curso de

Psicologia.

Metodologia
Fonte de Informagoes

Para alcancar os objetivos deste trabalho, foram utilizados, como documentos oficiais,
os documentos técnicos de um Curso de Psicologia de Santa Catarina. Salienta-se que, para
este artigo, optou-se por um recorte do trabalho, apresentando uma face do curriculo
pesquisado, utilizando matrizes curriculares que contemplam as ementas e o elenco das
disciplinas. Conforme apontado anteriormente por Moreira e Silva (1995), o nucleo das
disciplinas deve ser um dos primeiros aspectos investigados em um curriculo. Ressalta-se que
esses documentos estdo disponiveis na coordenacao do curso de Psicologia pesquisado.

Como fonte de andlise comparativa utilizei nesta pesquisa documental, como
referéncia oficial, as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Psicologia, aprovadas
em 2004. Santos (2005) aponta que as Diretrizes indicam um caminho a ser seguido pelas

Universidades em relagdo a educagdo dos profissionais de saide, quando incentivam uma
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formacdo de cunho generalista, voltada a consolidaciao dos principios do SUS, e com énfase
numa postura integral.

Vasconcelos (2002, p.210) considera os documentos como uma fonte de pesquisa
primdria, compreendendo que “esse material ndo recebeu tratamento analitico e que
geralmente € constituido pelos registros cotidianos e regulares nas organizacdes”. O autor
salienta que se considera fontes primdrias em ambientes organizacionais “todo material
oriundo da documentacdo formal e informal referente a constituicdo e a manutencdo da
organizacao, na forma escrita, computadorizada, midia ou outra qualquer, tais como projetos e

relatorios”.

Procedimentos para coleta e andlise dos dados

No caso especifico deste trabalho de pesquisa, a coleta de dados consistiu na busca de
termos e de expressoes correlatas, de competéncias e habilidades gerais que constam no Art. 4
das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o Curso de Psicologia e que reforcam os
principios norteadores do SUS de universalidade, de integralidade, de equidade, ja
comentados anteriormente. Procurando buscar nos documentos que evidenciam o curriculo do
Curso de Psicologia, mais especificamente nas ementas das Matrizes Curriculares 6 e 8§,
possiveis aproximacdes com essas competéncias e habilidades gerais das DCNs sdo descritas
abaixo:
a) Atencao a sadde: os profissionais devem estar aptos a desenvolver acdes de prevengio,
promocao, protecdo e reabilitacdo da saide psicoldgica e psicossocial, tanto em nivel
individual quanto coletivo, bem como a realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes
de qualidade e dos principios da ética/bioética;
b) Tomada de decisoes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na capacidade
de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias
cientificas;
¢) Comunicacao: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter os principios éticos
no uso das informacdes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de saide e o
publico em geral;
d) Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverdo estar aptos a

assumir posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade;
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e) Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e a administracao da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais
e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a ser empreendedores, gestores,
empregadores ou lideres nas equipes de trabalho;

f) Educaciao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formagdo, quanto na sua prética, e de ter responsabilidade e compromisso com a
sua educacdo e com o treinamento das futuras geracdes de profissionais, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académica e profissional, a formacao e a cooperacao através de
redes nacionais e internacionais.

Procurou-se, na andlise das ementas, conteidos que se aproximassem das
competéncias e habilidades gerais estabelecidas pelas DCNs.

A andlise se deu a partir de um método qualitativo de pesquisa, conforme sugerido por
Minayo (1994), pois as concepgdes, que se busca compreender neste trabalho, ndo sdo
possiveis de quantificar e transformar em nimeros.

A andlise qualitativa, conforme descrita por Minayo (1994), atende as expectativas
desta pesquisa, ja que possibilita compreender e explicar a complexa dinamica que envolve os
processos das relacdes que atravessam as matrizes curriculares e, consequentemente, refletem
o curriculo do Curso de Psicologia pesquisado. Essas, por sua vez, sdo cercadas por crengas,
valores, atitudes, habitos e trabalham com experiéncias e vivéncias.

Liidke e Andre (1986) definem este trabalho como sendo uma andlise tematica de
conteido documental, durante o qual se estabelecem ligacdes entre as expressdes e categorias
encontradas, combinando-as, separando-as ou reorganizando-as. Todos os termos com
correlagdo ao SUS, contemplados nas competéncias e habilidades gerais estabelecidas pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Psicologia, foram considerados durante a
andlise, aproximando-as do elenco das disciplinas e ementas das matrizes curriculares.

O trabalho foi submetido a0 Comité de Etica e recebeu parecer aprovado, sob o n° do

processo 229/09 .

Resultados e Discussdo
Atualmente o Curso de Psicologia, localizado em Santa Catarina, conta com duas
matrizes curriculares em andamento, tendo a matriz 6, sido implantada no segundo semestre

de 2004, estando em extin¢do; a ultima turma encontra-se, até a conclusao deste trabalho, no
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7° periodo, e a matriz 8 que substituiu a matriz 7 implantada no 1° semestre de 2007, porém
com mudangas pouco significativas, tendo, todos os alunos da matriz 7, migrado para a matriz
8, que entrou em vigor através da Resolu¢ao N°182/CONSUN-CaEn/08, de 12 de dezembro
de 2008.

As matrizes curriculares possuem algumas peculiaridades importantes a serem
destacadas: a matriz 6 funciona nos turnos diurno ou vespertino, organizada em 10 semestres,
proporcionava a titulacio de Bacharel em Psicologia e a obten¢ao do grau como Psicdlogo,
com um total de 3.750h/a. J4 na matriz curricular 8, foi suspenso o titulo de Bacharel em
Psicologia, ficando somente a habilitacdo como Psic6logo. Nesse curso sdo oferecidas turmas
no periodo matutino e noturno, igualmente organizado em 10 semestres com uma carga
horaria de 4.065 horas.

Para esse momento, optou-se por uma apresentacao sintetizada das disciplinas que se
aproximam com o SUS (exceto as disciplinas optativas, pois as ementas dessas disciplinas
ndo estavam disponiveis no documento utilizado). Através de uma apreciacdo por periodo, em
cada disciplina procurou-se levantar, nas ementas, termos que se aproximassem das
competéncias e das habilidades gerais estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Psicologia de Atencdo a Sadde, Tomada de Decisdes, Comunicagdo,
Lideranga, Administracdo e Gerenciamento e Educacao Permanente, aproximando a formagao

do profissional aos principios do SUS.

Apresentacdo e andlise das disciplinas e ementas da matriz curricular 6

Considerou-se que do conjunto de 58 disciplinas que formam a matriz curricular 6, 27
possuem uma possivel relacio com alguma das competéncias estabelecidas pelas DCNs e
demonstram uma aproximag¢do com o SUS. A partir deste momento, serdo analisados os
conteddos das ementas da Matriz 6. A andlise foi realizada por periodo letivo em que cada
uma das disciplinas aparece dentro da estrutura curricular do curso de Psicologia.

No 1° periodo do curso, momento em que o académico estabelece seu primeiro contato
com o ambiente académico, destacam-se trés disciplinas: Sociologia, Metodologia Cientifica
e Psicologia, Ciéncia e Profissao.

A disciplina de Sociologia, na sua ementa evidencia a busca de uma compreensao das
relagcdes entre individuo e sociedade, tendo uma perspectiva das teorias socioldgicas e da

mudanca social. Esses aspectos sdo de grande importancia quando se pretende trabalhar em
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saide com o coletivo, compreendendo a importancia das relagdes do individuo com a
sociedade, e como essa relagdo acaba sendo um determinante social de saiude. A sociologia,
quando se preocupa em aproximar os alunos das mudangas sociais, possibilita que o
académico comece a entender como o préprio SUS foi construido, contribuindo também para
uma formacao critica e preocupada com o ser humano. Esses aspectos vao ao encontro do que
estabelece as DCNs, em seu Art. 3° que trata sobre alguns principios € compromissos em que
a formacdo deve estar baseada, dentre esses destacando-se: “Compreensdo critica dos
fendmenos sociais, econdmicos, culturais e politicos do Pais, fundamentais ao exercicio da
cidadania e da profissao”.

Em Metodologia Cientifica o académico tem a possibilidade de conhecer e explorar as
bases de dados. Conforme explicita na sua ementa, essa disciplina vai ao encontro da
habilidade descrita no Art. 9° das DCNs, de “levantar informacdo bibliogrifica em
indexadores, periédicos, livros, manuais técnicos e outras fontes especializadas através de
meios convencionais e eletronicos”. Compreende-se que, através desse conhecimento, o
académico possa futuramente estar conhecendo e se aproximando do SUS.

Ja a ementa da disciplina de Psicologia, Ciéncia e Profissdo possibilita que se afirme
que essa disciplina tem um papel importante no 1° periodo do curso, apresentando aos
académicos os possiveis campos de atuacdo, dentre eles a interface da psicologia com o
campo da satide publica. Salienta ainda como a Psicologia pode se relacionar com outras
disciplinas e até mesmo potencializar essa discussdo para a relacdo com outros profissionais,
buscando uma melhor compreensdo da atuacdo do psicélogo em equipes multiprofissionais.

No 2° periodo do curso, destacam-se as disciplinas de Antropologia, Estatistica
Aplicada e Psicologia do Desenvolvimento I.

Primeiramente a disciplina de Antropologia, assim como a de Sociologia, busca uma
compreensdo dos aspectos sociais € humanos da relacio com o outro, de acordo com o
proposto na ementa. Destaca-se a inclusdo da cultura na discussdo de individuo e sociedade
nesta disciplina, possibilitando que o académico possa compreender a importancia da cultura
nos modos de vida, e como ela acaba determinando as praticas de cuidado em saude.

A disciplina de Estatistica Aplicada destaca-se pelo fato de que na sua ementa se
propde a abranger conteudos bdsicos da estatistica, possibilitando ao futuro profissional
trabalhar com amostras populacionais, andlise de gréficos, varidveis, distribuicio de

frequéncia, o que nos remete as competéncias e habilidades gerais firmadas pelas Diretrizes
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Curriculares, ja discutidas neste trabalho anteriormente. Uma das competéncias firmadas que
corroboram a potencialidade desta disciplina estd explicitada em um item do Art. 9 que trata
sobre as habilidades exigidas do formado em psicologia, onde esta estabelecido: “Utilizar os
recursos da matematica, da estatistica e da informadtica para a andlise e a apresentacdo de
dados e para a preparacdo das atividades profissionais em Psicologia”. Destaca-se mais
especificamente a competéncia geral de administracdo e gerenciamento. Entende-se que essa
disciplina se torne base para o futuro profissional desenvolver a competéncia de um gestor de
satde.

No 2° periodo destaca-se, ainda, a disciplina de Psicologia do Desenvolvimento I que,
na sua ementa, apresenta diferentes fatores do desenvolvimento infantil, interligando diversas
areas do conhecimento, tornando-se uma importante disciplina para o planejamento de ag¢des
de promogdo e prevencdo em sadde, acdes que podem ser estendidas para além da atencdo
diretamente da crianca, mas também da familia e dentro das escolas.

No 3° periodo destacam-se as disciplinas de Psicologia Social e Psicologia do
Desenvolvimento II.

Conforme o exposto na ementa da disciplina de Psicologia Social, ela vem contribuir
com a discussdo ja feita em Sociologia e Antropologia, proporcionando ao académico uma
maior compreensdo da relacdo do sujeito com a sua cultura, reforcando a ideia de uma
disciplina com potencial de aproximacao ao SUS, podendo estender as suas discussdes acerca
dos modos de vida dos sujeitos e como esses afetam a sua satde.

A ementa da disciplina de Psicologia do Desenvolvimento II, assim como a I, é de
grande importancia para o planejamento de acdes de promog¢do e prevencdo em saide com
adolescentes, podendo também essas acdes ser expandidas para as suas familias e para
trabalhos dentro das escolas, com o enfoque na satde do adolescente.

Do 4° periodo foram recortadas do quadro de disciplinas a de Técnicas de Exame
Psicoldgico, Psicologia Social II, Psicologia do Desenvolvimento III e Psicologia da Saude.

A disciplina de Técnicas de Exame Psicoldgico pode ter um potencial de aproximacao
com o SUS, considerando as competéncias e habilidades de tomada de decisdes e
comunicacdo contidas nas DCNs. A ementa dessa disciplina possibilita essa aproximagao,
pois contribui que o futuro psicélogo saiba como avaliar adequadamente o sujeito, sabendo
utilizar as informagdes, para uma préatica de saide ampliada, muitas vezes tendo a necessidade

da interven¢do conjunta com outros profissionais.
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Ja a ementa da disciplina de Psicologia Social traz novamente a tematica do individuo
e da sociedade, onde se destaca mais uma vez a importancia dessa discussdo, para uma
possivel compreensdo mais ampliada acerca dos determinantes sociais de saide. Essa
disciplina ainda aborda, na sua ementa, os movimentos sociais e as politicas publicas, fato ja
destacado na disciplina de Sociologia, fazendo também uma interface com a as DCNs quando
busca compreender como os movimentos politicos, econdmicos e sociais influenciaram nas
politicas publicas.

No 4° periodo ainda se destaca a disciplina de Psicologia do Desenvolvimento III que,
na sua ementa, versa sobre o desenvolvimento da adultez e do envelhecimento, trazendo a
discussdo de aspectos bioldgicos, psicolégicos e sociais, todos de grande importincia para o
planejamento de ac¢des de atenc¢do a saide em todos os niveis, da promocdo a intervengao,
considerando que a populacdo idosa em nosso pais estd aumentando, cada vez mais se
fazendo necessério pensar no cuidado em satde dessa importante parcela da populagdo.

A disciplina de Psicologia da Saude, que estd localizada no 4° periodo dessa matriz,
demonstra uma aproximacdo concreta como evidencia na sua ementa, tragando o caminho da
disciplina através da compreensao de contetidos como “Psicologia e intervencdo na satide. O
processo savide/doenga. A saiide em diversos contextos sociais: familia, organizacoes de
trabalho e educacionais”. Através da ementa pode-se afirmar que ela traz uma discussdo
sobre a concepcdo do processo saide-doencga, aspecto importante para uma compreensiao
ampliada de saide, além de evidenciar a atuagdo do psicélogo em interface com a saudde.
Salienta-se que as evidencias explicitadas pela ementa atravessam todas as competéncias e
habilidades gerais estabelecidas nas DCNs como Atencdo a Saude, Tomada de Decisdes,
Comunica¢do, Administracio e Gerenciamento, Educacdo Permanente.

No 5° periodo, que demarca o encerramento da primeira metade do curso de
Psicologia, destacam-se as disciplinas de Técnicas de Entrevista e Diagnéstico, Técnicas
Projetivas, Métodos de Pesquisa em Psicologia, Psicologia Organizacional e do Trabalho,
Fundamentos Teodricos dos Processos Grupais e Psicologia Comunitaria.

Na ementa da disciplina de Técnicas de Entrevista e Diagndstico é considerado com
um potencial de interface o SUS, pela sua aproximagdo a competéncia de Tomada de
Decisoes, contida nas Diretrizes Curriculares, onde o profissional deve pautar a sua acdo na

capacidade de avaliar, de sistematizar e de decidir as condutas mais adequadas. Entende-se
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que, através da técnica de entrevista com o sujeito, seja possivel levantar informacdes que
auxiliem na compreensao do seu processo de satide-doenca.

A disciplina de Técnicas Projetivas na sua ementa também aborda sobre andlise e
compreensdo de resultados e elaboracdo de documentos, assemelhando-se a disciplina de
Técnicas de Exame Psicolégico, ja discutida anteriormente, considerando a sua aproximagao
com as competéncias e habilidades que constam nas DCNs de Tomada de Decisdes e
Comunicagio.

Em relacdo a ementa da disciplina de Métodos de Pesquisa em Psicologia, destaca-se a
sua importancia e interface com o SUS, pela sua aproximacao com a competéncia de Tomada
de Decisoes, definida pelas DCNs, segundo a qual o trabalho dos profissionais deve estar
pautado em evidéncias cientificas. Essa disciplina permite que o académico conheca os
diferentes métodos de investigacao utilizados na Psicologia, possibilitando uma aproximagao
com as evidéncias cientificas, que futuramente devem pautar a sua pratica profissional.

Ja a ementa da disciplina de Psicologia Organizacional e do Trabalho I vai ao encontro
da competéncia de Administracdo e Gerenciamento que consta nas DCNs, pois possibilita ao
futuro profissional que conheca a estrutura de uma organizagdo, permitindo que, futuramente,
seja um gestor, um empregador ou um lider de equipes de trabalho.

Na disciplina de Fundamentos Tedricos dos Processos Grupais, a ementa traz a tona a
discussdo acerca de teorias e sistemas institucionais, de conteidos sobre a compreensao de
grupo sobre diferentes enfoques, além do papel do coordenador de grupo. A partir dos
conteidos explicitados na ementa, pode-se afirmar que hd uma potencialidade de
aproximacao com as DCNs com as competéncias gerais de Lideranca e Administracdo e
Gerenciamento, capacitando o futuro profissional para ser lider de uma equipe
multiprofissional.

A disciplina Psicologia Comunitdria, localizada no 5° periodo, na sua ementa traz
conteddo como “Psicologia da comunidade. Origens da atuagdo comunitdria em psicologia.
Psicologia comunitdria e interdisciplinaridade. Formac¢do de comunidades. Abordagens e
intervencdoes em comunidades. Implicacdes éticas”. Esses conteudos, evidenciam uma
aproximacao possivel dos seus contetidos ao proposto pelas competéncias e habilidades gerais
contidas nas DCNs, como a de Atencdo a Satde, através dos contetidos de abordagens e de

intervengdes em comunidades e também a interface da Psicologia Comunitdria com a
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interdisciplinaridade, demonstrando uma inten¢do de aproximacdo com outras dreas afins,
possibilitando uma reflexdo sobre ampliacdo da prética profissional.

No 6° periodo, destacam-se as disciplinas Psicopatologia e Psicologia Organizacional
e do Trabalho.

A disciplina de Psicopatologia, em sua ementa, aborda uma discussdo acerca dos
varios modelos tedricos e suas diferentes compreensdes sobre o fendmeno, além da citagdao de
trabalho multidisciplinar. Entende-se que ha uma potencialidade nessa disciplina, pois nao
tem como discutir doenca isoladamente, sem compreendé-la dentro de um processo de satde-
doenca. A ementa salienta ainda sobre o trabalho multidisciplinar, ampliando a compreensao
do fendmeno e fazendo uma aproximacdo com as DCNs, em seu Art.8, que aborda as
competéncias exigidas do formado em psicologia, especificamente nesse item, “Atuar inter e
multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos € fendomenos envolvidos
assim o recomendar”.

Ja a disciplina de Psicologia Organizacional e do Trabalho ressalta em sua ementa
alguns contetidos que evidenciam a pratica do psicélogo organizacional como recrutamento e
selecdo, descricdo e andlise de cargos, treinamento. Travando uma aproximagdo com a
competéncia e habilidade geral contida nas DCNs de Administracdo e Gerenciamento.

No 7° periodo destacam-se as disciplinas de Psicologia Educacional, Psicologia
Organizacional e do Trabalho e Etica Profissional.

A disciplina de Psicologia Educacional versa em sua ementa sobre as tendéncias atuais
da Psicologia Educacional, mas salienta-se a parte que trata sobre intervencdes educacionais.
A ementa, no entanto, nao deixa explicito quais sdo essas intervengdes, mas compreende-se
que uma dessas poderia ser de Educacdo em Satde, com acdes de promocdo de saude.
Pensando dessa forma, essa disciplina tem uma possivel aproximacdo com a competéncia
geral estabelecida pelas DCNs de Ateng¢do a Saude.

Ja a disciplina de Psicologia Organizacional e do Trabalho na sua ementa traz a tona
discussdes acerca do trabalho e da subjetividade, da satide mental e das doengas relacionadas
ao trabalho, tornando uma disciplina com potencial de aproximagdo principalmente com as
competéncias gerais contidas nas DCNs de Atencdo a Saide e Administracdo e
Gerenciamento.

Finalmente, a disciplina Etica Profissional traz na sua ementa além de contetidos

acerca dos direitos e deveres do psicologo, a questdo do sigilo profissional, que vai ao
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encontro da competéncia geral de Comunicacdo estabelecida pelas DCNs, segundo a qual o

futuro profissional “deve manter os principios éticos no uso das informacdes a ele confiadas™.

Estdgios Curriculares Obrigatorios da Matriz Curricular 6

Os estdgios constituem em importante espaco de pratica no curriculo. Nessa matriz
curricular, eles iniciam no 8° periodo, com o estdgio na drea educacional e clinica. O primeiro,
na Area Educacional, explicita em sua ementa do 8° e 9° periodos o seu fazer girando em
torno da “aplicacdo dos principios teorico-técnicos adquiridos na drea de psicologia escolar
e educacional relacionados a intervengdo, prevengcdo, consultoria, orientagcdo
psicopedagogica, treinamento, ensino, supervisdo, avaliacdo psicologica, desenvolvimento
organizacional, coordenacdo de programas de estimulacdo ou reabilitacdo, diagnostico
psicoeducacional, aconselhamento vocacional e pesquisa”. Através da ementa é possivel
afirmar que hd uma aproximac¢do com algumas das competéncias e habilidades gerais das
DCNs, como as de Atencdo a Sadde, quando aborda sobre avaliacdo psicoldgica, sobre
Competéncia de Lideranga, como evidenciado na ementa na coordenag¢dao de programas de
estimulagao e reabilita¢do.

Ja o estdgio de clinica, iniciando no mesmo periodo, evidencia na sua ementa
“Triagem, projetos em psicologia clinica”. A triagem acontece na Clinica-Escola do curso de
Psicologia e os projetos acontecem tanto dentro da Universidade quanto em outras instituigoes
da regido.

A ementa do estdgio supervisionado em Clinica, do 9° e 10° periodo, versa sobre o
“Processo psicoterdpico, vinculo terapéutico, diagndstico, manejo de recursos terapéuticos,
o trabalho com criangas, adolescentes, adultos e grupos e implicacoes éticas”. Essas ementas
possibilitam questionar o quanto essa formacgao, voltada para a clinica, estd formando esse
profissional para continuar com aquela perspectiva de atendimento psicoterdpico individual,
centrado na doenca do paciente? Ou se essa formagdo clinica, com todos esses conteudos
contemplados pela ementa do estdgio, estd preparando profissionais que consigam perceber a
clinica de uma forma ampliada, além dos consultérios privados?

Ja o estdgio supervisionado em Psicologia Organizacional e do Trabalho, na ementa
do 9° periodo, aborda sobre “Conhecimento da instituicdo, levantamento do historico da
instituicdo e sua estrutura organizacional, pesquisa bibliogrdfica, elaboragcdo do instrumento

de coleta de dados: diagnostico organizacional, coleta e andlise de dados, devolucdo dos
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dados e proposta de intervencdo”. Ja a ementa do mesmo estdgio no 10° periodo acrescenta a
“Devolucdo dos dados: proposta de intervengcdo e plano de acdo, pesquisa bibliogrdfica,
planejamento e elaboracdo das atividades aprovadas e intervencdo, avaliacdo das atividades,
feedback aos envolvidos e encerramentos do estdgio”.

A partir do exposto nas ementas do estigio supervisionado em Psicologia
Organizacional e do Trabalho, pode-se afirmar que ambas possivelmente se aproximam das
competéncias e habilidades gerais estabelecidas pelas DCNs como a de Tomada de Decisoes,
que versa sobre a necessidade de o profissional saber avaliar de acordo com evidéncias
cientificas. Esse dado fica evidente no sublinhado na ementa quanto ao conhecimento da
instituicao; levantamento do histérico da instituicdo e sua estrutura; pesquisa bibliografica;
elaboracdo do instrumento de coleta de dados: diagndstico organizacional. J4 a competéncia
de Comunicacdo se pauta na capacidade dos profissionais que “devem manter os principios
éticos no uso das informacdes a ele confiadas” como se evidencia no sublinhado na ementa
quanto a devolu¢do dos dados e ao feedback aos envolvidos. A competéncia de Administracao
e Gerenciamento ja se evidenciou nas disciplinas de Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Nos estdgios a sua ementa também salienta a interface com essa competéncia que afirma a
importancia de o futuro profissional estar apto a ser um empreendedor, gestor ou lider de
equipe, procurando administrar as forcas de trabalho. Considerando esses pressupostos, estao
sublinhados na ementa, conteidos como conhecimento da institui¢do; diagndstico

organizacional; elaboracdo e planejamento de atividades aprovadas e intervencao.

Apresentacdo e Andlise das disciplinas e ementas da Matriz Curricular 8

A partir deste item busca-se fazer 0 mesmo caminho metodoldgico utilizado para a
compreensdo da Matriz Curricular 6, para compreender a Matriz Curricular 8.

Muitas das disciplinas, que constam na atual Matriz Curricular 8, estio também na
Matriz Curricular 6, algumas alterando somente o nome, porém com a mesma ementa ou
muito semelhante a2 ementa da Matriz Curricular 8. Para ndo tornar a andlise repetitiva, s
serdo analisadas as disciplinas novas que ndo constam na matriz anterior, que tém uma
possivel aproximac@o com o SUS. As disciplinas e ementas que permaneceram as mesmas em
ambas as matrizes, considerando apenas as disciplinas analisadas com aproximagdo ao SUS,
sdo: sociologia, psicologia ciéncia e profissdo, metodologia cientifica (na matriz 8 alterou o

nome para metodologia da pesquisa), antropologia cultural, processos bdsicos, estatistica
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aplicada (na matriz 8 alterou o nome para estatistica descritiva), psicologia do
desenvolvimento I, psicologia social I, psicologia do desenvolvimento I, técnicas de exame
psicolégico (na matriz 8 alterou o nome para avaliacdo psicoldgica I), psicologia social II,
psicologia da saide (na matriz 8 alterou o nome para psicologia da satde I e II), psicologia do
desenvolvimento III, técnicas de entrevista e diagndstico (na matriz 8 alterou o nome para
técnicas de entrevista e questionério), métodos de pesquisa em psicologia (na matriz 8 alterou
0 nome para projeto de pesquisa em psicologia), técnicas projetivas (Na matriz 8 alterou o
nome para avaliacio psicoldgica III), psicologia organizacional e do trabalho I, fundamentos
tedricos dos processos grupais (processos grupais e psicologia), psicopatologia, psicologia
organizacional e do trabalho II, psicologia educacional e ética profissional.

A nova matriz curricular traz uma inovagao na organizacao das disciplinas, por meio
das atividades de ensino, buscando articular os diferentes conteidos ‘“‘integrando-os
horizontalmente através de atividades praticas desenvolvidas na disciplina de Ambientagcdo
Profissional I, 1I, IIl e IV”, a partir das ementas dessas disciplinas se evidenciard a sua
aproximacao com o SUS.

As ementas das disciplinas de ambientacdo profissional trazem conteidos de
observacdo e descricdo dos fendmenos e processos psicossociais em diferentes campos
profissionais; inser¢ao em campo, observacao e descricdo dos processos humanos, andlise e
discussdo dos dados referentes aos fendmenos e processos psicolégicos humanos e avaliacao
psicolégica em diferentes contextos. Entende-se que esses espacos, no inicio do curso,
permitem ao académico uma aproximagdo com o campo profissional, possibilitando um
reconhecimento dos determinantes dos processos psicossociais que afetam os fendmenos
psicolégicos humanos na comunidade para pensar em possiveis intervengdes. Essa proposta
se aproxima, pois, da competéncia de Atencdo a Saudde, estabelecida pelas Diretrizes
Curriculares.

Além das disciplinas de ambientacao profissional, destacam-se novas disciplinas nessa
nova matriz curricular como a de Politicas Publicas e Psicologia I, II e III (no 4°, 5° e 6°
periodo), Psicopatologia (no 4° periodo, com énfase na Psicopatologia Infantil), Avaliacao
Psicolégica II (5° periodo), Psicologia Clinica I e II (7° e 8° periodo), Psicologia e Saide do
Trabalhador (8° periodo) e Gestao de Pessoas nas Organizagdes (9° periodo).

As disciplinas de Politicas Publicas e Psicologia trazem, nas suas ementas, diferentes

énfases. Na disciplina que consta no 4° periodo, da-se uma énfase no papel do governo e da
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sociedade em relacdo as politicas publicas e também a gestdo de politicas e a atuacdo do
psicdlogo, finalizando com as politicas publicas de educacdo. Ja no 5° periodo ¢ dada uma
€nfase nas politicas publicas de satide e no 6° periodo as politicas sociais de direitos humanos
relacionadas a trabalho, etnia, género e sua relagdo com a atuagdo do psicélogo. Compreende-
se que todas as disciplinas de Politicas Publicas e Psicologia aproximam-se com o SUS, pois
possibilitam ao académico conhecer as politicas que nortearam a sua pratica nos diferentes
campos de atuagdo, tracando uma interface com as competéncias e habilidades estabelecidas
pelas Diretrizes Curriculares de Atencdo a Sadde, Lideranca e Administracdo e
Gerenciamento.

A ementa da disciplina de Psicopatologia, do 4° periodo da matriz curricular 8, traz a
tona a discussao acerca do histérico da psicopatologia, do normal e patoldgico, mas
principalmente evidencia conteidos das psicopatologias que acometem a populacdo de
criangas e adolescentes. Compreende-se que essa disciplina tem potencial para uma discussdo
do processo saude-doenga na infincia, possibilitando ao futuro profissional conhecer as
psicopatologias, contextualizando-as para a realidade de cada sujeito, tracando assim uma
interface com a competéncia de Atencdo a Satde, contida nas DCNs, no qual afirma que “os
profissionais devem estar aptos a desenvolver agbes de prevengcdo, promogdo, protecdo e
reabilitacdo da saiide psicologica e psicossocial”.

A disciplina de Avaliacdo Psicoldgica que consta na matriz curricular 8, localizada no
5° periodo, trds na sua ementa a avaliagdo psicoldgica direcionada a adultos em diferentes
contextos, indo de encontro com a competéncia de Tomada de Decisdes, no qual “o trabalho
dos profissionais deve estar fundamentado na capacidade de avaliar, sistematizar e decidir
as condutas mais adequadas, baseadas em evidencias cientificas”.

Em relacdo as disciplinas de Psicologia Clinica I e II, que constam na matriz curricular
8, localizadas no 7° e 8° periodos, trazem nas suas ementas, respectivamente acerca da
investigacdo e diagnostico, devolucdo de informagoes, elaboracdo de documentos
decorrentes do diagndstico clinico; perspectivas tedrico-prdticas: criancas, adolescentes e
adultos; a psicologia clinica em diferentes contextos: hospitais e unidades bdsicas de saiide;
investigacdo da demanda clinica; estratégias de avaliacdo e escuta clinica e planejamento e
intervencoes adequadas a diferentes settings”. Quanto a primeira ementa destacada, fica
evidente nos termos sublinhados uma aproximagdo com a competéncia de Comunicagdo

contida nas DCNs. A segunda ementa traz a psicologia clinica aplicada em hospitais e
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N

unidades de sadde, aspectos relacionados a competéncia de Ateng¢do a Sadde. Também
destaca-se a competéncia de Tomada de Decisdes que se evidencia através dos aspectos como
estratégias de avaliac@o e planejamento de intervencdes adequadas.

A disciplina de Psicologia e Satde do Trabalhador traz na sua ementa contetdos
relacionados a doencas ocupacionais, responsabilidade social, qualidade de vida no trabalho,
ergonomia. Esses aspectos tracam uma aproximag¢do com a competéncia de Atencdo a Saidde
estabelecida pelas DCNs. O profissional, nesse contexto organizacional, deve promover agdes
de promogdo, prevencdo e reabilitacdo da saide, com destaque a competéncia de
Administracdo e Gerenciamento, onde o profissional deve estar apto a “fazer o gerenciamento
e a administragdo das forcas de trabalho, dos recursos fisicos e materiais”.

Ja a disciplina de Gestao de Pessoas nas Organizacgdes traz na sua ementa os seguintes
conteddos: planejamento estratégico e de recursos humanos, gestdo publica, plano de cargos
e saldrios, plano de carreira e de sucessdo, avaliacdo de desenvolvimento de pessoal e
desenvolvimento e mudanca organizacional. Evidencia-se, através dos conteudos, uma
aproximacdo com a competéncia de Administracdo e Gerenciamento, estabelecida pelas
DCNs, onde fica estabelecido que o profissional deve estar apto a ser um empreendedor,

gestor, empregador ou lider de uma equipe de trabalho.

Estdagios Curriculares Obrigatorios da Matriz Curricular 8

Os estagios na Matriz Curricular 8, conforme aponta o Projeto Pedagégico do Curso,
iniciam com os estdgios bdsicos, que acontecem no 5° e 6° periodos, que trazem na sua
ementa reconhecimento das demandas, possibilidades de atuacdo, intervengdo. Essa ementa €
muita generalista, ndo se encaixando especificamente em nenhuma das competéncias e
habilidades gerais preconizadas pelas Diretrizes Curriculares.

Os estagios que ocorrem do 7° ao 10° periodo, sdo denominados de estigios
especificos, devendo o académico escolher uma das duas énfases oferecidas no curso: a de
saude e integralidade, ou organiza¢des e comunidade. Como até o momento de conclusao
deste trabalho a primeira turma dessa matriz curricular ainda esta no 6° periodo, nao chegando
aos estagios especificos, s6 serdo analisadas as ementas desses estdgios. Na énfase de saude e
integralidade, a ementa traz a atuagdo profissional em savide: promog¢do, prevengdo, prote¢do
e reabilitacdo. J4 na énfase de organizagdes e comunidade traz atuacdo profissional em

organizagcoes e comunidades: processos psicossociais, de gestdo e de educacdo. Ambas as
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ementas demonstram uma possivel aproximag¢do com o SUS e com as Diretrizes Curriculares
Nacionais. Na énfase de Saude e Integralidade, a ementa sugere uma aproximagdo com a
competéncia de Atengdo a Saude. J4 a énfase de Organiza¢des e Comunidade, a partir da sua
ementa, sugere uma tentativa de aproximacdo com a competéncia de Administragdo e

Gerenciamento.

Comparagdo das matrizes curriculares 6 e 8 e suas aproximagoes com o SUS

Para chegar até aqui, foi percorrido um longo caminho. Através dos enunciados das
ementas, que refletem diferentes campos do conhecimento, se extraiu, dos seus conteudos,
alguns sentidos que refletissem uma possivel aproximagdo com as competéncias estabelecidas
pelas Diretrizes Curriculares.

Para iniciar essa discussdo, sobre as diferencas e semelhancas das matrizes
curriculares, é importante lembrar a concepcao de curriculo firmada por Moreira e Silva
(1995), apontando que o curriculo nao é neutro e seu curriculo € fruto de tensdes politicas,
culturais e econdmicas que determinam uma sociedade.

Considerando a concepcao de curriculo de Moreira e Silva (1995), é importante
contextualizar que a Matriz Curricular 6 data de 2005, sendo resultado de reformas
curriculares desde o surgimento do curso, porém ainda ndo tinha incluido as consideracdes
feitas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais aprovadas em 2004.

A estrutura curricular da Matriz 6 inicia nos primeiros periodos com disciplinas
consideradas bdsicas, algumas de cunho biol6gico, como anatomia, introdu¢ao a neurociéncia,
neurofisiologia, psicobiologia, e também disciplinas que privilegiam aspectos sociais e
culturais como sociologia, antropologia cultural, fundamentos filoséficos e epistemoldgicos
da psicologia. Além disso, destacam-se na primeira metade do curso disciplinas bdsicas de
conhecimento especifico da psicologia, como teorias psicolégicas da aprendizagem,
psicologia do desenvolvimento, psicologia social, psicologia da personalidade. Essas
disciplinas irdo servir de base para as disciplinas profissionalizantes que iniciam na segunda
metade do curso como Psicologia Educacional, Psicologia Organizacional e do Trabalho e
Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Essa estrutura curricular abrange todas as disciplinas do 1°
ao 8° periodo, incluindo o TCC, e concentra os estdgios curriculares obrigatérios no final do

curso do 8° ao 10° periodo nas trés grandes dreas de Psicologia Clinica, Psicologia
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Educacional e Psicologia Organizacional e do Trabalho, todos supervisionados por um
professor.

Essa organizacdo curricular da Matriz 6 lembra o que firmava o modelo proposto pelo
Relatério Flexner de 1910, mas que chegou ao Brasil somente a partir de 1940, para os cursos
de Medicina, influenciando também os demais cursos da area da sadde, sendo considerada
uma educagdo cientifica em saide (CARVALHO; CECCIM, 2008). Nesse modelo, os
conteddos sdao transformados em disciplinas, subdividas em ciéncias bdsicas e ciéncias
clinicas, area bioldgica e &area profissional. Essa divisdo de conteidos, em disciplinas
separadas e desconexas, também reforca a questdo da disciplinaridade apontada por Moreira e
Silva (1995).

Carvalho e Ceccim (2008) ainda salientam que esse modelo fica evidente em
organizacdes curriculares que se estruturam através da divisdo de conteidos e estigios,
reforcando a organizacdo curricular da Matriz 6.

Carvalho e Ceccim (2008) fazem também uma importante critica que cabe a Matriz
Curricular 6, pois afirmam que a grande maioria dos cursos da drea da satude privilegiam nos
primeiros periodos disciplinas bioldgicas, como anatomia e fisiologia. Nessas disciplinas o
académico estuda, através de um corpo morto, os nervos, musculos, enfim toda a parte
fisiolégica, deixando de lado aspectos da histéria e dos modos de vida daquele sujeito. Porém
a sua intervencdo é com um corpo vivo, um sujeito em interacdo com o ambiente, marcado
por sua histéria. Os autores salientam um problema na formacao em decorréncia deste fato,
pois “em muitos cursos da drea da saide s6 vamos enfrentar o corpo vivo no final da
graduacdo, por meio dos estdgios supervisionados” (p. 159). Esses aspectos, como a selecao
de contetdos bioldgicos nos primeiros periodos e a concentracdo dos estdgios somente na
parte final do curso, sdo importantes reflexdes sobre a Matriz 6, que se organizou dessa
forma.

Campos et al. (2001) indicam uma urgéncia no processo de formacio que reafirma a
necessidade, apontada por Carvalho e Ceccim (2008), de aproximar o académico da realidade:

A interacdo ativa do aluno com a populagdo e profissionais de satide deverd ocorrer
desde o inicio do processo de formacdo, proporcionando ao aluno trabalhar com

problemas reais, assumindo responsabilidades crescentes como agente prestador de
cuidados, compativeis com seu grau de autonomia (p.57).

O Movimento da Reforma Sanitdria desde a época do seu surgimento, em plena

ditadura militar nos anos 70, vem provocando mudangas no modo de se pensar em saide, e
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uma dessas mudancas estd apontada para a formacdo do profissional de saide. A partir do
surgimento do SUS, vdarios movimentos convergiram para a reforma na formacdo dos
profissionais de saude, aproximando-o das necessidades da populacdo. Da Ros (2006, p.61)
ressalta que “enquanto nao fosse rompida a visdo positivista, flexneriana e unicausal, ndo se
avancaria na dire¢do que SUS propunha”.

Compreendendo o curriculo como resultado das inten¢des de uma sociedade, percebe-
se que essa se articulou para que houvesse uma mudanca na formagao dos profissionais da
area da sadde. E € a partir desse contexto que surge a necessidade de mudanga no curriculo do
curso de Psicologia pesquisado.

A Matriz Curricular 8, que se originou da Matriz 7, teve inicio no primeiro semestre
de 2007, ja com as recomendagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas para os
cursos de graduac@o em Psicologia, em 2004.

Apesar de essa nova matriz ter algumas semelhancas com a matriz anterior, como a
permanéncia da selecdo de disciplinas de bases biolégicas nos primeiros periodos, e continuar
com aquela divisdo das disciplinas bdésicas relacionadas ao homem e a cultura e
posteriormente as disciplinas de conteidos mais especificos da psicologia, traz importantes
inovagdes. A primeira refere-se a disciplina de Ambientacdo Profissional que acontece do 1°
ao 4° periodo, possibilitando aos académicos que articulem as disciplinas do semestre através
de uma maior interacdo com a pratica profissional. A segunda refere-se a organizacdo dos
estagios, através dos Estdgios Basicos que se iniciam no 5° periodo e vao até o 6° periodo, e
do 7° ao 10° os Estagios Especificos, com énfases em saide e integralidade e organizagdes e
comunidade, demonstrando uma inten¢do do curriculo de aproximar os académicos das
necessidades sociais e de saide da comunidade desde o inicio do curso.

Esse novo modelo da Matriz Curricular 8, que jA vem com a proposta das Diretrizes
Curriculares, demonstra, na sua organiza¢do, uma forma de se distanciar do modelo
flexneriano, que foi apontado e que ocorria na Matriz Curricular 6. Essa nova proposta
curricular além de ndo dividir os estdgios, nas especialidades da profissdo, desenvolve os
estagios concomitantemente com os conteidos desde a metade do curso, ndo havendo uma
cisdo demarcada entre os contetidos e os estdgios como na Matriz 6.

Através dessa comparacdo das matrizes curriculares, questiona-se qual seria a
concepcdo de conceito de saide-doenca que atravessa essas matrizes? Considerando que a

Matriz 6 tem uma influéncia do modelo flexneriano, que voltava a aten¢ao na doenca, na
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unicausalidade dos fatores bioldgicos, na separagdo do ser humano em partes, além do que ja
foi salientando quanto a separacdo dos conteudos e estigios. J4 a Matriz 8 com a influéncia
das Diretrizes Curriculares, demonstra uma possivel aproximacdo com uma visao ampliada do
conceito de sadde-doenca, com uma proposta de organiza¢do curricular mais integrada,
inserindo o académico desde a metade do curso na pratica, além de uma maior

interdisciplinaridade entre as disciplinas.

Consideracoes Finais

A Psicologia reconhecida como profissao no Brasil € recente, com menos de cinquenta
anos de histéria até o momento, construindo muitos dos seus referenciais tedricos, pautados
numa atuacao e consequentemente numa formagao voltada para a préatica clinica individual. A
sua inser¢ao na saide publica ainda € timida quando comparada as outras profissdes da drea
da sadde. Esses fatores sdo importantes de serem destacados, pois refletem diretamente na
constituicdo dos curriculos, pois entende-se esses como fruto das intengdes de um grupo de
pessoas, de uma selec@o de conteidos considerados validos, que refletem os interesses de uma
sociedade.

Este trabalho se constitui como um convite a reflexdo a mudanca na formacdo do
psicélogo. As propostas de mudanga aqui explicitadas s@o parte integrante do Movimento da
Reforma Sanitdria. As DCNs para o curso de Psicologia, aprovadas em 2004, vieram
normatizar a mudanga que passaria a ocorrer na formacao profissional.

Parte-se do pressuposto de que a concepcdo do conceito de satide-doenca é base para
uma mudanc¢a na formacdo, pois esse norteia o olhar sobre o sujeito, reorientando o modelo
tedrico e consequentemente as praticas.

A partir das reflexdes realizadas, percebeu-se que as matrizes curriculares do curso de
Psicologia pesquisado refletem diferentes visdes do conceito de saide-doenca. Destaque para
uma aproximac¢ao da Matriz Curricular 6 da visdo bioldgica, com sua organizacdo proxima da
proposta do modelo flexneriano, através da divisdo de conteidos no inicio do curso e da
concentracdo nos ultimos anos, além da divisdo das disciplinas bdsicas e especificas,
reforcando a compreensao da divisdo do homem em partes.

Ja a Matriz Curricular 8, vem com a proposta de mudanga a partir das DCNs, através
da iniciag@o dos estagios desde a metade do curso, colocando o académico em contato com a

realidade social, além de proporcionar uma maior interdisciplinaridade entre as disciplinas.
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Propde, assim, uma maior integracdo entre as disciplinas, ndo organizando-as de forma
isolada, demonstrando uma aproximacdo com uma visdo social da diade satde-doenca, que
compreende a saide e a doenga com um processo, consequente de determinantes sociais.

Este trabalho pautou-se em investigar as matrizes curriculares compostas pelo elenco
de disciplinas que revelam uma face do curriculo, mas compreende-se que os atores sociais
sdo os que fazem este curriculo efetivamente acontecer. Entende-se que o documento esta ali
posto, normatizado, institucionalizado, mas quem vive esse documento, ou seja, quem vive
esse “cotidiano curricular” sdo todos esses atores sociais. Considera-se os atores sociais 0s
docentes, discentes e toda a sociedade onde se refletirdio essas mudancas de formacdo.
Reforca-se novamente a necessidade de essa mudancga se nortear a partir de uma reflexdao da
concepcdo de saude-doenca de forma ampliada, contemplando os aspectos bioldgicos,
psicoldgicos, sociais e sobretudo as condi¢des de vida do sujeitos como determinantes do
processo satde-doenca.

Sabe-se que o assunto ndo se esgota aqui, sugerindo-se que, a partir deste estudo, se
facam outras pesquisas, buscando outros recortes como investigacdo da compreensdo do
conceito de saide-doenga pelos docentes e discentes do curso, buscando entender quais as
visdes que perpassam esses importantes atores, tendo como premissa que uma visao ampliada
do conceito de saide-doenga € o primeiro passo para uma mudanca efetiva na formacao, e
numa possivel reforma curricular. Além de estudos focados e aprofundados em planos de
ensino especificos das disciplinas e dos estdgios, procura-se identificar como esses
possibilitam uma efetiva aproximac¢do com o SUS.

Espera-se que este trabalho proporcione uma reflexdo e uma possivel atitude de
mudanca no trabalho dos docentes, na elaboracdio dos seus planos de ensino, na
recomendacdo das referéncias bibliograficas, abrangendo as consideragdes das Diretrizes
Curriculares Nacionais e as reflexdes deste trabalho. Aos discentes deseja-se que este trabalho
proporcione uma reflexdo acerca do comprometimento como um sujeito ativo na sua propria

formacdo, e preocupado com as reais necessidades sociais da comunidade.
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TRAINING OF PSYCHOLOGISTS TO SERVE ON SUS: SIMILARITIES AND
DIFFERENCES BETWEEN THE NATIONAL CURRICULUM GUIDELINES AND
CURRICULUM MATRIZ FROM A COURSE OF PSYCHOLOGY

Abstract

Since its regulamentation, psychology has been following the various
social developments, political and economic of the country, and it is this clash of
conflicts that arises the need for a transformation in psychology graduation, which gets closer
to the SUS. This work identifies the possible links on curricular of a psychology major
in Santa Catarina with the aptness and skills contained in the National Curriculum Guidelines
(DCN's), aiming to approach oriented training for SUS and compare the disciplines list and
the last two curricula of Psychology course. This research used a qualitative approach on
documents. Data was collected from documents that express the curriculum. It was chosen to
analyse the contents that showed a likeness to the skills and aptness of the DCNs on the
matrix files of the major in study. Comparing the curriculum matrices, these differences
showed the influence of the Flexner report and the Curriculum Guidelines. Despite the
possible approaches of the curriculum studied with SUS, it is understood that social actors are
key players for the transformation in the majoring in psychology actually happen.

Keywords: Majoring in Psychology, Curriculum, SUS.
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